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Skolsky rok: 2025/26 Evolve, S.1.

Gymnazium Komenského 13, Lipany Ucitel: Mgr. ll'ubica Tomkova



ZHRNUTIE

EVOLVE je sStudentska firma, ktora

premiena Skolské prostredie na zivy
podnikatel'sky ekosystém.

O néis

Posobime na Gymnaziu Komenského 13 v
Lipanoch v Skolskom roku 2025/2026 v
ramci programu JA Slovensko. Tim 25

Studentov, riadeny patclennym
predstavenstvom a podporovany 100
akcionarmi, vytvara firmu fungujicu na

principoch realnej akciovej spolocnosti.

3 /m'&'@w pedrikarnia
Starostlivost o
zdravie

Komumta

Spomlenky

Ww%é/m/o §/me 5i
_jednaduchsio ceste

Zatial, Co mnohé Studentské firmy
sa stistredia najma na vyvoj a preda;
jedného produktu, my sme sa

rozhodli riadit komplexnt
organizaciu so stabilnym cash flow z
bufetu, organizaciou  velkych

Skolskych podujati a =zaroven s
vlastnou vyrobou produktov, ktoré
si  rychlo nachadzajai  svojich
zakaznikov.

Evolve v ¢islach

25 clenov timu

celkovy obrat: 9088,73€
dividendy: 600€

100 akcionarov

3 piliere podnikania
1270 hodin prace

2 vlastné produkty

20 tyzdnov prevadzky
bufetu

rozne skolske akcie

PRODUKT:
Wﬂi@p@c&m mast” 3 nddchowndea

NasSa Studentska firma vyraba 100 % prirodna mast z nadchovnika, ktory
si sami pestujeme. Spajame Cisty macerat s kokosovym olejom do rucne
vyrabaného produktu s prijemnou bylinkovou vonou, aplne bez chémie.

Mast prinasa rychlu dlavu pri nachladnuti, uvolniuje upchaty nos a
zaroven upokojuje pokozku. Vdaka praktickému baleniu a poctivému
pristupu sme idealnou volbou pre rodicov a starSich ludi, ktori hladaja

bezpecné a lokalne riesenie pre svoje zdravie. Ponukame kvalitu a osobny
vklad, ktoré top znacky nedokazu nahradit.



SPOMIENLKY

Cinadijza prablin

KOMUNITA
@c@%@m@ém

Absencia aktivit potlaca pocit komunity a meni Skolu na Uzavretost v rocnikovych bublinach a chybajice miesta na

povinnost, Co znizZuje motivaciu a hrdost Studentov.

stretnutia sposobujt izolaciu Studentov a nezaujem o Zivot Skoly.

Tento problém sme vyriesili organizovanim podujati, ktoré buduja Bariéry sme odstranili vytvorenim priestoru pre otvorenu

vztahy a sprijemnuja prostredie:

VALENTIN

komunikaciu a vzajomna podporu:

":6 N
Drobné gesta, ktoré poludstuju Skolu, odburavaju stres a

vytvaraju prijemnu atmosféru pre kazdého.

IMATRIKULACIA

TOMBOLA PODCAST

Zvy$uje zaujem o podujatia a cez Zabezpecuje Sirenie informacii a
spolo¢né napitie pri Zrebovani slobodné vyjadrovanie nazorov.
prirodzene spaja ludi z celej Rozhovory prepajaju  skolska

Rychle zaclenenie prvakov do kolektivu cez spolo¢ny zazitok Skoly. tedriu s realnou praxou.

a budovanie kontaktov so starsimi ziakmi.

SKOLSKY PLES

Priestor pre neformalnu zabavu a budovanie komunitného

ducha v kruhu priatelov, kde si Studenti moézu uzit vecer plny
hudby a tanca.

oW

BUFET ADOPCIA

Miesto pre neformalne Podpora Iudi v ntdzi uci
stretnutia a oddych. Je to srdce Studentov empatii a dodava nase;
Skoly, kde vznikaji nové spoloCnej praci hlbsi Tudsky
priatelstva a kreativne napady. rozmer.

,,WqﬂaMa& sme len pie 3isk, ale pre Cudi” 2



STAROSTLIVOST O ZDRAVIFE

@m@w Pphablanu

['udia sa Casto stretavaja s beznymi problémami, ako st nadcha, nachladnutie
Ci Stipance od hmyzu, ktoré sice nie st zavazné, no vyrazne znizuju komfort
kazdodenneho zivota a pracovnu pohodu. SGcCasne rastie dopyt po
prirodnych, Setrnych alternativach, ktoré nezatazuji organizmus ani zivotneé
prostredie. Napriek tomu zostava vyuzitie niektorych tradicnych lieCivych
rastlin, ako je nadchovnik, stale nedostatocné a ich potencial v moderne;
ponuke produktov nie je plne rozvinuty.

\ V4
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PRODUKT \ Na zaklade identifikovanej diery na trhu sme premenili

Nasa prirodna mast z nadchovnika je navrhnuta pre jednoduché a
praktické pouzitie v kazdodennej starostlivosti. Vdaka jednoduchému
zlozeniu - KOMBINACII KOKOSOVEHO OLEJA A MACERATU Z
NADCHOVNIKA - sa Iahko aplikuje priamo na pokoZku, pdsobi Setrne

a prinasa rychlu al'avu uz kratko po aplikacii.

©

Lokalny Stala 100%
povod kvalita prirodné
rastlin produktu zloZenie

potencial nadchovnika na konkrétnu prilezitost. Vytvorili
sme prirodna mast ako hlavny produkt, doplnent o
sprievodnu sviecku, C¢im prepajame praktické vyuZzitie s
celkovym zazitkom a posilnujeme jedinecnost nasho portfolia.

Kompaktné balenie masti s objemom 50ml je praktické a
lahko prenosné, bez problémov sa zmesti do kabelky, batohu
Ci vrecka a zabezpecuje jej dostupnost kedykolvek pocas dna.

@W ) phaces
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Vyroba naSej masti z nadchovnika prebieha ruéne s
dorazom na hygienu a presné pomery kokosového oleja a
maceratu z nadchovnika. Macerat pripravujeme den
vopred, aby mast po precedeni dosiahla idealnu
konzistenciu a lahko sa aplikovala. Produkt testovali nasi
zamestnanci a ich znami, ¢im sme optimalizovali (iCinnost

a textaru. Jedineénost masti spocCiva v jej prirodnom 3
zlozeni a v tom, Ze ide o prvy takyto produkt na trhu.



v MANAZMENT FIRMY A TIM
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Organizacna StruktGira nasej Studentskej firmy
je rozdelena do Styroch hlavnych oddeleni -
vyroba, marketing, ludské zdroje a financie.
Kazdé oddelenie ma svojho vedaceho, ktory
koordinuje pracu clenov timu a zabezpecuje
plnenie stanovenych cielov.

INTERNA KOMUNIKACIA

Interna komunikacia vo firme prebieha
prostrednictvom pravidelnych porad, online
videohovorov cez Zoom a sprav cez Instagram
Direct, Messenger a e-mail, Co nam umoznuje
efektivne koordinovat ulohy a spolupracovat
medzi oddeleniami.

VZDELAVANIE S JA SLOVENSKO

PocCas fungovania firmy sa aktivne zapajame
do vzdelavacich aktivit organizovanych JA
Slovensko. Zudastnili sme sa Skolenia
manazmentu Studentskych firiem, webinara
Virtualna firemna komunikacia, webinara
Financna evidencia pre Studentské firmy a
workshopu Prezentaéné zrucénosti s AT&T.
Zaroven sme boli vybrani do Sales
mentorship programu. Tieto aktivity nam
pomahaja rozvijat komunikaéné,
manazérske a prezentacné zrucnosti, ako aj
zlepsovat finan¢éné riadenie firmy.

KVALITY ZAMESTNANCOV

e zodpovednost a spolahlivost

e kreativita a inovativne myslenie

e iniciativa a proaktivny pristup

e schopnost prisposobit sa zmenam

e pracovitost a motivacia dosahovat
ciele

e podnikatelské myslenie

e digitalne zrucnosti (praca s
nastrojmi, socialnymi sietami)

.w.
VP udskych zdrojov:é Prezidentka: VP financii:
VP vyroby: VP marketingu: Hovorca:

Lea L  Jig
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PoCas roka celime viacerym vyzvam, ako
napriklad konflikty medzi zamestnancami,
nizSia pracovna angazovanost niektorych
Clenov, nepomer v odpracovanych hodinach
Ci nesamostatnost jednotlivcov. Vyzvou je aj
efektivne financné riadenie, oddelenie
financii, zabezpecenie plynulej prevadzky
bufetu a skibenie $kolskych povinnosti s
pracovnymi ulohami vo firme.

Tieto situacie rieSime postupnym zavadzanim
jasnejsieho rozdelenia uloh, posilnovanim
internej komunikacie a pravidelnou spatnou
vazbou medzi Clenmi timu. V oblasti financii
vyuzivame poznatky zo skoleni na presnejsiu
evidenciu a kontrolu nakladov, ¢co nam
pomaha zefektiviiovat hospodarenie firmy.

Cenné skasenosti ziskavame vdaka podpore ucitelky a konzultanta, ktori nam

pomahaju rieSit problémy a robit spravne rozhodnutia. Vdaka tomu zlepSujeme
fungovanie timu, riadenie Cinnosti a budujeme stabilny, ispesny kolektiv.




PODNIKATELSKA VYKONNOST A ZISKOVOST

Najvacsi finanény prinos pre firmu mali valentinsky ples, bufet, mast a sviecka. Valentinsky ples
vynikal najma vysokym obratom, zatial co mast a sviecka dosiahli velmi priaznivai marzu. Pri
sviecke sa vySSia ziskovost prejavila aZ po zvySeni predajnej ceny. Slabsie vysledky sme

zaznamenali pri vianoCnom punci.

Clijpocet ceny a vyt pisteu
MAST

Pri vypocCte ceny masti sme vychadzali z jednej vyrobnej davky, ktora
tvoril kokosovy olej v hodnote 7,99€, 26 sklenenych obalov v celkovej
hodnote 14,56€ a praca vo vyske 4€. Celkové naklady na jednu davku
predstavovali 26,55€. Z tejto davky vzniklo 26 kusov, takZe priemerny
vyrobny naklad na 1 kus bol 1,02€. Predajnt cenu sme stanovili na 3,50€

za kus. Variabilné naklady sa vo vyske 187,68€. Rozdiel medzi predajnou
cenou a vyrobnym nakladom tak predstavoval 2,48€ na kus. Pri predaji
184 kusov vychadzal podiel fixnych nakladov vo vyske 100€ priblizne na
0,54€ na kus. Po ich odpocitani predstavoval zisk 1,94€ na kus.

SVIECKA

Pri sviecke sme vychadzali z jednej vyrobnej davky, ktora tvoril 1kg
vosku v hodnote 5€, esencialny olej v hodnote 0,18€ na 1 kus, 19 obalov
v hodnote 0,68€ za kus a praca v hodnote 3€. Z tejto davky vzniklo
priblizne 19 kusov. Po prepocitani vSetkych nakladov vysSiel priemerny
naklad na 1 sviecku 1,28€. Predajntt cenu sme upravili z povodnych
3,80€ na 4,90€, aby lepSie pokryla naklady a zabezpecila ziskovost
vyrobku. Rozdiel medzi predajnou cenou a vyrobnym nakladom tak
predstavoval 3,62€ na kus. Variabilné naklady st 107,52€. Ak celkové
fixné naklady odhadneme na 100€, pri predaji 84 kusov pripada na
jednu sviecku priblizne 1,19€ fixnych nakladov. Po ich odpocitani
predstavoval zisk 2,43€ na kus.

Lotoncicl hastu

Nasa firma je Skalovatelna,
pretoze predaj masti vieme
rozSirovat cez e-shop aj
kamenné  predajne.  Pri
expanzii by rastli prijmy
vdaka  vacsSiemu  poctu
zakaznikov a Sirsej
dostupnosti produktu.
Vydavky by sa zvysSili najma
na vyrobu, obaly, dopravu a
marketing, no fixné naklady
by sa rozlozili na vacsi objem
predaja. To Dby malo
pozitivny vplyv na rast zisku
a celkovu ziskovost firmy.

Analyza ziskovosti - mast

Plany Aktualny predaj

Pocet predanych

68 184
ks

Obrat 340€ 644€

Cisty zisk 30€ 356,96€

Porovnanie marzi
Predpoklvadana Ma'rza,po zc?hladnem Rozdiel
marza fixnych nakladov
MAST 8,80% 55,33% 46,53%
SVIECKA 20% 44,36% 24,36%

Tvorbu zisku ovplyviuje najma
predajna cena, pocet predanych
kusov a vyska fixnych a variabilnych
nakladov.

LyiFavanic néfeladey

o efektivnejSie planovanie vyroby a kontrola vydavkov

e Uprava predajnej ceny podla realnych nakladov

e predaj cez e-shop a mensia zavislost od osobného predaja
e propagacia cez socialne siete s nizkymi nakladmi

e sponzorska tlac letakov od konzultanta
e bezplatné poskytnutie priestorov mestom a konzultantom
e spolupraca s rodi¢mi pri propagacii vyrobkov




ZMENA PRIJMOV A
VYDAVKOU PRI EXPANZII

2210 kusov

N 4500 kusov

15 750€

11160€

7735€

5480,8€

4590€

2254,2€

Prijimy Vydavky Marza

Ceny produktov planujeme Vv
budtcnosti zvysit, kedZe teraz mame
ako Studentska firma nizsie fixné aj
variabilné naklady.

Navrhujeme zaviest v e-shope

rozliSenie na  maloobchodné a
velkoobchodné ceny.

Prijmy z podnikatelskej Cinnosti (trzby)

C.T. suma
Prijmy z predaja tovaru 01 3795,05
Prijmy z predaja vyrobkov 02 1036,98
Prijmy z predaja sluzieb 03 4256,00
Iné prijmy 04 0,00
g;i];rr:froS:;OLU (r.01+r.02 +r. 05 9088,03

FINANCNA ANALYZA
Vydavky na podnikatel'ska Cinnost Zostatok penazi na rozdelenie

v

C.rI. suma
Zostatok penazi v pokladni 006 2446,34
Zaplatena dan z prijmu (r. 15 z 007

Vykazu €. 1)

+1.08 + 1. 09)

C.T. suma
Vydavky na material 06 1074,97
Vydavky na nakup tovaru 07 2998,39
Mzdy 08 345.15
Iné vydavky 09 222318
Vydavky SPOLU (r. 06 +r. 07 10 6641,69

Vratenie vkladu akcionarom (v
pripade zisku r.003, v pripade 008 200,00
straty r.003+1.16 z vykazu 1)

Zostatok pernazi na rozdelenie

(r. 006~ r. 007 - r. 008) Ul 2246,34

Vysledok hospodarenia Navrh rozdelenia aktualneho zisku

C.T.
Pocet ks emitovanych akcii 001 100
Nominalna hodnota jednej akcie 002 2,00
Celkova hodnota upisanych akcii

003 200,00
(r.001x r.002) ’
Dividenda na akciu 004 6,00
I?(e)l(l;;))vo vyplatené dividendy (r.001 x 005 600,00

FINANCNA ANALYZA VYHOTOVENA KU DNU: 13.4.2026

C.1. suma C.r. suma

Prijmy spolu (r. 05) 11 9088,03 Dividendy (r. 005) 010 600,00
Vydavky spolu (r. 10) 12 6641,69 Vydavky na likvidaciu firmy o1 200
Vysledok hospodarenia (r. 11 - r. 12) 13 2446,34 Iné 012 1446,34
Dan z prijmu Studentske;j firmy 14 Zostatok po rozdeleni (r. 009 - r.

) 013 0,00
(10% z r.13) 010 - r. 011 - r. 012)
Dan z prijmu Studentskej firmy 15
splatna do JA Slovensko

& s ~ P

Cisty zisk /strata (r.13 - r.15) 16 2446,34 POROVNANIE PLANOVANEHO A. SKUTOCNEHO

Pomocné vypocty

OBRATU (€)

3795

Planovany obrat

3300 4,9 -
I SkutocCny obrat

1750
644
375  389.6
250 2315 s
1608 g3 126 137
—_— amm L]

Bufet Vianoény puné  Valentinsky ples Valentinky Imatrikulacia Sviecka Mast




MARKETING
Opésaby prapagdcic

Na propagaciu nasich produktov vyuzivame

najma socialne siete, prostrednictvom ktorych

prezentujeme nasu ponuku a komunikujeme so

zakaznikmi. Osobny predaj realizujeme priamo e Podujatia - prezentacia produktov na verejnych

v Skole, v skolskom bufete, v partnerskych slkeiéatn = T i éain s mélemaikmmg

predajniach a na roznych trhoch. Zaroven e Podcast - predstavenie firmy a produkty,

prevadzkujeme vlastny e-shop, ktory nam zvj$enie povedomia o znacke

umoznuje rozsirit pre,daj aj do online prostredia e Plagity a &kolsky rozhlas - propagacia

a oslovit Sirsi okruh zakaznikov. produktov na pode skoly

e Propagacia mestom Lipany - socialne siete,
lokalne noviny a infotabule

(©) @evolve_company _ e Kamenné predajne - predaj produktu a priama

@) Evolve e-shop.sk komunikacia so zakaznikmi

e Média - rozhovor v Radio Kosice a clanok na
Startitup na zvysSenie povedomia o nasej firme a

@ @evolve_company _ produktoch

[ Evolve company

VYSLEDKY MARKETINGU NARAST POZRETiI

Nasa marketingova stratégia prispela k budovaniu ZA MESIAC

povedomia o firme a posilneniu znacky. o
Prostrednictvom socialnych sieti oslovujeme cielova +255 /0 1
skupinu a zvysujeme viditelnost naSich aktivit, ¢cim

@ @evolve _company_

(® GymcCast Evolve company

51 000

Narast v pozretiach
na Instagrame 14 000

budujeme stabilna online pritomnost.
Socialne siete zaroven predstavuji vyznamny zdroj

R AR s I L e e ey  (reels a prispevky) -

zaznamenali 750+ navstev e-shopu.

Februar Marec



PREDAJ
OSOBNY PREDAJ Flland ciel o stupina

50% Nasou cielovou skupinou st ludia trpiaci nadchou, ktori chct rychlu a
Skola, bufet ucinna tlavu bez zbytocnej chémie, vhodn na kazdodenné pouzitie doma
Mesto Lipany, Aupark KoSice, aj na cestach, najméa rodiCia s detmi a starsi ludia, ktori dbajii na Setrné a
PreSov: Radio-Amatér Schotter bezpecné rieSenie pre telo.

11
\ ONLINE PREDAJ ﬂ@éém

PREDAJ CEZ ;Lf%b' PV Na trhu s}ice existuje n"iek.ol'ko .tak}’Icht.o pripravlfov, I.lO, Ziadr}y n’eobsahuje
TRETIE STRANY / 0Xc0navo vyluéne nadchovnik - vac¢Sinou je kombinovany s inymi latkami. Nas produkt
vydajne miesto/Packeta je jedinecny svojim Cistym zloZenim zaloZenym iba na nadchovniku.
6%
7 predajnych miest,

nadviazanie spoluprace s lokalnymi firmami R DERELY Nase vyhody

konkurencia konkurencia

%m m M’ é / 9 g ) > Prirodné balzamy z lekarni Spreje do nosa (Olynth, Nasivin) Ziadna chémia: 100% C&isté zloZenie

Domace bylinkové Caje a

, Praktickost: Mast na cesty aj na doma
naparovania

Lokalni vyrobcovia na trhoch

Cast vynosov z predaja naSich
pl”O dUktOV praVIdelne SmGI‘UJe E-shopy s bio kozmetikou Volnopredajné lieky proti bolesti Handmade: Poctiva ru¢na vyroba s pribehom
na podporu adopcie na dialku.

Prostrednictvom tejto iniciativy PRE D AJ PO é AS M E SI ACOV

prispievame  konkrétne  na
vzdelanie a zivotné potreby 8-

50

46

\'4 V4 [ ] v [ ] E_ h
roécneho dievcatka z Indie. 2 shop

39
Kazdym nakupom tak mnasi ) = 31 —
zakaznici nepriamo pomahaja
zlepSovat jej zivotné podmienky N
a podporuju jej pristup k o 10
vzdelaniu. o 0 . 0

December Februar Marec April

Osobny predaj

8
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VYZVY

NiZKA PRACOVNA
ANGAZOVANOST

KAM SME SA
POSUNULI

Zamestnancom s nizkou mierou zapojenia, vratane neochoty OD REGIONALNEHO VEETRHU

podielat sa na pracovnych Ccinnostiach, sme ponukli cieleneé
rozvojové aktivity prostrednictvom Strukturovanych pracovnych

Aktivne vyuzivanie
bankoveho uctu

Medialne vystupy

V Radiu KosSice a na Startitupe

listov. Cielom bolo podporit rozvoj ich kompetencii, posilnit
pracovné navyky a vytvorit predpoklady pre ich buduace aktivne
zapojenie do pracovnych procesov.

VYROBNY PROBLEM S
RECEPTUROU MASTE

Pocas testovacej fazy sme zaznamenali zvySeny vyskyt produktov s -['JSP eéné Spustenie e_Shopu

vyrobnymi nedostatkami, Co viedlo k postupnym tpravam receptary
a optimalizacii vyrobnych procesov. Tieto kroky sme realizovali az
do dosiahnutia stabilnej a konzistentnej kvality finalneho produktu.

Az 44% predaju z celkoveho predaja

Vlastna domeéna na e-shope

Posilnenie online identity

VYSOKE VYROBNE NAKLADY
PRODUKTU

Optimalizovali sme spotrebu vstupnych surovin prostrednictvom PI'Edaj CEZ tretie Strany

doslednej analyzy ich vyuzitia a eliminacie neefektivnych prvkov v . :
procese. StCasne sme implementovali efektivnejSie vyrobné / predajnych miest

postupy s cielom znizit celkové naklady pri zachovani vysoke;
urovne kvality produkcie.




BUDUCNOST

BLiZKA BUDUCNOST

Aktualnou prioritou je expanzia masti na celoslovensky trh, kde
planujeme nadviazat spolupracu s 15 obchodmi. Medzi tym sa
chceme zamerat na budovanie znacky a ziskanie povedomia.
Toto by sme dokazali pomocou propagacie eshopu cez socialne
siete a znamych medialnych portaloch na Slovensku. Taktiez
ziskanie dokumentov CPSR + PIF + registracia CPNP.

Plan predaja na 15 predajnych miest

Casovy ramec

Odhadovany predaj
produktu na predajiu

Odhadovany pocet
predanych produktov

Cena za
produkt

Trzby

Mesacne

5-10 ks

75 - 150 ks

3,50€ 262,5€ - 525€

Rocéne

60 - 120 ks

900 - 1800 ks

3,50€ 3150€ - 6300€

Nasim stanovenym cielom na rok 2026 je rozsirit predaj nasho
produktu do 15 predajnych miest. Planujeme to dosiahnut
osobitnou spolupracou s maloobchodmi v rdznych castiach

Slovenska.

VIZIA DO BUDUCNOSTI

APRIL

2026 @PSR + PIF + registracia CPNI) ( Vstup na cesky trh ) @Xpanzia na polsky tr@

PREDPOKLAD POCTU
PREDANYCH KUSOV ZA ROK

5000

4000

3000

2210

2000

1000 240

O
2026 2027 2028

* pocet predanych produktov k 13.4.2026

Koncom roka 2026 predpokladame celkovy predaj 740 kusow.
Vychadzame z aktualnych cisiel, staleho zaujmu a
neprestavajiceho rozsSirovania povedomia o firme a naSom
produkte. Po vybudovani dostatocne silnej osobnej znacky
planujeme expanziu do vacsich retazcov drogerii na Slovensku.

V roku 2027 chceme expandovat na Cesky trh prostrednictvom
strategického partnerstva s portalom Ekokoza, takziez s
ambiciou ziskat 20 predajnych miest v Cesku a predat 2210 kusov.
V roku 2028 planujeme rozsirit obchod do Polska s cielom 4500
predanych kusow.

Stabilizacia

domaceho trhu

)

Partnerstvo s 1 O
distribGtorom Ekokoza
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	EVOLVE
	VÝROČNÁ  SPRÁVA
	O nás

	ZHRNUTIE
	Evolve v číslach
	bufetu
	Nevybrali sme si jednoduchśiu cestu

	PRODUKT:
	3 piliere podnikania
	Starostlivosť o zdravie
	Spomienky
	Komunita
	Naša poctivá masť z nádchovníka


	SPOMIENKY
	KOMUNITA
	Analýza problému
	Analýza problému
	Riešenie
	Riešenie
	VALENTÍN
	Drobné gestá, ktoré poľudšťujú školu, odbúravajú stres a vytvárajú príjemnú atmosféru pre každého.
	TOMBOLA
	PODCAST

	IMATRIKULÁCIA
	Rýchle začlenenie prvákov do kolektívu cez spoločný zážitok a budovanie kontaktov so staršími žiakmi.
	BUFET
	ADOPCIA

	ŠKOLSKÝ PLES
	Priestor pre neformálnu zábavu a budovanie komunitného ducha v kruhu priateľov, kde si študenti môžu užiť večer plný hudby a tanca.

	„Nepodnikali sme len pre zisk, ale pre ľudí.“


	STAROSTLIVOSŤ O ZDRAVIE
	Analýza problému
	Riešenie
	PRODUKT

	Účinky
	Výrobný proces
	Lokálny pôvod rastlín
	100% prírodné zloženie
	Stála kvalita produktu
	25 ČLENOV TÍMU
	Organizačná štruktúra našej študentskej firmy je rozdelená do štyroch hlavných oddelení – výroba, marketing, ľudské zdroje a financie. Každé oddelenie má svojho vedúceho, ktorý koordinuje prácu členov tímu a zabezpečuje plnenie stanovených cieľov.
	Interná komunikácia vo firme prebieha prostredníctvom pravidelných porád, online videohovorov cez Zoom a správ cez Instagram Direct, Messenger a e-mail, čo nám umožňuje efektívne koordinovať úlohy a spolupracovať medzi oddeleniami.
	VZDELÁVANIE S JA SLOVENSKO



	MANAŽMENT FIRMY A TÍM
	Jozef
	Kristína
	Laura
	Lívia
	Juraj
	Lea
	Výzvy
	INTERNÁ KOMUNIKÁCIA
	Počas roka čelíme viacerým výzvam, ako napríklad konflikty medzi zamestnancami, nižšia pracovná angažovanosť niektorých členov, nepomer v odpracovaných hodinách či nesamostatnosť jednotlivcov. Výzvou je aj efektívne finančné riadenie, oddelenie financií, zabezpečenie plynulej prevádzky bufetu a skĺbenie školských povinností s pracovnými úlohami vo firme.
	Tieto situácie riešime postupným zavádzaním jasnejšieho rozdelenia úloh, posilňovaním internej komunikácie a pravidelnou spätnou väzbou medzi členmi tímu. V oblasti financií využívame poznatky zo školení na presnejšiu evidenciu a kontrolu nákladov, čo nám pomáha zefektívňovať hospodárenie firmy.

	KVALITY ZAMESTNANCOV
	zodpovednosť a spoľahlivosť
	kreativita a inovatívne myslenie
	iniciatíva a proaktívny prístup
	schopnosť prispôsobiť sa zmenám
	pracovitosť a motivácia dosahovať ciele
	podnikateľské myslenie
	digitálne zručnosti (práca s nástrojmi, sociálnymi sieťami)
	Počas fungovania firmy sa aktívne zapájame do vzdelávacích aktivít organizovaných JA Slovensko. Zúčastnili sme sa Školenia manažmentu študentských firiem, webinára Virtuálna firemná komunikácia, webinára Finančná evidencia pre študentské firmy a workshopu Prezentačné zručnosti s AT&T. Zároveň sme boli vybraní do Sales mentorship programu. Tieto aktivity nám pomáhajú rozvíjať komunikačné, manažérske a prezentačné zručnosti, ako aj zlepšovať finančné riadenie firmy.
	Cenné skúsenosti získavame vďaka podpore učiteľky a konzultanta, ktorí nám pomáhajú riešiť problémy a robiť správne rozhodnutia. Vďaka tomu zlepšujeme fungovanie tímu, riadenie činností a budujeme stabilný, úspešný kolektív.


	Výpočet ceny a vznik zisku
	MASŤ


	PODNIKATEĽSKÁ VÝKONNOSŤ A ZISKOVOSŤ
	Najväčší finančný prínos pre firmu mali valentínsky ples, bufet, masť a sviečka. Valentínsky ples vynikal najmä vysokým obratom, zatiaľ čo masť a sviečka dosiahli veľmi priaznivú maržu. Pri sviečke sa vyššia ziskovosť prejavila až po zvýšení predajnej ceny. Slabšie výsledky sme zaznamenali pri vianočnom punči.
	Analýza získovosti - masť

	Potenciál rastu
	Naša firma je škálovateľná, pretože predaj masti vieme rozširovať cez e-shop aj kamenné predajne. Pri expanzii by rástli príjmy vďaka väčšiemu počtu zákazníkov a širšej dostupnosti produktu. Výdavky by sa zvýšili najmä na výrobu, obaly, dopravu a marketing, no fixné náklady by sa rozložili na väčší objem predaja. To by malo pozitívny vplyv na rast zisku a celkovú ziskovosť firmy.
	Porovnanie marží
	MASŤ
	SVIEČKA


	Pri výpočte ceny masti sme vychádzali z jednej výrobnej dávky, ktorú tvoril kokosový olej v hodnote 7,99€, 26 sklenených obalov v celkovej hodnote 14,56€ a práca vo výške 4€. Celkové náklady na jednu dávku predstavovali 26,55€. Z tejto dávky vzniklo 26 kusov, takže priemerný výrobný náklad na 1 kus bol 1,02€. Predajnú cenu sme stanovili na 3,50€ za kus. Variabilné náklady sú vo výške 187,68€. Rozdiel medzi predajnou cenou a výrobným nákladom tak predstavoval 2,48€ na kus. Pri predaji 184 kusov vychádzal podiel fixných nákladov vo výške 100€ približne na 0,54€ na kus. Po ich odpočítaní predstavoval zisk 1,94€ na kus.
	Tvorbu zisku ovplyvňuje najmä predajná cena, počet predaných kusov a výška fixných a variabilných nákladov.

	Znižovanie nákladov
	SVIEČKA
	Pri sviečke sme vychádzali z jednej výrobnej dávky, ktorú tvoril 1kg vosku v hodnote 5€, esenciálny olej v hodnote 0,18€ na 1 kus, 19 obalov v hodnote 0,68€ za kus a práca v hodnote 3€. Z tejto dávky vzniklo približne 19 kusov. Po prepočítaní všetkých nákladov vyšiel priemerný náklad na 1 sviečku 1,28€. Predajnú cenu sme upravili z pôvodných 3,80€ na 4,90€, aby lepšie pokryla náklady a zabezpečila ziskovosť výrobku. Rozdiel medzi predajnou cenou a výrobným nákladom tak predstavoval 3,62€ na kus. Variabilné náklady sú 107,52€. Ak celkové fixné náklady odhadneme na 100€, pri predaji 84 kusov pripadá na jednu sviečku približne 1,19€ fixných nákladov. Po ich odpočítaní predstavoval zisk 2,43€ na kus.
	efektívnejšie plánovanie výroby a kontrola výdavkov
	úprava predajnej ceny podľa reálnych nákladov
	predaj cez e-shop a menšia závislosť od osobného predaja
	propagácia cez sociálne siete s nízkymi nákladmi
	sponzorská tlač letákov od konzultanta
	bezplatné poskytnutie priestorov mestom a konzultantom
	spolupráca s rodičmi pri propagácii výrobkov

	ZMENA PRÍJMOV A VÝDAVKOU PRI EXPANZII
	2210 kusov
	4500 kusov



	FINANČNÁ ANALÝZA
	Výdavky na podnikateľskú činnosť
	Zostatok peňazí na rozdelenie
	Návrh rozdelenia aktuálneho zisku
	Výsledok hospodárenia
	Ceny produktov plánujeme v budúcnosti zvýšiť, keďže teraz máme ako študentská firma nižšie fixné aj variabilné náklady.
	Navrhujeme zaviesť v e-shope rozlíšenie na maloobchodné a veľkoobchodné ceny.
	POROVNANIE PLÁNOVANÉHO A SKUTOČNÉHO OBRATU (€)
	Pomocné výpočty
	Príjmy z podnikateľskej činnosti (tržby)

	FINANČNÁ ANALÝZA VYHOTOVENÁ KU DŇU: 13.4.2026
	50% škola, bufet Mesto Lipany, Aupark Košice,  Prešov: Rádio-Amatér Schotter
	44%  71 objednávok  výdajne miesto/Packeta
	PREDAJ CEZ TRETIE STRANY
	6%  7 predajných miest, nadviazanie spolupráce s lokálnymi firmami


	Adopcia na diaľku

	PREDAJ
	Hlavná cieľová skupina
	OSOBNÝ PREDAJ
	Našou cieľovou skupinou sú ľudia trpiaci nádchou, ktorí chcú rýchlu a účinnú úľavu bez zbytočnej chémie, vhodnú na každodenné použitie doma aj na cestách, najmä rodičia s deťmi a starší ľudia, ktorí dbajú na šetrné a bezpečné riešenie pre telo.


	Konkurencia
	ONLINE PREDAJ
	Na trhu síce existuje niekoľko takýchto prípravkov, no žiadny neobsahuje výlučne nádchovník – väčšinou je kombinovaný s inými látkami. Náš produkt je jedinečný svojím čistým zložením založeným iba na nádchovníku.

	19€ mesačne
	Časť výnosov z predaja našich produktov pravidelne smeruje na podporu adopcie na diaľku. Prostredníctvom tejto iniciatívy prispievame konkrétne na vzdelanie a životné potreby 8-ročného dievčatka z Indie. Každým nákupom tak naši zákazníci nepriamo pomáhajú zlepšovať jej životné podmienky a podporujú jej prístup k vzdelaniu.

	PREDAJ POČAS MESIACOV


	VÝZVY
	KAM SME SA POSUNULI
	OD REGIONÁLNEHO VEĽTRHU
	Aktívne využívanie  bankového účtu
	Mediálne výstupy
	Úspešné spustenie e-shopu
	Až 44% predaju z celkového predaja

	Vlastná doména na e-shope
	Predaj cez tretie strany
	7 predajných miest


	NÍZKA PRACOVNÁ ANGAŽOVANOSŤ
	VÝROBNÝ PROBLÉM S RECEPTÚROU MASTE
	V Rádiu Košice a na Startitupe

	VYSOKÉ VÝROBNÉ NÁKLADY PRODUKTU
	Posilnenie online identity


	BUDÚCNOSŤ
	PREDPOKLAD POČTU PREDANÝCH KUSOV ZA ROK
	* počet predaných produktov k 13.4.2026

	BLÍZKA BUDÚCNOSŤ
	Aktuálnou prioritou je expanzia masti na celoslovenský trh, kde plánujeme nadviazať spoluprácu s 15 obchodmi. Medzi tým sa chceme zamerať na budovanie značky a získanie povedomia. Toto by sme dokázali pomocou propágacie eshopu cez sociálne siete a známych mediálnych portáloch na Slovensku. Taktiež získanie dokumentov CPSR + PIF + registrácia CPNP.
	Plán predaja na 15 predajných miest
	Koncom roka 2026 predpokladáme celkový predaj 740 kusov. Vychádzame z aktuálnych čísiel, stáleho záujmu a neprestávajúceho rozširovania povedomia o firme a našom produkte. Po vybudovaní dostatočne silnej osobnej značky plánujeme expanziu do väčších reťazcov drogerií na Slovensku.  V roku 2027 chceme expandovať na český trh prostredníctvom strategického partnerstva s portálom Ekokoza, takziež s ambíciou získať 20 predajných miest v Česku a predať 2210 kusov. V roku 2028 plánujeme rozšíriť obchod do Poľska s cieľom 4500 predaných kusov.
	Expanzia na poľský trh
	Partnerstvo s distribútorom Ekokoza
	Naším stanoveným cieľom na rok 2026 je rozšíriť predaj nášho produktu do 15 predajných miest. Plánujeme to dosiahnúť osobitnou spoluprácou s maloobchodmi v rôznych častiach Slovenska.



	VÍZIA DO BUDÚCNOSTI
	APRÍL 2026
	CPSR + PIF + registrácia CPNP
	Vstup na český trh
	Stabilizácia domáceho trhu

	ŠPECIÁLNE POĎAKOVANIE PATRÍ


	ĎAKUJEME,
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