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1 4 1 BRICK a na trh

prichadzame s radou

vyzivnych ranajkovych

ty€iniek a dalsimi

produktovymi variantami.

Nasa ponuka predstavuje spolahlivu a plnohodnotnu
nahradu tradiénych ranajok, ktora aktivne podporuje
zdravy zivotny styl. V uplynulom roku sme dosiahli
zlomové momenty v troch oblastiach: vo vyvoji
produktov, marketingu a udrzatelnosti..



ANALYZA

PROBLEMU

su pre studentov a pracovnikov casto
. Stresujlce ranné

zhony znamenaju, Zze mnohi
, ktoré su zakladom,

kedZze poskytuju energiu do
dna. Vysledkom je .
koncentracie a
, ktory brzdi
vykon.

celodenny

| | Neranajkuju
| | Ranajkuju
] Ako kedy

Nasa studentska firma vyvinula
nutriche vyvazenu ty¢inku ako idealnu
nahradu ranajok. Kazda tycinka
obsahuje optimalnu kombinaciu
bielkovin, zdravych tukov,
komplexnych sacharidoyv, vitaminov a
mineralov z cisto prirodnych surovin.
jednoducho ju vezmete a idete. Doda
energiu az na 4 hodiny bez cukrového
spiku ¢i prazdnych kalérii.




BRICK tycinka

vyssim obsahom bielkovin, viakniny a mineralov pri
nizSsom mnozstve cukrov. Bez pridanych aditiv,
umelych sladidiel ¢i masla. Navyse je pre
Sportovcov aj na diéty vdaka stabilnej glykéemii a
podpore travenia. Vyrabame ju rucne s dorazom na
kvalitu a je

Otestovali sme export tyéiniek. Uspesne

az na Havaj, kde po lete
stale chutili vyborne. Aj v Spanielsku sme ich dali
ochutnat miestnym. Potvrdili sme tak kvalitu a

AKE BY STE CHCELI NOVE
TYCINKY99

bezlepkové 3 o
bezlaktdzové 3%

proteinové

nova prichut 44 %
@BRICK _FIRMA
Pred prvym predajom
sme rozdavali
ochutnavky a zbierali
spatnu vazbu od
zakaznikov. Ankety na
Instagrame a v skole o
spokojnosti a
prichutiach nam
pomohli rozsirit ponuku
gRe s podla preferencii.




Zdokonalovali sme recept tyCiniek testovanim chuti,
konzistencie a surovin na zaklade spatnej vazby

zakaznikov. Cielom bol chutny produkt bez vycitiek.
Vyvoj zlepsil spokojnost zakaznikov.

BRICK su inovativne tycinky ako zdrava nahrada ranajok
s kompletnymi nutricnymi hodnotami. Balime ich do
ekologického obalu s jedinecnym dizajnom. Ponukame
limitované edicie ale aj stale produkty.

Hygienicka

TyCinky vyroba s
vyrabame z potravinarskmi
prirodnych preukazmi a
ingrediencii kontrolou
bez umelych kvality je

prisad. nasou

prioritou.

A7 206G PROTEINU .
PRIRODZENE BEZLEPKOVY

Vyskusali sme vela dodavatelov, kym sme nasli spolahlivych (Telemaster, Zdrowiuskie). Komunikacia bola klucova pre
kvalitu surovin. Napriek prekazkam sme udrzali priazniva cenu, zvysili dostupnost pre studentov a dosiahli stabilitu
vdaka kreativite a vyjednavaniu.



mesacné naklady boli .V decembri sme

v ’ limit kvoli jednorazovym vydavkom. V
januari sme vsak naklady . Vo februari sa

a v marci nastal . Vdaka tomu

sme zistili, Zze nasa firma funguje na .

Celkovo sme tak dosiahli flexibilitu a lepsSie prisposobenie

potrebam firmy.
Vyroba i Vydavky na podnikatelsku €¢innost
o LA C.r. Suma
Mzdy Vydavky na material 801,63

\vydavky na nakup tovaru _ 108,54

Skolenia

Mzdy 96
In€e vydavky - 863,45
Vydavky SPOLU 1869,62

Prijmy z podnikatelskej Cinnosti (trzby)

Prijmy z predaja tovaru
Prijmy z predaja vyrobkov

Vysledok hospodarenia

Prijmy z predaja sluzieb
Iné prijmy
Prijmy SPOLU

Suma
Prijmy spolu _  2250,24
Vydavky spolu 1869,62

Vysledok hospodarenia _ - 380,62

400 Planované vs skutoé&né prijmy Dan z prijmu Studentskej firmy (10% )

350 Dan z prijmu Studentskej firmy splatna do JA
Cisty zisk

300

250 F ¥ L

plele) Graf porovnava planované a skutocné Pomocne vypocly

150 p"! n;y:.tr?by I k?OII 5iodavk Pocet ks emitovanych akcii

100 pr?z E\lnam a hezap atenej' p02|a|- avke. Nominaina cena jedne] akcie

50 Plamfjetne ; . zlavami, Celkova hodnota upisanych akcii

o podujatiami a medziskolskou Dividenda na akciu

1.2.3. 4.5. 6.7 8.9.10. 1. 12. 13. 14. 15. 16. 17.  SPolupracou. Celkovo vyplatené dividendy




Zostatatok penazi na rozdelenie

Pre lepsie pochopenie vyvoja financnej
. . . . Suma
vykonnosti sme analyzovali 4 obdobia: — : -
Zostatok penaziv pokladni a na ucte | 6 1820,12
1.Pociatoc¢na faza: Predaj len 1 verzie Zaplatena dan z prijmu 7 0
tycinky. S . Vratenie vkladu akcionarom 8 700
RENTABILITA = F"‘fha faza: F;?z_s"en'e e Zostatok pefazi na rozdelenie 9 1120,1
i . - o imitované edicie.
ROA = zisk : celkovy majetok x 100% 3.Sucastny stav: Po pridani proteinovych
380,60 : 1820,12 x 100% = 21,02% tyéiniek a spolupraci so skolami.
Vzhladom na priaznivy vyvoj rentability nasa firma 4. Predpokladany mesaény vyvoj: Po
zbohatla na kazdé euro 0,21€ zisku. rozsireni o dalSie verzie a spoluprace. [~
dividendy
ROE-= zisk : vlastné imanie x 100% 1.Obdobie vydavky na likvidaciu firmy

380,60 700 x 100% = 54,23% ROA-110/821,12 x 100% = 13,4% Ine
ROE- 110 / 700 x 100% =15, 71% Zostatok po rozdeleni

Nasa studentska firma zhodnotila majetok akcionarov o

54,28% k datumu 29.3.2026, ¢o predstavuje priblizne ZM- 110/ 270,4 x 100% = 40,7%
3,80€ na jednu akciu. Trhova hodnota akcii ma

stUpajucu tendenciu. 2.Obdobie Majetok (aktiva) 2
. . ROA-132/1032,68 x 100% = 12,79% Er Suma
ZISKOVA MARZA ROE- 132 / 700 x 100% = 18,86% : : =
. . o C R . o . Peniaze v hotovosti 14 963,1
Ziskova marza = zisk : trzby x 100% ZM- 132 /1651 x 100% = 7,99% _ .
. ) Peniaze na ucte | 15 857,02
380,60 : 2250,24 x 100% = 16,91% 3.Obdobie (vid vyssie) Majetok (aktiva) SPOLU 16 1820,12
Ziskova marza dosiahla 16,91%, co znamena, ze z kazdeho '
eura trzieb zostava firme priblizne 0,17 € Cistého zisku po 4 Obdobie-PROGNOZA
odpocitani vsetkych nakladov. ROA- 741/ 2263 x 100% = 32,74% Zavazky (Pasiva)
ROE- 741/700 x 100% = 105,86%
ZM- 741/3122 x 100% = 23.73% Zakladné imanie

Vysledok hospodarenia po zdaneni
Dan z prijmov

80 Financéné ukazovatele (%) ROA

70 i Dary a pozicky

60 Zavazky (Pasiva) SPOLU

50

40 KedZe nasa studentska firma stale funguje,
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Oddelenie ludskych
zdrojov zvolalo vyse 26
porad, kde rieSime pokrok
a nedostatky, prezencne aj
online. Vytvarame
prijemnu atmosféru
hudbou a filmami pri
vyrobe. Vdaka pohovorom
a anonymnej spatnej
vazbe sme zaviedli
pravidelnu vyrobu.
Vyuzivame tiez spolocny
kalendar na planovanie
zmien a vypomahame si
medzi oddeleniami.

Pocet

Pracovnicka
Vyroby

odpracovanych
hodin/tyzden
Jeden :
viceprezident 3€/2,5hod
Jeden pracovnik 3€/3hod

Spolu: 8x99 = 792€
5x82,5 + 3x99 = 709,5hod

Pocet

odpracovanych
hodin/mesiac

12€/10hod

12€/10hod

12€/12hod

RIADENIE TIM

Viceprezidentka

Financii

Pocet

od&aracnvan vch
hodin/33tyzdriov

99€/82,5hod

99€/82,5hod

99€/99hod

Viceprezident
Vyroby

Viceprezidentka
Marketingu

Prezident

Sme pracovity, napomocny tim, ktory prijima kritiku,
spolupracuje na zlepseniach a rozhoduje sa demokraticky cez
ankety a hlasovania. Rychla komunikacia a vzajomna dovera
nam umoznili zvladnut aj absenciu prezidenta na Erazme, bez
dopadu na vysledky. Pocas celéeho roka nam pomahala nasa
pani ucitel'’ka a konzultanti.

Mzdova politika vychadza zo systému, ktory reflektuje prinos
kazdého clena. Vyplacame za odpracované hodiny
(3hod/tyzden) s bonusmi za Sikovnost. Podarilo sa ndm uz
vyplatit mzdy za prvy mesiac. Vyplaty umoznuju piny rozvoj
oddeleni. Systém tak vyvazuje pracu a vysledky.



hladanie tyc€iniek v skole cez Instagram,
koleso stastia s ulohami propagujucimi
socialne siete a vianocné darceky k
tycinkam, ¢im sme vypredali zasoby so

ziskom. Tieto aktivity vyrazne zvysili

/_\ o firme.
Objednali sme vlastné —t e

a s logom BRICK,
no leskly papier nedrzal farbu. Najprv
sme pouzivali podpisy, potom
nalepky, ktoré pouzivame doteraz.

% Po od zakaznikov sme
Vi, spojazdnili aj
— v aplikacii.
,—\I\\.

@ERICK_FIRMA

MEMBER CARD

Povodne jednoducheé
sme po negativnych ohlasoch
tlacou dizajnu na papier. Na
znizenie odpadu sme zaviedli znovu
pouzitelnhé za2€s
moznostou vratenia zalohy.




Statistika videni na
Instagrame

1
4

Last 90 days 7 Dec - 6 Mar

® Followers

= Non-followers

Accounts reached

By content type

All Followers Mon-followers

Reels
I

A5.3%

Pri webstranke sme kupili , tak sme platili dve
(strata 12 €), no s pomocou programatora mame teraz

Pgrg'gl?;gr- Slovensko-
i raklama rozhovor
‘ Televizny
@lusymm- _ posol-
reklama cast relacie

Petrzalské I:'redaj vV,
noviny- Slovenskej
élano sporitelni

Bratislavsky Spolupraca s

Vecernik- detskou

clanok kardiolégiou

, ha ktora sme hrdi.



V najblizSich mesiacoch
rozsirime ponuku o nové
Zladané prichute, spustime
vlastny e-shop a nadviazeme
spolupracu s tromi
externymi odbernymi
miestami, ¢im poloZime
zaklady pre udrzatelny rast.

Uspech nasich nutriénych tyéiniek BRICK planujeme premenit na stabilnu a
rastucu znacku prostrednictvom kontraktnej vyroby. T4 nam umozni rychlo
Skalovat produkciu a expandovat do viacerych bufetov, fitness centier ci dalsich
predajnych kanalov. Nas produkt staviame na silnom rastucom dopyte po zdravom
stravovani, pricom stabilitu posilnime budovanim digitalnej znacky a dlhodobymi
zmluvami s klu€ovymi dodavatelmi surovin.

BUDUCNOST
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