44 Junior o
> | 4 Achievement | Sz, Skusenostou k Uspechu
44 Slovensko

Company of the Year Competition
Vyber finalistu pre eurdpske finale Gen-E

Pri posudzovani kritérii budu porotcovia hfadat inovativny pristup k vyzvam suvisiacim s vedenim
Studentskej firmy, ako aj pochopenie hodnoty, ktoru vyrobok / sluzba prinasa na trh /
spotrebitelom. Budu tiez posudzovat vplyv samotnej "learning by doing" skusenosti.
Pri hodnoteni kazdého kritéria, bude porota posudzovat, ako dobre si Studentska firma osvojila
dané kritérium a do akej miery ¢lenovia Studentskej firmy preukazali pochopenie fungovania firmy
a podnikatelskych principov.

Kritéria sutaze pozaduju, aby Studenti preukazali a/alebo vysvetlili svoje uspechy vo vzdelavani
aich individualny a timovy rozvoj poc¢as prace v Studentskej firme. Opiera sa o predbeznu vyro¢nu
spravu Studentskej firmy a interview so Studentmi priamo vo vystavnom stanku — idealne priamo
v anglictine.

Vzhladom na to, Ze hfadame tim, ktory bude Slovensko reprezentovat na medzinarodnej sutazi,
doraz sa kladie aj na originalitu produktu (vyrobku alebo sluzby), konkurencieschopnost
ainovaciu na trhu. Hladame Studentské napady, ktoré maju mat najvacsi potencial byt
uspesSnymi na realnom trhu. Porota prihliada aj na kreativnu i kvalitativhu uroven propagacnych
materialov, prezentacie na podiu, nazov a logo spolo¢nosti, originalitu, kreativne riedenia, ale aj
uCelnost nastrojov propagacie. Posudzuje vzajomnu spolupracu ¢lenov timu a finanéné vysledky
Studentskej firmy.

Na medzinarodnej sutazi Slovensko mdze reprezentovat' len tim s vyrobenymi a predanymi
skuto€nymi produktmi (nie s prototypom).

Neocakavame pokrytie vSetkych kritérii v kazdej faze. Studentské firmy by mali zvazit, ako
najlepsSie komunikovat' svoju €innost a uspechy v kazdom z kritérii naprie¢ réznymi etapami
hodnotenia. Clenovia jednej $tudentskej firmy mézu, napriklad, po¢as prezentacie na pédiu
zdéraznit finanénl vykonnost, &im posilnia hodnotenie svojej firmy pri danom kritériu. Clenovia
inej Studentskej firmy sa mozu pri prezentacii rozhodnut zdéraznit ako klu¢ovy prvok vyskum
a vyvoj svojho produktu.

Neexistuje Ziadny recept na vyhru. Kazda Studentska firma je ind a musi sa sama rozhodnut, ako
najlepSie prezentovat silné stranky a skusenosti jej ¢lenov a ako demonstrovat uspech
Studentskej firmy vocCi porote, prezentovat vhodné prvky svojho jedine¢ného pribehu naprie¢
jednotlivymi fazami sutaze.

1. Inovacia a tvorba hodndt

2. Trh a konkurencia

3. Finanéné riadenie

4. Manazérsky tim

5. Schopnost preukazat uspechy vo vzdelavani
0948 466 123 Junior Achievement Slovensko, n.o.
jaslovensko@jaslovensko.sk Pribinova 4195/25,

www.jaslovensko.sk 811 09 Bratislava



Junior -
Achievement | e Skusenostou k Uspechu
Slovensko

Toto kritérium (vaha 15 %) by mali zodpovedat nasledujuce otazky (ale nie len tie):

>
>

4

Ako jasne je definovany podnikatelsky problém a prilezitost?

Vedia Clenovia timu popisat spdsob hodnotenia napadu a jeho transformaciu
na podnikatel'sku prilezitost?

Ma vasSe rieSenie - produkt (vyrobok/sluzba) pridanu hodnotu, ktora rieSi potrebu
zakaznikov? Vedia Studenti objasnit potrebu ich produktu a hodnotu, ktoru ich
Studentska firma vytvorila?

Zaujala Studentska firma postoj k socialnym, etickym a environmentalnym otazkam?

Je samotny produkt v akomkolvek ohlade inovativny? Alebo je inovativny biznis model?
Alebo proces vyvoja? Alebo spdsob akym firma produkt prezentovala/robila marketing
a predavala? Alebo ak bol produkt nakupeny a nasledne predany, bola inovativne
pridana nejaka hodnota?

Vedia Studenti objasnit potrebu ich inovacie a jej hodnotu pre zakaznikov?

Osvaojila si Studentska firma prax kontinualnych inovacii novych myslienok (napr. navrhy,
odporucania), ktoré pridavaju hodnotu €innosti alebo vysledkom Studentskej firmy?
Vedia Studenti objasnit, do akej miery rozumeju konkurencii a hodnote, ktoru
pre zakaznika konkurencia vytvara?

RozSirila Studentska firma svoju zékaznicku zakladriu aj mimo bezprostredného okolia
Skoly / rodinného prostredia a predavala svoj produkt aj externe?

Toto kritérium (vaha 15 %) by mali zodpovedat nasledujuce otazky (ale nie len tie):

>
>
>

Ma Studentska firma jasne urceny cielovy trh a trhovy potencial svojho produktu?

Do akej miery a v akej faze sa posudzovali potreby zakaznikov?

Vykonala Studentska firma prieskum trhu, porozumela vysledkom prieskumu a vhodne
reagovala na zaklade ziskanych informacii? Zvazila Studentska firma vsetky prvky
marketingovej stratégie? Ako Studentska firma reagovala na reakciu zakaznikov na ich
produkt?

Ma Studentska firma prehfad o svojej konkurenciu a ich produktovej diferenciacii vo
vztahu k nim?

Co $tudenti robia pre to, aby zakaznici ich produkt vnimali hodnotnejSie v porovnani
s konkurenciou?

Aké marketingové, predajné a propagacné techniky Studentska firma vyuzila a aky mali
dopad na maximalizaciu trzieb?

Chapu ¢lenovia Studentskej firmy, pre€o ich produkt bol Uspesny?

Toto kritérium (vaha 30 %) by mali zodpovedat nasledujuce otazky (ale nie len tie):

4
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Ma Studentska firma jasny podnikatefsky plan ("biznis model") - realisticky a
Zivotaschopny?

Boli ciele Studentskej firmy pravidelne revidované a aktualizované?

Do akej miery ma spolo¢nost dobré finanéné vysledky a zavedené financné kontroly?
Dosiahla Studentska firma prijatelny zisk v suvislosti so svojim produktom za podmienok,
ktoré su stanovené pravidlami fungovania Studentskych firiem?
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Boli v Studentskej firme zabezpecené dobré financné riadenie a kontrola?

Rozumeju ¢lenovia timu faktorom, ktoré mézu ovplyvnit cenu a vztahu medzi nakladmi
a cenou?

Vyplacala Studentska firma mzdy svojim zamestnancom, alebo pracovali ,pro-bono®
(zadarmo) pri dosahovani vykazovaného zisku?

Toto kritérium (vaha 30 %) by mali zodpovedat nasledujuce otazky (ale nie len tie):

4

4

Preukazali ¢lenovia timu skusenosti a zru¢nosti potrebné na €innost’ Studentskej firmy?
Podarilo sa timu ziskat poradcov, ked to bolo potrebné?

Ako Clenovia Studentskej firmy uplatfiovali a kontrolovali efektivitu rieSeni problémov,
ktoré sa vyskytli po€as fungovania Studentskej firmy?

Mala Studentska firma efektivny systém riadenia a zaznamenavania svojich aktivit?
Aka bola Struktura Studentskej firmy a ako sa Struktura menila v suvislosti s problémami,
ktoré sa pocas Cinnosti vyskytli?

Museli €lenovia Studentskej firmy rieSit nejaké pravne otazky tykajuce sa Cinnosti
Studentskej firmy, napriklad autorské prava, poistenie importu / exportu a pod.?

Toto kritérium (vaha 10 %) sluzi na hodnotenie dosiahnutych Uspechov vo vzdelavani (u€eni
sa) a individualny aj timovy rozvoj pocas Cinnosti Studentskej firmy.

4

Do akej miery su Clenovia timu schopni reflektovat rozvoj kompetencii (kreativita,
sebaohodnotenie*, iniciativa, timova praca, vynaliezavost, vytrvalost, prevzatie
zodpovednosti)? (* Sebaohodnotenie/sebaucinnost sa vztahuje na presvedCenie
jednotlivca o jeho schopnosti vykonavat spravanie potrebné na dosiahnutie konkrétnych
vykonov.)

Porota bude tiez analyzovat, do akej miery bol tim bol efektivny pri prezentacii informacii
o Studentskej firme v kazdej faze sutaze (pozri otazky, na ktoré by mala prezentacia Studentskej
firmy odpovedat v jednotlivych fazach sutaze).

Sprava poskytuje prilezitost preukazat zru€nosti pri vytvarani dokumentu, ktory Citatela nadchne
pre Studentsku firmu a jej podnikanie.

4 Poskytuje sprava relevantné informacie a umoziiuje Citatelovi jednoducho a prijemne
najst’ a precitat’ si délezité informacie?

4 Obsahuje sprava kvalitné zhrnutie, ktoré poskytne dolezité informacie suvisiace
s ¢innostou a vykonom Studentskej firmy?

4 Prezentuje sprava finanéné vysledky v pozadovanej $truktire a poskytuje efektivnu
analyzu finan€nych vysledkov? Su finanéné vykazy spravne alebo su v nich chyby, ktoré
mo&zu upozornit na chyby v porozumeni finanénych vykazov alebo firemnych financii?

4 Preukazuje sprava Studentskej firmy, Ze ¢lenovia timu rozumeju celkovej vykonnosti
firmy, ziskovosti a buducemu potencialu Studentskej firmy?

4 (Pozrite si podrobné informacie k tvorbe vyroénej spravy.)
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Interview v stanku (v anglictine)

4
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Je ucel stanku jasny av sulade s vizualnym dojmom, ktorym stanok na zakaznika
pdsobi?

Zodpoveda vzhlad stanku ¢innosti Studentskej firmy alebo produktom, ktoré Studentska
firma ponuka?

Ma stanok nejaké unikatne/kreativne prvky a vedia Studenti odprezentovat, ktoré to su
av ¢om je ich jedineCnost? Vedia Studenti odprezentovat v éom je jedine€na ich
Studentska firma?

Su Studenti schopni viest zakaznika cez obchodny proces typicky pre predaj na veltrhu
od zaciatku az do ukoncenia obchodu/predaja?

Asistuju Clenovia timu jeden druhému pri praci vstanku atiez pri rozhovoroch
s porotcami?

Prezentacia na podiu (v anglictine)

>
>
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Zhrnul tim klu€ové skusenosti a uspechy Studentskej firmy?

Bola to profesionalna prezentacia produktu v kontexte hodnoty, ktoru vytvorili
a skusenosti, ktoré pri tom ziskali?

Podarilo sa timu prerozpravat’ svoj jedineény pribeh spésobom zaujimavym pre cielovu
skupinu prezentacie?

KoreSpondovala prezentacia s imidZzom Studentskej firmy?

Kracové podnikatel'ské kompetencie

Porota by mala brat do uvahy nasledujuce klu€¢ové podnikatel'ské kompetencie, ktoré Studenti mali
moznost rozvijat poCas fungovania Studentskej firmy a demonstrovat vo vSetkych fazach sutaze:

A A AAAAA

Kreativita
Sebaohodnotenie
Iniciativa

Timova praca
Vynaliezavost
Vytrvalost
Zodpovednost
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