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Lifebulb je Studentska firma so Nase biosféry su vytvorené s
sidlom v Bratislave, ktoru zalozili ohladom na udrzatelnost a
Studenti kvinty a sexty Skoly pre ekologické principy. Kazdy kus je
mimoriadne nadané deti a Gymnazia. starostlivo vyrobeny z
Nasim cielom je priniest Tudom kusok recyklovanych halogénovych
prirody priamo do ich domovov v ziaroviek, c¢o nam umozniuje dat
podobe jedinecnych biosfér, teda starym materialom novy Zivot a
malych uzavretych ekosystémov vnutri zaroven minimalizovat ekologicku
sklenenych nadob. Tieto biosféry stopu. Vyuzivame iba prirodné
funguju na principe uzavretého materialy, ako su Specialne druhy
kolobehu vody, ¢o znamena, Ze machov, drobné sukulenty a dalsie
vlhkost sa v nich nevyparuje a rastliny, ktoré sa dokonale
neunika, ale neustale cirkuluje. prisposobia podmienkam uzavreteho
Prave vdaka tomu su nase vyrobky ekosystemu. Tymto sposobom spajame
prakticky bezudrzbové a idealne pre moderny dizajn s prirodnymi
vsetkych, ktori chcu mat doma krasnu prvkami, ¢im vytvarame produkty,
2iva dekoraciu bez potreby ktoré su nielen esteticke, ale aj

pravidelnej starostlivosti. funkcné a ekologicky zodpovedneé.
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V sucasnosti sa spolocnost cCoraz viac
zaobera otazkami udrzatelnosti,
recyklacie a ekologickej zodpovednosti,
pricom rastie dopyt po produktoch, ktoré
siu Setrné k zZivotnému prostrediu. Mnohé
interiérové dekoracie su vsak stale
vyrabané z plastu alebo inych
neudrzatelnych materialov, ktoré po
kratkom case koncdia ako odpad a zvysuju
ekologicku zataz. Zaroven mestsky zivotny
Styl casto obmedzuje kontakt Tudi s
prirodou, ¢o moze negativne ovplyvnit
nielen ich psychickld pohodu, ale aj
celkovu atmosféru v interiéri. Prave
preto je dolezité hladat riesSenia, Kktoré
spajaju estetiku s ekologickou
udrzatelnostou a prinasaju prirodu spat
do nasich domovov ¢i pracovnych
priestorov.

LifeBulb spaja ekologiu, dizajn a
prirodu do jedinecného produktu -
ruc¢ne vyrabaného uzavreteého
ekosystému v recyklovanej ziarovke.
Tato inovativna dekoracia dava starym
ziarovkam novy zivot a zaroven
prinasa prirodny prvok s minimalnou
udrzbou. Vdaka uzavretému kolobehu
vody si rastliny udrziavaju optimalnu
vlhkost bez potreby castého
zavlazovania. Kazdy kus je precizne
spracovany z prirodnych a
recyklovanych materialov, c¢im
podporujeme udrzatelnost a ekologické
hodnoty. LifeBulb tak ponuka spojenie
estetiky, inovacie a ohladuplnosti k
prirode v podobe elegantného
interiérového doplnKu.
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Cielovou skupinou su ekologicky Dopyt po biosferach je velky, na co
uvedomeli jednotlivci, ktori sa reaguju aj viacere komercne znacky.
odtlacok, ako aj milovnici rastlin verziu tychto terarii : vsetky
a interiérového dizajnu. Produkt biosfery vyrabame z pouzitych
je idedlny pre mestskych halogenovych ziariviek, cim im
obyvatelov, ktori tuzia po kuskoch T e
’ . nemusi byt kvoli nasim biosferam
prirody vo svojich domovoch alebo ninuté nové sklo. Vhodou nagej
kgngelarlach, Uo,nemaju pr}estqr verzie je Setrnost k prostrediu,
ani cas na narocnu starostlivost o

: : nv . Stylovy dizajn a moznost zavesenia
rastliny. LifeBulb moze oslovit aj biosféry napriklad Ku oknu. Nag

Figmy a organi?écig} ktore 5! dizajn je skutocne jedinecny a

snazia podporit udrzatelnost a biosféry z pouzitych ziariviek sa

priniest ekologicky dizajn do na slovenskom trhu predtym nikdy
svojich priestorov. nenachadzali.
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Nasa organizacia je
usporiadana podla
prehladnej hierarchickej
Struktury, ktora
zabezpecuje efektivne
rozdelenie uloh a
zodpovednosti.
Prezidentkou spolocCnosti
je Sarah Klopstock, ktora
riadi celkové smerovanie a
strategické rozhodovanie.
Pod jej vedenim funguju
Styri viceprezidentskeé
oddelenia: vyroba,
financie, marketing a
Tudské zdroje. Kazdy
viceprezident vedie svoj
tim, Kktory zabezpecuje
bezproblémovy chod
spolocCnosti.

O RIADENIE

Internt Komunikaciu
zabezpecujeme
prostrednictvom pravidelnych
porad, na ktorych si
¢lenovia timu vymienaju
informacie a riesia aktualne
problémy. Okrem toho
vyuzivame online nastroje,
ako je Google Meet, najma na
Konzultacie s nasou
dobrovolnou poradkynou
Katarinou Globickovou, ktora
nam poskytuje cenné rady v
oblasti podnikania. Uc¢itel
aplikovanej ekondmie, Juraj
Poljovka, nam pomaha na
kazdej hodine, kde spolocne
analyzujeme problémy a
hladame riesSenia na ich
prekonanie.

Jednym z prikladov uspesného
riesenia problémov bol proces
optimalizacie vyroby nasich
produktov. P6vodne sme celili
problémom s dodavkami
recyklovanych materialov, no
vdaka spolupraci medzi timami
sme nasli efektivnejsie
sposoby ich ziskavania.
Rovnako sme sa stretli s
vyzvou v oblasti marketingu -
potrebovali sme lepsSie oslovit
nasu cielovu skupinu. Na
zaklade konzultacii sme
zlepsili stratégiu socialnych
médii a zvysili povedomie o
nasich produktoch. Vdaka
efektivnej sStruktdre, timovej
spolupraci a podpore od
konzultantov a ucitela sme
schopni systematicky riesit
vyzvy a naplhat stratégiu
spolocnosti.

FIRMY
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LIFEBULB

Viceprezdient financii

MICHAL HARMATA

Pokladnik

Adam Tomcik

Prezidentka

SARAH KLOPSTOCK

Viceprezident marketingu Viceprezident vyroby

JAKUB KLABNIK TEO VISNOVSKY

Zastupca viceprezidenta

Phillip Levrinc SAMUEL DULIK

Rastislav )
Sladecek Jan Mesko

Matej Klabnik Jaroslav Kaiser

Viceprezident HR
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Na to, aby sme sa dostali blizsie ku Tludonm,
pouzivame najmid Instagram, kde mame uz 30
followerov.

Nas tim vyroby pripravil webovl stranku
lifebulb.sk, kde sa mozete stretnut s nasimi
produktami, alebo si ich objednat.

Zacali sme expandovat aj na Tiktok pre vaési
outreach.

Mame pravidelné reklamy v Skolskom rozlase,
ako aj v skolskom magazine APROTIME

Najdete nas aj na stranke www.lifebulb.sk
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Na zaklade finanénych vykazov analyzujeme vykonnost firmy a jej financné zdravie:

Vyska straty a navrh na jej pokrytie: Firma za sledované obdobie vykazala stratu vo vyske 12,98 €. Na
pokrytie tejto straty sa planuje optimalizacia nakladov a zvysSenie prijmov v nasledujucom obdobi tym, Ze sa
firma zacastni na viacerych akciach kde bude svoj produkt ponukat zakaznikom.

Kapital ziskany od akcionarov: Financovanie pochadza z vlastného kapitalu a investicii akcionarov vo vyske
312 €.

Porovnanie skutocnych vysledkov s financénym planom: Planované prijmy boli stanovené na 70 €, pricom skutocné
vysledky dosiahli 65,5 €. Tato odchylka je spO0sobena mierne nizsim dopytom, ako sa povodne ocakavalo.

Finan¢né predikcie:

Rast prijmov: Odhadujeme, Ze trzby sa v nasledujucom obdobi zvy$ia o aspon 15 %, co predstavuje sumu 75,3 €.
Struktura vydavkov: Ocakavame stabilné fixné naklady vo vyske 30 € a rast variabilnych vydavkov umerne so
zvysSenim produkcie na 50 €. Marze: Odhadujeme priemernd marzu produktu na urovni cca 25 %.

Prehlad o prijmoch, vydavkoch a vysledku hospodarenia

Na zaklade udajov z finandénych vykazov sme zostavili nasledovny prehlad:
Prijmy:

Prijmy z predaja tovaru: 65,5 € Prijmy z predaja sluzieb: 0 € Iné prijmy: 0 €
Vydavky:

Naklady na material a nakup tovaru: 45,3 € Mzdové naklady: 0@ € Ostatné prevadzkové naklady: 1 € Vysledok
hospodarenia:

Celkové prijmy: 65,5 € Celkové vydavky: 78,U8 € Danové povinnosti: 0 € Strata: 12,98 €
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Prijmy z podnikatel'skej ¢innosti (Trzby)

Majetok (Aktiva)

Prijmy z predaja tovaru

Peniaze v hotovosti

Prijmy z predaja vyrobkov

Prijmy z predaja sluzieb

Vydavky na podnikatel'ski €innost’

Peniaze na ucétoch a v bankach

Zavazky (Pasiva)

Zakladné imanie

\Vysledok hospodarenia po zdaneni

Zostatok penazi na rozdelenie

Zostatok penazi v pokladni

Zaplatena dan z prijmu (r. 15 z Vykazu ¢.
1)

\Vratenie vkladu akcionarom (v pripade zisku
r.003, v pripade straty r.003+r.16 z vykazu 1)

\Vydavky na material

Dan z prijmov

\Vydavky na nakup tovaru

Uvery a pozicky

Mzdy

Iné vydavky

Vydavky SPOLU (r. 06 +r. 07 +r. 08 +r.

Pomocné vypocty

Zostatok penazi na rozdelenie (r. 006- r.

Rozdelenie €istého zisku

Pocet ks emitovanych akcii

Prijmy spolu (r. 05)

Nominalna hodnota jednej akcie

- dividendy (r. 005)

\Vydavky spolu (r.10)

\Vysledok hospodarenia (r. 11 -r. 12)

Dan z prijmu Studentskej firmy (15 % z r.

13) - zaokruhluje sa na celé eurd smerom nadol

Celkova hodnota upisanych akcii (r. 001 x
r. 002)

- vydavky na likvidaciu firmy

- iné

Dividenda na akciu

Dan z prijmu Studentskej firmy splatna do
JA Slovensko

Cisty zisk / Strata (r. 13 - r. 15

Celkovo vyplatené dividendy (r. 001 x r.

O FINANCNA ANALYZA

Zostatok po rozdeleni (r. 009 - r. 010 - r.
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Studentska firma Lifebulb generuje prijmy
predajom svojich produktov a sluzieb. Hlavné
prijmy pochadzaju z predaja vyrobkov, teda
ekologickych uzatvorenych ekosystémov, pricom
marze su ovplyvnené fixnymi a variabilnymi
nakladmi. Fixné naklady platia najma pre
marketing, KedZe sme Studentska firma a
nemusime platit rézne poplatky ako napr.
najom, zatial ¢o variabilné naklady su
spojené s vyrobou produktov a roznym doplnkom
kK nim ako podstavce ¢i pribalové letaky.
Podla financnych udajov za sledované obdobie
dosiahli celkové prijmy sumu 65,5 €, pricom
hlavnou a teda aj jedinou polozkou boli
prijmy z predaja nasho tovaru vo vyske 65,5
€. Pri expanzii by sa ocakavalo zvysenie
prijmov vdaka vaésiemu trhu, no zaroven aj
vysSie vydavky na vyrobu a logistiku. KedZe
vSak nasa firma zanika uz tento rok nemyslime
si, Ze bude expanzia nutna pretoze zatial
mame viac Ziaroviek ako dokazZeme predat.

Firma udrziava financénu stabilitu
prostrednictvom efektivneho
riadenia cash-flow. Vo financnych
vykazoch je zohladneny pocet
emitovanych akcii (52 ks),
vyplatené dividendy vo vyske 0 €
a zostatok penazi na ucte 309,02
€. Tato financna situacia
umoznuje planovanie buducich

investicii do rozvoja podnikania.
Aj napriek tomu, ze sme mali
pomalsi rozbeh verime, ZzZe
dokazeme vyuzit nase znalosti a
kapital efektivne a pri zanikani
nasej firmy uz nebudeme v strate.
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