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Vsetko zadalo beznym problémom, ktory sme ako

Io?

studenti zazivali kazdy den. Z frustrdcie sa stala

Y vyzva. A z vyzvy ndpad, ktory sme pretavili do

E funkéného riesenia. Po diskusiach, testovani a
OS5 spolupraci sme vytvorili koncept, ktory dnes
'gz]ednoduswe pristup k skolskym sluzbam - a

_\/ zaroven ukazuje, Ze aj Studenti dokazu vytvorit

O zmenu, ak dostand priestor.

Nas produkt je kompaktna NFC nalepka, ktora nahradza tradi¢né sStudentské preukazy na
Skole. Nalepka je navrhnutad na prilepenie na telefdn alebo iny povrch a umoznuje rychle
prihlasenie prichodu do sSkoly ¢i vyberu obedov jednoduchym prilozenim. Beepit ¢&ipy s
dostupné v rbéznych dizajnoch a spadjajtd pohodlie &tudentov s moZnostou osobného
prispésobenia. Uz Ziadne stratené alebo zabudnuté preukazy a ¢&ipy - stadi prilozit

Ber-p!t

mobil a jednoducho sa ,,pipnut?”.




Aktuadlna situacia a budlcnost - pésobime na Slovensku,
kde predavame ¢&ipy Studentom a ucditelom nasej sSkoly.
Doteraz sme uskutoénili Sest predajov, poéas ktorych sme

- predali 76 d¢&ipov. Aktuadlne hladame moznosti rozsSirenia

predaja na trhu (hlavne na iné skoly).

Cielova skupina -

e Studenti a wuditelia (B2C) - nasi
zdkaznici oceriuja komfort a rychlost,
ktori Beepit prinasa.

e Skoly (B2B, planované rozSirenie) - v
budlcnosti chceme spolupracovat so
&kolami, aby mohli pontkat &ipy ako

oficialnu alternativu k ISIC kartam.




Cena
Preda Pocet Typ nalepiek Suma za
j ¢&. ¢ipov (€) kus

(€)

Plastové
(prvykrat)

Plastové
(Valentinsky 66,00 6,00

Plastové 12,00 6,0

pre zjednodusenie dostupnosti nasich
cipov sme spustili online predaj na

stranke beepit.online

Pocet predanych cipov na nasej skole
postupne klesa v désledku nasytenia trhu.

Véaésina zaujemcov si uz produkt zakipila

a vzhladom na jeho dlhu zivotnost zatial

nemaju potrebu kupovat novy. Aby sme
tento pokles zisku vyvazili, rozsirujeme
predaj na dalsie skoly a pracujeme na
novych, atraktivhych dizajnoch. Kazda
podchytena skola predstavuje kazdy rok

potenciondlny narast trhu vo forme

&

prvakov.
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https://beepit.online/?post_type=product

Pouzivate na skole Frekvencia zabudania Kupili by ste si nas

ISIC/<¢ip na klGce? si ISIC kariet produkt?

ani jedno takmer nikdy  viackrdt do tyzdia skér nie i€
3.6% 9.4% 15.6% o 2.9%
8.7%
¢ip na kloée e
20%

urdcite ano
38.5%

neviem

20.2%

aspon raz do tyzdna

23.4%

raz za mesiac

76.4% 51.6%

skor ano
29.8%

Prieskum trhu sme zacali robit’ po tom ¢o sme si uvedomili
nase klesajuce trzby z dovodu obmedzeného poctu studentov
na nasej skole. Nasytenost' trhu nas dondtila hladat’ novych
potenciondlnych zakaznikov.

Z vysledkov prieskumu vyplyva, ze znacna cast z 102
respondentov mimo nasej skoly by mala zdaujem o nas
produkt. To znamendg, ze tento problém je dnes relevantny a
nas produkt je inovativnym riesenim problému mnozstva
studentov. s

prleskum trhu.




Prijmy z podnikatelskej €innosti (Trzby)
Suma (eur)

Prijmy z predaja
tovaru

Prijmy z predaja

vyrobkov 388,00

Prijmy z predaja

sluzieb o

Iné prijmy 3,10

Prijmy SPOLU

391,10

Nas pociatocny kapital sme ziskali
predajom 100ks akcii, kazda po 8 eur, a
investovali sme ho do nakupu tovaru.
Momentdlne je vyrobna cena 4,20 € a
marza cipu je 30 percent kvoli vysokej
hodnote fixnych nakladov v prepocte na 1
ks a drahym materialom od nasho starého
dodavatela.

6a|ej sme pouzili peniaze od akciondrov na
pokrytie marketingovych ndkladov, ako
tlac a kipa domény.

V porovnani s finanénym planom na
zaciatku posobenia firmy sa ndm este
nepodarilo predat’ také mnozstvo
¢ipov, aké sme dufali. Tento problém
budeme riesit predajom na inych
skolach a zvySenim efektivity
marketingového timu.

Vydavky na podnikatelsku ¢innost
Suma (eur)

Vydavky na material 59,70

Vydavky na nakup

147,16
tovaru

Mzdy (aktualny budget) 122,00

Iné vydavky 31,15

Vydavky SPOLU

350,01

Vysledok hospodarenia
Sumaf(eur)

Prijmy spolu 391,10

Vydavky spolu

350,01

Vysledok hospodarenia 41,09
Dan z prijmu Studentskej
firmy splatna JA
Slovensko

Cisty zisk / Strata

V nqjblizsej buducnosti planujeme dopredat’
cipy na sklade a objednat’ dalsi tovar od
nového dodavatela, ktory nam umozni
znizit' vyrobniU cenu na 2,30 €. Vyrobna
cena sa bude dalej znizovat' predajom
viicsicho mnoistva dipov, pretoze fixné
ndklady sa tiez znizia.

Aktuadlny zisk a aj ten v budicnosti chceme
pouzit na  vyédlenenie finanénych
prostriedkov na vyplatenie dividendov a
popripade vyplatenie bonusov pre
zamestnancov.
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Pomocné vypodéty Rozdelenie €istého zisku
PocCet ks emitovanych akcii
Nominalna hodnota jednej akcie

Peniazena uctoch v

bankach
Dividenda na akciu iné
Majetok (aktiva)
Celkovo vyplatenée dividendy SPOLU (r.17+r.18)

Niektoré hodnoty su
Zostatok penazi na rozdelenie nevyplnené lebo este
planujeme dalsi preda;j
bola robena k
Zostatok penazi v pokladni 953,09 7.4.2025, zdroven sme ,
v . ofe Vysledok
este oficdlne nevyplatili

hospodarenia po
mzdy ale vo P P
vydavkoch sme to

zdaneni

Zaplatena dan z prijmu
zapisali ako budget na | Dan z prijmov
Vratenie vkladu akcionarom 800,00 mzdy. Je to hodnota
uvery a pozicky

bez bonusov, ich

Zostatok penazi na vyplatenie zavisi na Zavizky (pasiva)
rozdelenie budicom vyvoiji firmy. SPOLU




financna analyza.

Nasa firma aktualne rokuje o rozSireni predaja na dalSie Skoly. Dve z nich
prejavili vazny zaujem, s dalSimi sme v pociatoénhom Stadiu dohdd. Financ¢né
oddelenie preto pripravuje projekcie, ktoré znazornujua mozny vyvoj firmy podla
priebehu tychto rokovani. Jednou zo $kél je Stikromné gymnazium na Ceskej 10,
ktoré ma zaujem zakupit Cip pre kazdého zo svojich priblizne 435 Ziakov. Pri
priprave ponuky sme zohladnili ich rozpocet a navrhli mnozstevnu zlavu. To nas
priviedlo k hladaniu nového dodavatela. Nova predajna cena pri odbere 200+ ks

bude 2,25
ROA (%) @ ROE (%) ROA-Navratnost aktiv

ROE-Navratnost vlastného kapitalu
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Vyrobné naklady sa teda vyrazne znizili, a to vdaka nizsej cene materidlov, ako
aj nizsiemu podielu fixnych nékladov na jeden kus (v dbésledku vaésieho objemu
vyroby). Tento scendr je oznadeny ako projekcia 1. Plne si uvedomujeme riziko
zavislosti od jedného odberatela, preto chceme rozdirit po&et spolupracujicich
&kél. Projekcia 2 podita s nelspegnou dohodou so Stkromnym gymnaziom na Ceskej,
no zaroven s Uspesnym predajom na Obchodnej akadémii v Nitre, kde by si ziaci
kupovali ¢ipy individudlne cez online platformu - podobne ako na nasej skole.
Predajna cena by ostala 6 eur. Projekcie 3 a 4 poc¢itajd s dohodou so Sdkromnym
gymnaziom na éeskej aj so spustenim predaja na Obchodnej akadémii.

Becglt

V scenari 3 oCakavame predaj na urovni nasej Skoly, v najoptimistickejsej
projekcii 4 dvojnasobny pocet predanych Eipov vdaka silnej marketingovej
kampani.

V projekciach 1, 3 a 4 nam zniZzenie vyrobnej ceny vyrazne zvysilo zisk aj
navratnost aktiv, ¢o pomaha pokryt pociato¢né investicie a priblizuje nas k cielu
vyplatit dividendy. Vo vSetkych scenaroch mame vyssiu marzu nez aktualne, ¢o
naznacuje zdravsi finanény zaklad.

Hoci aktiva nerastu tak rychlo ako vynosy, zvySuje sa efektivita vyuzitia majetku
aj vlastného imania - to poukazuje na Skalovatelnost a efektivnost projektu.
Pozitivhym signalom je aj to, Ze uz v pilotnej faze sme dosiahli zisk, €o sa kazdej
firme nepodari - potvrdzuje to potencial nasho produktu.

Nase aktualne hodnoty ROE naznacuju, Zze na efektivnejSie zhodnotenie investicii
akcionarov potrebujeme zvysit pocet predanych kusov.

Cena Marza Celkové
Typ vyroby na Zisk (€) | . ROA (%) |ROE (%)
(%) trzby (€)
kus (€)
Aktualny
stav 4,19 30,17 29,09 388 2,63 3,64
(7.4.2025)

Projekcia 1 0,73 67,56 830 134775 51,74 [103,74%

Projekcia 2 0,69 63,00 311,73 777 28,04 | 38,97

Projekcia 3 0,65 88,50 | 1076,98 | 1755,75 | 57,38 |134,62

Projekcia4 | 0,65 89,17 | 1581,36| 232575 | 66,41 | 197,67




Na zaciatku skolského roka sme sa zamerali na spoznanie schopnosti a potrieb nasich
¢lenov prostrednictvom dotaznikov a rozhovorov. To nam umoznilo efektivne rozdelit
Glohy a podporit individudlny rozvoj.PriebeZne sme organizovali hodnotiace pohovory,
riesili spatnd vazbu a aktivne pracovali na zlepsovani internej komunikacie. Vdaka

¥+ SWOT analyzam sme dokazali
?iflexibilne reagovat na slabé miesta
ff a prispbsobit organizac¢nl Struktiru
' aktualnym potrebam timu. K vyrazne]j
| zmene do%lo napriklad na pozicii
viceprezidenta marketingu, ¢o
gépozitivne ovplyvnilo celkovu
dynamiku  firmy. Okrem riadenia
vhatornych procesov zastresujeme aj
komunikaciu so skolami, v ktorych
pbsobime. To nam otvara dvere Kk

novym spolupracam a rozsSiruje moznosti nasho pdsobenia. V ramci programu JA

Slovensko sa snazime aktivne zapajat do vzdelédvacich prilezitosti, ktoré tento
program ponUka, a dalej tak rozvijat odborné aj osobnostné zrucnosti nasho timu.
Hodnotenie zamestnancov vnimame nielen ako nastroj zefektivnenia firemného
fungovania, ale aj ako dbéleZzitd suacast vzdelavacieho procesu. Vysledky sa
premietajl do znédmok v predmete ekondémia, ¢o nédm prindsa cennl praktickl skisenost
s podnikanim.




prezident spolu s
viceprezidentami

Evanjelicke

V ramci riadenia a organizacie timu sa zameriavame na
vzdelavanie ¢&lenov, hodnotenie ich vykonu a efektivne
prerozdelenie pracovnej sily. Zaroverni dbame na spokojnost
nasich zamestnancov, preto sme vykonali zmeny v sStruktdre
firmy: prijali sme nového viceprezidenta a posilnili
marketingové oddelenie. V nasom time mame prezidenta a
Styroch viceprezidentov, ktori majd na starosti jednotlivé
oddelenia a rozdelovanie Gloh. Snazime sa v8ak pracovat ako

jednotny tim, kde kazdy ma& moZnost prispiet k délezitym

rozhodnutiam.

marketing financie prezident ludskeé
odpraco mzdy | budget na zclro;e
vane me spolu odmeny

vyroba
Hoci aktualne nemame dostatok financii na vyplatenie miezd

zamestnanci 1,00€ | 42,00€ | 41,00€ nasim =zamestnancom, je to v procese riesenia. Oddelenie

I'udskych zdrojov bude mat systém, podla ktorého bude

viceprezidenti 2,00€ 70,00€ 40,00€

- udelovat vysku vyplatenej mzdy na zaklade aktivity a

Naklady spolu

iniciativy zamestnancov.

Bcc.p!ll



Zvy

Zmeny v manazmente

Ked sa nasa viceprezidentka marketingu rozhodla, Ze tento post sa na rnu nehodi, hned sme

zaCali hladat niekoho, kto by ju na tejto pozicii nahradil. ESte v ten den sme nasli
adebta, ktory bol vhodnym kandidatom.

[] P 4 L]
Motivacia
Po tom, ako sme si vsSimli, Ze v nasom time chyba motivacia, hladali sme rieSenie tohto zavazného
problému. Spoloc¢ne sme prisli na to, Ze jednym z najlepsSich motivatorov sU spolocenské aktivity a

znamky . Pracovali sme s mysSlienkou, ze znamka nie je iba hodnotiaci nastroj, ale aj prostriedok na
podporu snahy .

Funké&nost a spolahlivost

Na funkénost nasich systémov sU potrebné pokroc¢ilejsie zruc¢nosti pri ovladani poc¢itaCov a techniky.
Pri odstartovani nasho predaja sme sa stretli s taZkostami ohladom nasho Cipu. Riedenie problémov
sme museli nadjst okamzite, kedZe na nich zavisel cely nd$ produkt. Vdaka tejto vyzve sme ziskali

hlbSie porozumenie nasho vlastného produktu.

Zmena dodavatela

Po konzultacii s finanénym oddelenim sme sa rozhodli zmenit dodavatela c¢ipov a nalepiek s cielom
znizit vyrobni cenu produktu pri zachovani kvality. Novym dodavatelom c¢ipov je spolocnost Sunlux,
dodavatelom nalepiek je Studentska firma Vylepimti.

zbierke.

Zdokonalujeme
« Pri B2C predaji casto

bojujeme s velkou radou a
kratkou prestavkou. Prave
preto pracujeme na webe,
systéme, ale aj sposobe
predaja nasho produktu.

Na zdklade praktickych
skisenosti sme pristopili k
technickej Uprave nasich
nalepiek - pod cip
pridavame feritovy podklad,
ktory  vyrazne  zvysuje
spolahlivost’ ¢itania, najmé v
prostredi so  zvySenym
elektromagnetickym
rusenim.

Pomahame

e Popri nasom hlavnom cieli - zjednodusit zivot

kazdodenné vyzvy mimo

osudom.

)" buducnost.

Ziskavame

e Oslovujeme stdle viac novych
skél po vzore Gymnazia
¢eska. Chceme presadzovat
B2B hlavne na skolach ako

obchodna akadémia v Nitre s
ktorou v sucastnosti rokujeme.

« Vnimame potencial
produktu pre skolstvo na
Slovensku. Prave preto
komunikujeme s
Ministerstvom skolstva o
moznostiach vyuzitia
nasho produktu aj s
nimi.

Studentom v Skole - sa snaZime vnimat aj ich

skolskych lavic..

Presne preto prave pracujeme na financnéj
Pod projektom Beepit anjelici sa
chceme doslova predat za Studentov s tazkym

Bcr-p!ll






