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Náš produkt je kompaktná NFC nálepka, ktorá nahrádza tradičné študentské preukazy na

škole. Nálepka je navrhnutá na prilepenie na telefón alebo iný povrch a umožňuje rýchle

prihlásenie príchodu do školy či výberu obedov jednoduchým priložením. Beepit čipy sú

dostupné v rôznych dizajnoch a spájajú pohodlie študentov s možnosťou osobného

prispôsobenia. Už žiadne stratené alebo zabudnuté preukazy a čipy – stačí priložiť

mobil a jednoducho sa  „pípnuť”.

produkt.
Všetko začalo bežným problémom, ktorý sme ako
študenti zažívali každý deň. Z frustrácie sa stala
výzva. A z výzvy nápad, ktorý sme pretavili do
funkčného riešenia. Po diskusiách, testovaní a
spolupráci sme vytvorili koncept, ktorý dnes
zjednodušuje prístup k školským službám – a
zároveň ukazuje, že aj študenti dokážu vytvoriť
zmenu, ak dostanú priestor.ak

o 
to

 za
ča

lo
?



predaj 
a trh. 
Cieľová skupina - 

Študenti a učitelia (B2C) - naši

zákazníci oceňujú komfort a rýchlosť,

ktorú Beepit prináša.

Školy (B2B, plánované rozšírenie) - v

budúcnosti chceme spolupracovať so

školami, aby mohli ponúkať čipy ako

oficiálnu alternatívu k ISIC kartám.

Aktuálna situácia a budúcnosť - pôsobíme na Slovensku,

kde predávame čipy študentom a učiteľom našej školy.

Doteraz sme uskutočnili šesť predajov, počas ktorých sme

predali 76 čipov. Aktuálne hľadáme možnosti rozšírenia

predaja na trhu (hlavne na iné školy).



Preda
j č.

Počet
čipov

Typ nálepiek
Suma
(€)

Cena
za
kus
(€)

1 20 Papierové 110,00 5,50

2 21 Papierové 115,50 5,50

3 14
Plastové

(prvýkrát)
84,00 6,00

4 11
Plastové

(Valentínsky
dizajn)

66,00 6,00

5 6 Plastové 36,00 6,00

6 2 Plastové 12,00 6,00

pre zjednodušenie dostupnosti našich
čipov sme spustili online predaj na
stránke beepit.online

predaj.
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Počet predaných čipov na našej škole
postupne klesá v dôsledku nasýtenia trhu.
Väčšina záujemcov si už produkt zakúpila
a vzhľadom na jeho dlhú životnosť zatiaľ
nemajú potrebu kupovať nový. Aby sme
tento pokles zisku vyvážili, rozširujeme
predaj na ďalšie školy a pracujeme na
nových, atraktívnych dizajnoch. Každá
podchytená škola predstavuje každý rok
potencionálny nárast trhu vo forme
prvákov.

https://beepit.online/?post_type=product


ISIC
76.4%

čip na kľúče
20%

ani jedno
3.6%

raz za mesiac
51.6%

aspoň raz do týždňa
23.4%

viackrát do týždňa
15.6%

takmer nikdy
9.4%

určite áno
38.5%

skôr áno
29.8%

neviem
20.2%

skôr nie
8.7%

nie
2.9%

Používate na škole 
ISIC/čip na kľúče?

prieskum trhu.

Frekvencia zabúdania
 si ISIC kariet

Kúpili by ste si náš
 produkt?

Z výsledkov prieskumu vyplýva, že značná časť z 102
respondentov mimo našej školy by mala záujem o náš
produkt. To znamená, že tento problém je dnes relevantný a
náš produkt je inovatívnym riešením  problému množstva
študentov.

Prieskum trhu sme začali robiť po tom čo sme si uvedomili
naše klesajúce tržby z dôvodu obmedzeného počtu študentov
na našej škole.  Nasýtenosť trhu nás donútila hľadať nových
potencionálnych zákazníkov. 



Príjmy z podnikateľskej činnosti (Tržby)

Suma (eur)

Príjmy z predaja
tovaru

0,00

Príjmy z predaja
výrobkov

388,00

Príjmy z predaja
služieb

0,00

Iné príjmy 3,10

Príjmy SPOLU 391,10

Výdavky na podnikateľskú činnosť

Suma (eur)

Výdavky na materiál 59,70

Výdavky na nákup
tovaru

147,16

Mzdy (aktuálny budget) 122,00

Iné výdavky 31,15

Výdavky SPOLU 350,01

Výsledok hospodárenia

Suma(eur)

Príjmy spolu 391,10

Výdavky spolu 350,01

Výsledok hospodárenia 41,09

Daň z príjmu študentskej
firmy splatná JA

Slovensko
6,00

Čistý zisk / Strata 35,09

financie.

Náš počiatočný kapitál sme získali
predajom 100ks akcií, každá po 8 eur, a
investovali sme ho do nákupu tovaru.
Momentálne je výrobná cena 4,20 € a
marža čipu je 30 percent kvôli vysokej
hodnote fixných nákladov v prepočte na 1
ks a drahým materiálom od nášho starého
dodávateľa. 
Ďalej sme použili peniaze od akcionárov na
pokrytie marketingových nákladov, ako
tlač a kúpa domény. 

V porovnaní s finančným plánom na
začiatku pôsobenia firmy sa nám ešte
nepodarilo predať také množstvo
čipov, aké sme dúfali. Tento problém
budeme riešiť predajom na iných
školách a zvýšením efektivity
marketingového tímu.

V najbližšej budúcnosti plánujeme dopredať
čipy na sklade a objednať ďalší tovar od
nového dodávateľa, ktorý nám umožní
znížiť výrobnú cenu na 2,30 €. Výrobná
cena sa bude ďalej znižovať predajom
väčšieho množstva čipov, pretože fixné
náklady sa tiež znížia. 
Aktuálny zisk a aj ten v budúcnosti chceme
použiť na vyčlenenie finančných
prostriedkov na vyplatenie dividendov a
poprípade vyplatenie bonusov pre
zamestnancov.



Pomocné výpočty

Počet ks emitovaných akcií 100

Nominálna hodnota jednej akcie 8,00

Celková hodnota upísaných akcií 800,00

Dividenda na akciu

Celkovo vyplatené dividendy

Zostatok peňazí na rozdelenie

Suma

Zostatok peňazí v pokladni 953,09

Zaplatená daň z príjmu 6,00

Vrátenie vkladu akcionárom 800,00

Zostatok peňazí na
rozdelenie

147,09

Rozdelenie čistého zisku

Suma

 - dividendy

 - výdavky na likvidáciu firmy

 - iné

Zostatok po rozdelení 

Majetok (aktíva)

suma

Peniaze v hotovosti 591,55

Peniazena účtoch v
bankách

249,54

Majetok (aktíva)
SPOLU (r. 17 + r. 18 )

841,09

Záväzky (pasíva)

suma

základné imanie 800,00

Výsledok
hospodárenia po

zdanení 
35,09

Daň z prijmov 6,00

úvery a pôžičky 0

Záväzky (pasíva)
SPOLU

841,09

financie.

Niektoré hodnoty sú
nevyplnené lebo ešte

plánujeme další predaj
čipov a finančná stráva

bola robená k
7.4.2025, zároveň sme
ešte oficálne nevyplatili

mzdy ale vo
výdavkoch sme to

zapísali ako budget na
mzdy. Je to hodnota

bez bonusov, ich
vyplatenie závisí na

budúcom vývoji firmy.



Typ
Cena

výroby na
kus (€)

Marža
(%)

Zisk (€)
Celkové
tržby (€)

ROA (%) ROE (%)

Aktuálny
stav

(7.4.2025)
4,19 30,17 29,09 388 2,63 3,64

Projekcia 1 0,73 67,56 830  1347,75 51,74 103,74%

Projekcia 2 0,69 63,00 311,73 777 28,04 38,97

Projekcia 3 0,65 88,50  1076,98  1755,75 57,38 134,62

Projekcia 4 0,65 89,17  1581,36  2325,75 66,41 197,67

finančná analýza.
Naša firma aktuálne rokuje o rozšírení predaja na ďalšie školy. Dve z nich
prejavili vážny záujem, s ďalšími sme v počiatočnom štádiu dohôd. Finančné
oddelenie preto pripravuje projekcie, ktoré znázorňujú možný vývoj firmy podľa
priebehu týchto rokovaní. Jednou zo škôl je Súkromné gymnázium na Českej 10,
ktoré má záujem zakúpiť čip pre každého zo svojich približne 435 žiakov. Pri
príprave ponuky sme zohľadnili ich rozpočet a navrhli množstevnú zľavu. To nás
priviedlo k hľadaniu nového dodávateľa. Nová predajná cena pri odbere 200+ ks
bude 2,25

Výrobné náklady sa teda výrazne znížili, a to vďaka nižšej cene materiálov, ako
aj nižšiemu podielu fixných nákladov na jeden kus (v dôsledku väčšieho objemu
výroby). Tento scenár je označený ako projekcia 1. Plne si uvedomujeme riziko
závislosti od jedného odberateľa, preto chceme rozšíriť počet spolupracujúcich
škôl. Projekcia 2 počíta s neúspešnou dohodou so Súkromným gymnáziom na Českej,
no zároveň s úspešným predajom na Obchodnej akadémii v Nitre, kde by si žiaci
kupovali čipy individuálne cez online platformu – podobne ako na našej škole.
Predajná cena by ostala 6 eur. Projekcie 3 a 4 počítajú s dohodou so Súkromným
gymnáziom na Českej aj so spustením predaja na Obchodnej akadémii. 

P

V scenári 3 očakávame predaj na úrovni našej školy, v najoptimistickejšej
projekcii 4 dvojnásobný počet predaných čipov vďaka silnej marketingovej
kampani.
V projekciách 1, 3 a 4 nám zníženie výrobnej ceny výrazne zvýšilo zisk aj
návratnosť aktív, čo pomáha pokryť počiatočné investície a približuje nás k cieľu
vyplatiť dividendy. Vo všetkých scenároch máme vyššiu maržu než aktuálne, čo
naznačuje zdravší finančný základ.
Hoci aktíva nerastú tak rýchlo ako výnosy, zvyšuje sa efektivita využitia majetku
aj vlastného imania – to poukazuje na škálovateľnosť a efektívnosť projektu.
Pozitívnym signálom je aj to, že už v pilotnej fáze sme dosiahli zisk, čo sa každej
firme nepodarí – potvrdzuje to potenciál nášho produktu.
Naše aktuálne hodnoty ROE naznačujú, že na efektívnejšie zhodnotenie investícií
akcionárov potrebujeme zvýšiť počet predaných kusov.

ROA (%) ROE (%)

Aktuálny stav (7.4.2025) Projekcia 1 Projekcia 2 Projekcia 3 Projekcia 4
0
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ROA-Návratnosť aktív

ROE-Návratnosť vlastného kapitálu



Na začiatku školského roka sme sa zamerali na spoznanie schopností a potrieb našich

členov prostredníctvom dotazníkov a rozhovorov. To nám umožnilo efektívne rozdeliť

úlohy a podporiť individuálny rozvoj.Priebežne sme organizovali hodnotiace pohovory,

riešili spätnú väzbu a aktívne pracovali na zlepšovaní internej komunikácie. Vďaka

SWOT analýzam sme dokázali

flexibilne reagovať na slabé miesta

a prispôsobiť organizačnú štruktúru

aktuálnym potrebám tímu. K výraznej

zmene došlo napríklad na pozícii

viceprezidenta marketingu, čo

pozitívne ovplyvnilo celkovú

dynamiku firmy. Okrem riadenia

vnútorných procesov zastrešujeme aj

komunikáciu so školami, v ktorých

pôsobíme. To nám otvára dvere k 

ľudské
zdroje.

novým spoluprácam a rozširuje možnosti nášho pôsobenia. V rámci programu JA

Slovensko sa snažíme aktívne zapájať do vzdelávacích príležitostí, ktoré tento

program ponúka, a ďalej tak rozvíjať odborné aj osobnostné zručnosti nášho tímu.

Hodnotenie zamestnancov vnímame nielen ako nástroj zefektívnenia firemného

fungovania, ale aj ako dôležitú súčasť vzdelávacieho procesu. Výsledky sa

premietajú do známok v predmete ekonómia, čo nám prináša cennú praktickú skúsenosť

s podnikaním.



náš 
tím.
V rámci riadenia a organizácie tímu sa zameriavame na

vzdelávanie členov, hodnotenie ich výkonu a efektívne

prerozdelenie pracovnej sily. Zároveň dbáme na spokojnosť

našich zamestnancov, preto sme vykonali zmeny v štruktúre

firmy: prijali sme nového viceprezidenta a posilnili

marketingové oddelenie. V našom tíme máme prezidenta a

štyroch viceprezidentov, ktorí majú na starosti jednotlivé

oddelenia a rozdeľovanie úloh. Snažíme sa však pracovať ako

jednotný tím, kde každý má možnosť prispieť k dôležitým

rozhodnutiam.

počet
odpraco

vané
mzda

mzdy
spolu

budget na
odmeny

ročne
spolu

zamestnanci 6 7 1,00€ 42,00€ 41,00€ 83,00€

viceprezidenti 5 7 2,00€ 70,00€ 40,00€ 110,00€

Náklady spolu 193,00€

marketing ľudské
zdroje

financie výrobaprezident

prezident spolu s
viceprezidentami

Hoci aktuálne nemáme dostatok financií na vyplatenie miezd

našim zamestnancom, je to v procese riešenia. Oddelenie

ľudských zdrojov bude mať systém, podľa ktorého bude  

udeľovať výšku vyplatenej mzdy na základe aktivity a

iniciatívy zamestnancov.



vý
zvy

Funkčnosť a spoľahlivosť
Na funkčnosť našich systémov sú potrebné pokročilejšie zručnosti pri ovládaní počítačov a techniky.

Pri odštartovaní nášho predaja sme sa stretli s ťažkosťami ohľadom nášho čipu. Riešenie  problémov

sme museli nájsť okamžite, keďže na nich závisel celý náš  produkt. Vďaka tejto výzve sme získali

hlbšie porozumenie nášho vlastného produktu.

Zmeny v manažmente
Keď sa naša viceprezidentka marketingu rozhodla, že tento post sa na ňu nehodí, hneď sme

začali hľadať niekoho, kto by ju na tejto pozícii nahradil. Ešte v ten deň sme našli

adebta, ktorý bol vhodným kandidátom.

Motivácia
Po tom, ako sme si všimli, že v našom tíme chýba motivácia, hľadali sme riešenie tohto závažného
problému. Spoločne sme prišli na to, že jedným z najlepších motivátorov sú spoločenské aktivity a
známky. Pracovali sme s myšlienkou, že známka nie je iba hodnotiaci nástroj, ale aj  prostriedok na
podporu snahy.

Zmena dodávateľa
Po konzultácii s finančným oddelením sme sa rozhodli zmeniť dodávateľa čipov a nálepiek s cieľom
znížiť výrobnú cenu produktu pri zachovaní kvality. Novým dodávateľom čipov je spoločnosť Sunlux,
dodávateľom nálepiek je študentská firma Vylepímti.

 budúcnosť.
Zdokonalujeme Získavame  

Pomáhame  

Pri B2C predaji často
bojujeme s veľkou radou a
krátkou prestávkou. Práve
preto pracujeme na webe,
systéme, ale aj spôsobe
predaja nášho produktu.  

Na základe praktických
skúseností sme pristúpili k
technickej úprave našich
nálepiek – pod čip
pridávame feritový podklad,
ktorý výrazne zvyšuje
spoľahlivosť čítania, najmä v
prostredí so zvýšeným
elektromagnetickým
rušením. 

Oslovujeme stále viac nových
škôl po vzore Gymnázia
česká. Chceme presadzovať
B2B hlavne na školách ako
obchodná akadémia v Nitre s
ktorou v súčastnosti rokujeme. 

Vnímame potenciál
produktu pre školstvo na
Slovensku. Práve preto
komunikujeme s
Ministerstvom školstva o
možnostiach využitia
nášho produktu aj s
nimi.

Popri našom hlavnom cieli – zjednodušiť život

študentom v škole – sa snažíme vnímať aj ich

každodenné výzvy mimo školských lavíc..

Presne preto práve pracujeme na finančnéj

zbierke. Pod projektom Beepit anjelici sa

chceme doslova predať za študentov s ťažkým

osudom.




