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Sme študentská firma AirSip a prinášame
inovatívny spôsob, ako si užívať pitný režim
zdravo a zábavne. Vytvorili sme špeciálne

fľaše s vonnými nadstavcami, ktoré dokážu
oklamať vaše zmysly. Vďaka nim máte pocit,

akoby ste pili sladený nápoj, aj keď v
skutočnosti pijete len čistú vodu.

Našim cieľom je pomôcť ľuďom znížiť
konzumáciu cukru a umelých

sladidiel bez toho, aby sa museli vzdať
chuti, ktorú majú radi. Veríme, že

hydratácia môže byť nielen zdravá, ale
aj zábavná!



ANALÝZA PROBLÉMU A RIEŠENIE
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Sladené nápoje každý deň

Nepijú často

Sladené nápoje
viackrát do týždňa

Hospodárske noviny (HN) uviedli, že každý tretí Slovák
pravidelne konzumuje niekoľko krát do týždňa

sladené nápoje. 
Sladené a energetické nápoje po vypití rýchlo vytrávia.

Konzumácia koncentrovaných cukrov spôsobuje príliš
rýchly vzostup hladiny cukru v tele.

Naša študentská firma predáva unikátne fľaše s inovatívnym
systémom, ktorý umožňuje ochutenie vody bez pridávania
cukru alebo umelých sladidiel. Technológia funguje vďaka

vonným príchutiam, ktoré nám umožňujú vdychovať rôzne
príchute. Tento systém oklame Vaše zmysly a vytvára pocit,

že pijete sladený nápoj. 
AirSip je ideálnym riešením pre tých, ktorí hľadajú zdravú

alternatívu sladených nápojov bez umelých sladidiel, alebo
atraktívnejší a zábavnejší spôsob pitia vody!



SVIEŽE
68%

SLADKÉ
32%

INSTAGRAM
75.7%

TIKTOK
21.4%

INÉ
2.9%

KAMENNÉ OBCHODY
74%

ONLINE
26%

ANKETOVANIE ŠTUDENTOV 

Anketovanie
študentov druhého

ročníka na našej škole
(26 žiakov)

Preferncia vône: Preferencia soc. sietí :

Preferencia obchodu: 



CIEĽOVÝ TRH PRÍLEŽITOSTI
Pre slovenský trh je náš produkt

novinka. Koncept ekologických fľiaš s
voňavými násadkami nie je

rozbehnutý, preto veríme, že
dokážeme osloviť mnoho ľudí žijúcich

zdravým štýlom. Trh so sladkými
nápojmi je obrovský. Každá

slovenská domácnosť míňa
mesačne desiatky až stovky eur na
sladené nápoje. Náš cieľ je ukázať

ľuďom, že existuje aj zdravšia cesta,
naša cesta. Naše tržby zodpovedajú
očakávaniam. Slovenskému trhu

chýba typ produktu aký my
ponúkame, preto bol predaj uspešný.

AirSip sa nachádza na trhu so
zdravými nápojmi kde stále viac

spotrebiteľov prechádza na
zdravšie alternatívy

hydratácie. Naša firma sa
najlepšie uchytila medzi

mladými ľuďmi (15-20 rokov),
ktorí majú záujem o zdravý

životný štýl. Ich záujem stále
rastie a to môžeme vidieť aj v

počte predobjednávok. AirSip sa
nachádza na priesečníku zdravia,

inovácie a ekológie, ponúka
chuťový zážitok bez cukru a
menej plastového odpadu.

KONKURENCIA

Pôsobíme v segmente zdravého
životného štýlu a hydratácie. Naša

fľaša s aróma systémom
umožňuje piť čistú vodu s

vnímaním ovocnej chuti bez
cukru, kalórií a chemikálií. Na
rozdiel od konkurencie, ktorá

sa zameriava na ochutené nápoje
alebo ekologické fľaše bez zážitku

z pitia, my ponúkame zdravé,
personalizované a ekologické
riešenie. Pomáhame ľuďom piť
viac vody bez kompromisov, čo
nám dáva konkurenčnú výhodu.



Po�as mesiacov existencie našej firmy
sme sa dopustili viacerých chýb. Dôležité

však je, že sme sa z nich pou�ili a posunuli
sa vpred s novými skúsenosťami.

Najcennejším pou�ením, ktoré sme si
osvojili, je, že nemôžeme predpokladať, o
�o má zákazník záujem, ale je nevyhnutné
vykonať dôkladný prieskum trhu a zisťovať
priamo od zákazníka, o �o by mal záujem.


ím viac zákazníkov budeme oslovovať,
tým menšia je pravdepodobnosť, že sa

ako firma dopustíme nesprávneho kroku.

PONAUČENIE
Pre podporu tímovej a efektívnej
práce, pravidelne organizujeme
týždenné porady a meetingy,

ktoré slúžia na riešenie aktuálnych
výziev, rozdeľovanie úloh, spolo�né

plánovanie ďalších krokov a
úspešné splnenie úloh v dané

termíny.



Za posledných sedem mesiacov sme sa naplno venovali tvorbe obsahu a sociálnym médiám, kde sme si vybudovali silné
povedomie medzi študentskými firmami a študentmi. Aktuálne máme na sociálnych sieťach vyše 3 000 followerov.

 Najväčší úspech zaznamenalo naše video, ktoré získalo takmer 2 milióny zhliadnutí a prinieslo viac než 800 preklikov na
web.

 Zaujímavosťou je, že sa nám týmto podarilo preraziť aj za hranice Slovenska – vo videu účinkovali chalani z Nórska, USA,
Mexika a Srbska, čím sme našu myšlienku posunuli na globálnu úroveň.

 S webstránkou sme však bojovali – prešla si siedmimi prerábkami, cez sedem rôznych web-builderov, kým sme s
výsledkom boli spokojní.

 Získali sme tiež mediálnu pozornosť – vystúpili sme v Slovenskom rozhlase a dostali pozvanie do relácie Jama levova v TV
Markíza.

 Tieto aktivity výrazne pomohli zvýrazniť povedomie o nás, náš brand, a posunúť ho na novú úroveň.
Záujem o náš projekt nenechal na seba dlho čakať – oslovili nás traja investori.

 Jeden z nich prejavil záujem o odkúpenie samotného nápadu a dvaja ďalší navrhli dlhodobejšiu spoluprácu.
 Navyše sa nám podarilo nadviazať spoluprácu s Instagramovým profilom @misaris_acro, ktorý má cez 132 000 followerov,

čo ešte viac rozšírilo náš dosah a pridalo na kredibilite.

Uvedomujeme si schopnosti a potenciál našich zamestnancov a chceme ich ďalej rozvíjať.
Preto podporujeme ich účasť na súťažiach, školeniach a workshopoch, ktoré im

pomáhajú zlepšovať vedomosti a zručnosti a okrem iného tam dosahujú výsledky. Takéto
aktivity zároveň prispievajú k rastu a zlepšovaniu celej firmy a prinášajú nové podnety a

inovatívne prístupy. 

MARKETING A DOSAHY

https://www.instagram.com/misaris_acro/


Matúš Mozola
VP Marketingu

RIADENIE FIRMY & TÍM

Michaela K. Mocková
Prezidentka

Ester Stacho
Výroba

Samuel Králik
VP Financií

Laura Petríková
VP HR

Organizačná štruktúra študentskej firmy AirSip je vytvorená v súlade s
odporúčaniami JA

Slovensko a je rozdelená do štyroch kľúčových oddelení: marketing, financie,
ľudské zdroje a výroba.

Oddelenie ľudských zdrojov zohralo kľúčovú úlohu pri formovaní interných tímov –
realizáciou individuálnych pohovorov sme identifikovali silné a rozvojové oblasti

jednotlivých zamestnancov, ako aj organizačné potreby firmy. Na základe
získaných poznatkov sme zabezpečili optimálne rozdelenie zamestnancov do

jednotlivých oddelení, čo prispelo k zvýšeniu efektivity práce a tímovej synergie.
Zároveň kladieme dôraz aj na budovanie silných medziľudských vzťahov a tímovej
súdržnosti prostredníctvom teambuildingov. Tieto aktivity napomáhajú vytváraniu
pozitívnej atmosfére, zlepšujú spoluprácu medzi oddeleniami a podporujú zdravé
pracovné prostredie.  Veríme, že príjemná atmosféra a dobré vzťahy vo firme sú

základom úspechu. 
Zamestnanci sú pre nás najväčšou devízou, a preto kladieme dôraz na ich

motiváciu a spravodlivé odmeňovanie. Mzdová politika vychádza z transparentne
nastaveného systému, ktorý reflektuje výkonnosť, prínos a individuálne úsilie

každého člena tímu. Našich zamestnancov vyplácame za počet odpracovaných
hodín s bonusmi podľa šikovnosti. Momentálne naša firma nemá prostriedky na

vyplatenie týchto miezd, avšak vieme, že v blízkej dobe budeme mať všetky
potrebné prostriedky a mzdy vyplatíme pri likvidácii za celkový počet

odpracovaných hodín. 
„Jeden Spokojný zamestnanec urobí viac ako traja nespokojní. “ 

- Henry Ford



PRODUKT Vôňa sa potiahne
smerom nahor,

čím sa aktivuje a
umožní plné

vychutnanie nápoja.

Objem - 650 ml s
uzatvárateľným vrchnákom s

poistkou, ktorá zabraňuje
nechcenému otvoreniu fľaše.

Špeciálne vône, ktoré
umožňujú vychutnať si
obľúbený príchuť bez

kalórií.

BPA free tritan plast
- dlhá životnosť,

vysoká kvalita

Fľaša je tvarovaná tak, aby bola
príjemná do ruky, a jej estetiku

dopĺňa logo našej firmy,
ktoré je naprintovane v strede.

Výdrž na 5 až 8 
litrov vody,



FINANCIE TABUĽKY



Naša firma dosiahla celkové príjmy vo výške 725.01 €, pričom všetky pochádzali z predaja tovaru. Napriek
tejto sume sme sa stretli s vysokými výdavkami (najmä na nákup tovaru) vo výške 972, 09 €.
Po odrátaní výdavkov od príjmov sme dosiahli stratu -244,18 €. Výsledok hospodárenia a budúce
očakávania. 
Napriek tomu sa náš marketingový tím môže pochváliť skvelými dosahmi a záujmom o náš výrobok. 
Na základe aktuálnych výsledkov a plánovaného vývoja sme pripravili analýzu troch kľúčových finančných
ukazovateľov: návratnosť vlastného imania (ROE), rentabilita tržieb (RT) a bežná likvidita (CL). 

ANALÝZA FINANČNÝCH VÝSLEDKOV

1. Súčasný stav (apríl 2025):
Tržby: 725,01 €
Zisk: –244,18 € (strata)
ROE: –34,46 %
RT: –33,68 %
CL: ∞ (firma nemá záväzky, aktíva: 575 €)

3. Po predaji ďalších 40 fliaš
investorovi:
Očakávané tržby: 2 654,59 €
Celkový zisk: 977,39 €
ROE: +63,0 %
RT: +36,8 %
CL: ∞ (aktíva dosiahnu 2 021,59 €)

2. Po realizácii predaja 28 fliaš):
Očakávané tržby: 1 582,01 €
Celkový zisk: 258,82 €
ROE: +31,7 %
RT: +16,37 %
CL: ∞ (aktíva stúpnu na 1 203 €,
záväzky ostávajú nulové)

ROE- ukazuje, koľko zisku firma zarobí z peňazí, ktoré do nej vložili vlastníci 
Rt- rentabilita tržieb ukazuje, koľko centov z každého 1 eurá tržieb ostane ako zísť. 
Cl - bežná likvidita hovorí, ci ma firma dost peňazí na zaplatenie krátkodobých dlhov 



ĎAKUJEME ZA POZORNOSŤ


