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“Pridaj, edituj a inšpiruj - s nami tvoríš zajtrajšok!”
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Študentská firma ADD-IT vznikla s cieľom prinášať inovácie, kreativitu a praktické
riešenia. Názov našej firmy nesie viacero významov – „edit“ symbolizuje úpravu a
zdokonaľovanie, „Edith“ odkazuje na patrónku našej školy a „add“ vyjadruje našu
snahu neustále niečo pridávať, rozvíjať a zlepšovať. Spojením týchto prvkov
vytvárame firmu, ktorá stavia na tradíciách, no zároveň sa nebojí prinášať moderné
nápady. Našou víziou je tvoriť produkty a služby, ktoré majú skutočný význam a
pridanú hodnotu, pričom sa učíme tímovej spolupráci, podnikavosti a
zodpovednosti.

Názov spoločnosti: ADD-IT
Sídlo firmy: Gymnázium svätej Edity Steinovej Charkovská 1, Košice
Predmet podnikania: Bufet, organizácia školských akcií, merch, vlastný produkt
Počet zamestnancov: 11
Učiteľ: Ing. Kvetoslava Danková 
Konzultant: Mgr. Petra Pažinová, Ing. Marek Reisinger
Vstupný kapitál:  500,- € (upísaných a predaných bolo 100 ks akcií v menovitej 
                             hodnote 5,- € na jednu akciu)

Cieľ:
Cieľom študentskej firmy ADD-IT je prinášať inovatívne a kreatívne riešenia, ktoré
majú skutočný význam a pridanú hodnotu. Chceme spájať tradície s modernými
prístupmi a neustále sa zdokonaľovať. Prostredníctvom našich produktov a služieb
sa učíme tímovej spolupráci, podnikavosti a zodpovednosti. Našou snahou je
pridávať nové nápady, rozvíjať svoje schopnosti a pozitívne ovplyvňovať svoje
okolie.
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Založenie firmy 
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CIELE 

VÍZIA 
Náš produkt má potenciál uplatniť sa na
rôznych miestach, kde je obmedzená
viditeľnosť a zvýšené riziko zrážky. V
budúcnosti by mohol byť nainštalovaný
pri výjazdoch z úzkych uličiek, na
neprehľadných križovatkách, v školských
zónach, pri výjazdoch z garáží či
parkovísk. Využitie si vieme predstaviť aj
v areáloch firiem, nemocníc alebo
nákupných centier, kde sa pohybuje veľa
chodcov aj vozidiel. Veríme, že náš
produkt môže prispieť k zvýšeniu
bezpečnosti nielen v mestách, ale aj v
menších obciach po celom Slovensku – 
a možno aj za jeho hranicami.

Zvýšiť povedomie o dopravnej
bezpečnosti.
Vyvinúť funkčný a spoľahlivý
produkt.
Naučiť sa fungovať ako
skutočná firma.
Inšpirovať ďalších.

BUDÚCNOSŤ 
Do budúcnosti si predstavujeme našu firmu ako tím
mladých ľudí, ktorí dokázali pretaviť jednoduchý nápad
do reálneho riešenia, ktoré pomáha zvyšovať
bezpečnosť v každodennom živote. Chceme pokračovať
vo vývoji nášho produktu, vylepšovať jeho funkcie 
a rozšíriť ho do ďalších miest a obcí. Veríme, že naša
firma môže slúžiť ako inšpirácia pre iných študentov –
že aj malé projekty môžu mať veľký význam, ak za nimi
stojí odhodlanie, spolupráca a chuť niečo zmeniť.
Naším cieľom je rásť, vzdelávať sa a prispievať k
bezpečnejšiemu svetu.

Naše ciele: Na začiatku našej cesty sme si stanovili
viacero cieľov, ktoré sme chceli počas fungovania firmy
dosiahnuť. Medzi tie hlavné patrilo:

Otvoriť školský bufet – cieľ sme splnili a bufet sa
stal obľúbeným miestom pre študentov aj učiteľov.

1.

   2. Vytvoriť školský merch – pripravili sme jedinečný  
      merch, ktorý slúži ako pamiatka na školu aj na našu
      firmu.
   3. Vyvinúť vlastný produkt – zrealizovali sme funkčný 
       produkt zameraný na zvýšenie bezpečnosti v 
       doprave.
   4. Zorganizovať školskú akciu – tento cieľ sme zatiaľ 
       nesplnili, no plánujeme zatváraciu akciu školského 
      roka, ktorou by sme našu prácu dôstojne zakončili 
       a oslávili spoločné úspechy.
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ĽUDSKÉ ZDROJE

Naše prvé oddelenie, ĽUDSKÉ ZDROJE, sa celý rok
venovalo hlavne chodu firmy,  pracovníci sa
angažovali do vzťahov medzi zamestnancami,
zachovávali príjemné pracovné podmienky a tiež
organizovali stretnutia. Ich každodennou úlohou
bolo vytváranie pracovných zmien v bufete a tiež
zápis odpracovaných hodín každého z nášho tímu. 

Ich veľkou výzvou bolo aj zjednotenie nás a to
pomocou teambuildingových aktivít počas celého
roka. Úspech ľudkých zdrojov môžeme vidieť na
našich výsledkoch a pokrokoch. Aj napriek
niekoľkým nezhodám sme si poradili a vedeli sme
inovatívne pracovať s našími nápadmi a
motiváciou.
Komunikácia medzi oddeleniami bola hlavne
závislá od ľudských zdrojov, ktoré si poradili velmi
dobre a urobili meetingové miestnosti pre
všetkých aj pre jednotlivé oddelenia na Discorde,
taktiež každý týždeň na našej instagramovej
skupine pridávali nové informácie ohľadom chodu
firmy. 

Mzdová politika Vzdelávanie 
Počas celého roka sme naberali
vedomosti, ktoré sme sa snažili využiť v
praxi. Zúčastnili sme sa aj príprav na
Regionálny veľtrh podnikateľských
talentov, napríklad pri kurze
prezentačných zručností a tiež na 
Re-Power campe v Prešove. JA Slovensko
vďaka týmto webinárom nám pomohlo
pripraviť sa a aj čerpať poznatky, ktoré
nás posúvali dopredu.

Vďaka spolupráci s finančným oddelením sme
vedeli zostaviť mzdovú politiku firmy ADD-IT,
ktorá je založená na spravodlivom a
transparentnom prístupe k odmeňovaniu
členov tímu. Odmeny sa prideľovali na základe
aktívneho zapojenia do činností firmy, najmä
práce v bufete, prípravy produktov a
propagácie. Zisk z podnikateľskej činnosti sa
rozdeľuje podľa zápiskov, ktoré ľudské zdroje
vedú.
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ORGANIZAČNÁ
ŠTRUKTÚRA

Našu firmu ADD-IT tvorí  11 zamestnancov, ktorí sú rozdelení do štyroch
oddelení, čo môžete vidieť v organizačnej štruktúre. 

Počas pôsobenia v
našej študentskej firme
ADD-IT boli naše vzťahy
viackrát otestované.
Sme študenti z rôznych
tried a práve táto firma
nás po prvýkrát
prinútila spolupracovať.
Ako tím sme si prešli
mnohými
nedorozumeniami, no
napriek tomu nás
spájal spoločný cieľ –
úspech našej firmy.
Každé oddelenie
pristupuje k svojej práci
zodpovedne a s
nadšením, pričom nikto
nemal problém venovať
firme svoj čas. Rovnako
skvele funguje aj
spolupráca medzi
jednotlivými
oddeleniami, čo
prispelo k nášmu
celkovému úspechu.

Na začiatku našej cesty vo firme sme museli prejsť výberovým konaním, ktoré
preverilo našu motiváciu aj pripravenosť pracovať v tíme. Každý člen, ktorý sa
chcel uchádzať o svoju pozíciu, musel napísať motivačný list a priložiť životopis.
Už od prvého momentu sme tak ukázali, že k práci pristupujeme zodpovedne a
s jasným cieľom – priniesť riešenie, ktoré bude mať skutočný zmysel.

Valentína Cerovská
prezidentka

Dominik Lizák
viceprezident financií

Alžbeta Šepeľová
viceprezidentka HR

Peter Fabian
viceprezident výroby

Viktória Tresová
viceprezidentka

marketingu

Hana Michalková
financie

Michal Peško
financie

Samuel Varga
HR

Júlia Bednarčíková
výroba

Berivan Pavliková
marketing

marketing
Tímea Kušnírová
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Od začiatku sme sa ako tím snažili vytvoriť produkt, ktorý nebude len jednorazovým
nápadom, ale reálnym riešením problémov, s ktorými sa stretávame každý deň.
Hľadali sme niečo, čo by mohlo pomôcť nie len študentom, ale aj ostatným ľuďom po
celej republike – a možno raz aj ďalej.

Dlhé rozhovory o tom, čo by nám naozaj mohlo zjednodušiť život, nás priviedli k
myšlienke, že aj malý krok smerom k väčšej bezpečnosti môže mať veľký význam.
Impulzom sa stal zážitok nášho spolužiaka, ktorý takmer skončil pod kolesami auta
pri výjazde z uličky. Uvedomili sme si, že klasické dopravné zrkadlá často zlyhávajú –
sú zahmlené, zaliate dažďom, a tým pádom nepoužiteľné.

Výrobný tím sa v našej firme nevenoval len vývoju samotného produktu, ale aktívne sa
zapájal aj do zabezpečovania tovaru pre školský bufet. Už na začiatku bolo potrebné
nadviazať kontakty s dodávateľmi ako Labaš a Bagety Košice, čo si vyžadovalo nielen
iniciatívu, ale aj komunikáciu a vyjednávanie. Objednávky sa často realizovali viackrát
do týždňa, podľa potreby a záujmu zákazníkov.

Ak nastal problém s dodávkou, bolo potrebné situáciu okamžite riešiť – či už
telefonicky, alebo hľadaním alternatívneho riešenia. Týmto spôsobom sme sa učili
flexibilite, zodpovednosti a rýchlemu reagovaniu na nečakané situácie, ktoré sú v
reálnom podnikaní bežné.

VÝROBA

Krok za krokom k bezpečnejšiemu zajtrajšku.

Popis produktu:
Náš produkt je vyrobený z kvalitného
PVC plastu a pevného kovu, ktoré
zabezpečujú jeho odolnosť a dlhú
životnosť aj v náročných vonkajších
podmienkach. Je vybavený svetlami a
senzorom, ktoré spolupracujú na
včasnom varovaní pred
nebezpečenstvom v premávke. Celý
systém je prepojený pomocou káblov
a spoľahlivo zosietený svorkami, čo
zaručuje stabilnú a bezpečnú
prevádzku. Výsledkom je praktické a
funkčné riešenie, ktoré prispieva k
vyššej bezpečnosti v každodennom
živote.

Testovanie nášho produktu:
Pred uvedením do používania prešiel
náš produkt dôkladným testovaním
v reálnych podmienkach. Overovali
sme funkčnosť senzora, viditeľnosť
svetiel pri rôznych svetelných a
poveternostných podmienkach, ako
aj odolnosť materiálov. Testovanie
nám pomohlo odhaliť drobné
nedostatky, ktoré sme následne
upravili, aby sme dosiahli čo
najvyššiu spoľahlivosť a bezpečnosť
pri jeho používaní.
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PRODUKT

Náš produkt je inteligentné výstražné svetlo aktivované senzorom pohybu,
vytvorené pomocou 3D tlače na zvýšenie bezpečnosti v neosvetlených a

rizikových oblastiach

Bezpečnosť na prvom mieste!

Safetraffic light – inteligentné výstražné svetlo, ktoré sa aktivuje pomocou senzora pohybu.
Tento inovatívny produkt bol navrhnutý a vytvorený pomocou 3D tlače, vďaka čomu je
ľahký, kompaktný a ekologický.
Automatická aktivácia – Svetlo sa zapne pri detekcii pohybu, čím okamžite upozorní na
nebezpečenstvo.
Energetická úspornosť – Efektívna LED technológia zaručuje dlhú výdrž batérie.
Moderný dizajn – 3D tlačené telo umožňuje prispôsobenie farieb a tvarov podľa potrieb
zákazníka.
Univerzálne využitie – Ideálne pre cyklistov, chodcov, sklady, parkoviská alebo domáce
bezpečnostné systémy.

ÚČEL: 
Zvyšuje bezpečnosť chodcov a cyklistov v zle osvetlených oblastiach
Upozorňuje na pohyb v skladoch, garážach alebo na parkoviskách
Možnosť použitia ako bezpečnostný prvok pri vstupe do budov alebo na schodoch

AKY PROBLEM RIEŠI ?
Nedostatočné osvetlenie a nepozornosť často vedú k nehodám, či už na cestách, v
skladoch alebo na verejných miestach. Mnohé výstražné systémy sú neefektívne,
neúsporné alebo vyžadujú manuálnu aktiváciu. Safetraffic light ponúka riešenie –
automatické výstražné svetlo, ktoré sa zapne iba vtedy, keď je to potrebné.
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MARKETING
Stratégia predaja

 
Bufet  –  dostupné ceny pre študentov, ale s malou maržou na zisk.
Merch  –  nastaviť ceny s ohľadom na náklady a konkurenciu; robiť zľavy na balíčky alebo pri opakovanej 
kúpe.
Dopravný produkt  –  ak sa posunie ďalej, bude sa musieť kalkulovať podľa nákladov na vývoj a výrobu.

Produkty a predajné kanály

Bufet Merch

Inovatívny dopravný produkt

Jednou z hlavných aktivít našej študentskej firmy
bol každodenný predaj v bufete počas veľkej
prestávky. Predaj prebiehal vo vyhradenom
priestore v škole a stal sa obľúbeným miestom
nielen pre študentov, ale aj učiteľov. Na podporu
predaja sme využívali plagáty, oznamy v
školskom rádiu a pravidelné príspevky na
Instagrame. Našou stratégiou bolo udržať
atraktívny a pestrý sortiment, sledovať, čo sa
najviac predáva a reagovať na sezónnosť –
napríklad v zimnom období ponúkať teplé
nápoje. Táto činnosť nám priniesla stabilný
príjem a cenné skúsenosti s každodenným
predajom.

Okrem bufetu sme sa zamerali aj na vytvorenie
a predaj školského merchu, ktorý sa stal
výrazným prvkom identity našej školy.
Produkty ako tričká, mikiny, šiltovky či plátené
tašky sme predávali formou predobjednávok
cez Google formulár alebo Instagram. Fyzický
predaj prebiehal počas školských akcií, v
bufete či po dohode. Predaj sme podporovali
cez školský Instagram a TikTok, kde sme
zverejňovali reels, súťaže a ankety. Členovia
tímu merch nosili, čím ho prirodzene
propagovali. Do stratégie sme zahrnuli aj
zapojenie obľúbených študentov ako
ambasádorov a vytváranie zvýhodnených
balíčkov (napr. tričko + plátenka), čím sme
zvyšovali hodnotu a záujem o produkty.

Jedinečnou súčasťou našej činnosti bol vývoj vlastného inovatívneho dopravného produktu –
senzorového svetla, ktoré má zvyšovať bezpečnosť na neprehľadných miestach. Myšlienka vznikla
z osobnej skúsenosti jedného člena tímu, ktorého takmer zrazilo auto pri výjazde z uličky. Prototyp
zatiaľ testujeme, no naším cieľom je osloviť školy, mestá a technických partnerov, ktorí by mali
záujem o jeho nasadenie ako pilotného riešenia. Do budúcnosti plánujeme vytvoriť propagačné
video, prihlásiť sa do súťaží a projektov, a postupne rozšíriť využitie produktu tam, kde zrkadlá
zlyhávajú – pri zlom počasí, hmle či tme.

Cenová stratégia 
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MARKETING

 Servis a spätná väzba
Pravidelne zisťovať
spätnú väzbu od
zákazníkov (cez ankety
na IG alebo pri bufete).
Rýchla reakcia na dopyt
a prispôsobenie
ponuky.
Udržiavať priateľský a
dôveryhodný imidž
značky ADD-IT.

Instagram a Tik Tok - Na propagáciu a zverejnenie nášho fungovania pre širokú verejnosť. Na
Na Instagrame budeme pravidelne pridávať príspevky na Instagram Stories, ktoré študentom
ukážu všetky novinky a aktuálne ponuky.
Firemný mail - Na oznámenia o školských podujatiach a iný záujmov pre učiteľov a žiakov
našej školy.
Plagáty - Na pripomenutie a na šírenie efektívnej správy v kreatívnom štýle na pôde našej
školy.
Oznámenia - Podobne ako pri plagátoch napr. vo formách QR kódov, Google Forms a iných.
Pri stretnutiach - Najlepšie pre presvedčenie a aj zodpovedanie otázok. Návšteva tried pred
našou akciou - oficiálne pozvanie. 
Súťaže - Pri každej novinke sme zorganizovali súťaž.

Propagácia:

Na propagáciu nášho
produktu sme využili aj
školský televízor umiestnený
na chodbe, kde sa premietali
informačné vizuály a
upútavky. Vďaka tomu sme
oslovili široké spektrum
študentov aj učiteľov počas
bežného dňa.
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Cieľové skupiny:
Študenti školy - merch a
bufet.
Učitelia a zamestnanci
školy – potenciálni zákazníci
pre bufet a školský merch.
Rodičia, známi a širšia
verejnosť – cieľová skupina
pre online predaj merchu a
inovatívneho dopravného
riešenia.
Inštitúcie/obce – pre
budúci predaj senzorového
bezpečnostného svetla.

Kľúčenka vznikla s tým
istým úmyslom, bola
výrabaná našími
zamestnancami v 3D
tlačiarni s účelom
ozdobiť a dať
pripomienku na GYMES. 

MARKETING

buďte dobrí 

Náš merch slúži ako forma
zárobku a je to kreatívny
nápad nás, ktorý sme
nadizajnovali tak aby sme
priniesli niečo nové a štýlové.
A preto sme vymysleli merch
“Faith over fear”, ktorý má
obojstrannú potlač a je určený
aj pre širšiu verejnosť a merch
“Buďte dobrí”, ktorý tvorí
veľkou spomienku pre našich
žiakov pretože tento výrok
nám každý týždeň kaplán
opakuje.
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OPPORTUNITIES

STRENGTHS

WEAKNESSES

THREATS

SWOT analýza 
študenskej firmy ADD-IT

Naša študentská firma ADD-IT sa opiera o niekoľko kľúčových silných stránok. Medzi
najväčšie výhody patrí vysoký denný zisk z bufetu počas veľkej prestávky, ktorý
predstavuje stabilný zdroj príjmu. Taktiež sme priniesli inovatívne nápady reagujúce na
reálne potreby – či už ide o školský merch alebo dopravný produkt. Naše fungovanie je
síce časovo obmedzené na prestávky, no práve vtedy vieme efektívne osloviť našu cieľovú
skupinu – študentov. Táto dynamická prevádzka nás naučila flexibilite, tímovej práci a
rýchlemu rozhodovaniu.

Medzi naše slabé stránky patrí predovšetkým obmedzený časový a kapacitný rozsah činnosti –
fungujeme len počas vyučovania a prestávok. Okrem toho je potrebná každodenná osobná
prítomnosť členov tímu pri obsluhe bufetu, čo vyžaduje veľké organizačné úsilie. Pri vývoji
inovatívnych riešení, ako je náš senzorový dopravný produkt, narážame na technické limity a
obmedzené vybavenie. Rovnako si uvedomujeme, že ako študenti sme na začiatku cesty a stále
sa učíme, čo sa niekedy môže prejaviť v oblasti plánovania alebo komunikácie.

V budúcnosti vnímame veľa príležitostí, ako posunúť našu firmu ďalej. Vidíme potenciál v
rozšírení značky školy pomocou školského merchu a vytváraní silnejšej identity. Máme šancu
nadviazať spoluprácu s technickými školami alebo firmami, ktoré by nám pomohli s vývojom
a zdokonalením produktov. Taktiež chceme využiť možnosti zapojenia sa do podnikateľských
súťaží, grantových programov a prezentácií mimo školy, kde môžeme získať nové skúsenosti
a kontakty. Príležitosťou je aj rastúci záujem o kvalitný a tematický školský merch.

Na druhej strane si uvedomujeme aj riziká, ktoré môžu ovplyvniť naše podnikanie.
Môžu sa objaviť obmedzenia zo strany školy či hygienických predpisov, hlavne pri
predaji jedla. Vývoj nových produktov so sebou nesie finančné riziká, či už ide o
náklady na technológie alebo materiál. Po ukončení školského roka alebo maturity
niektorých členov hrozí, že projekt stratí kontinuitu. Rovnako existuje riziko
kopírovania našich nápadov inými tímami, ak ich nebudeme mať právne
chránené. Aj tieto výzvy nás však učia myslieť strategicky a plánovať zodpovedne.
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FINANCIE
Náš vstupný kapitál bol 500 €, ktorý sme získali z predaja akcií. 

Na začiatku sme si museli získané financie
strategicky rozdeliť. Vytvorili sme finančný
plán na pokrytie predpokladaných investicií
a nákladov. Neskôr sme zaviedli systém
evidencie príjmov a výdavkov, ktorý sme
využívali hlavne v bufete na našej škole. 
Prímy z bufetu nám pomohli pokryť náklady
na náš produkt aj školský merch. Príjmy z
predaja merchu nám zabezpečili mzdy pre
našich zamestnancov.

Pravidelne sme spolupracovali so všetkými
oddeleniami. S oddelením výroby sme
konzultovali ceny produktov v bufete a
dostupnosť na sklade. Pravidelne sme
pripravovali na základe analýzy predaja
výhodne ponuky pre študentov v bufete.
Taktiež sme sa spolu dohodli na predajných
cenách merchu a produktu.

S oddelením marketingu sme sa snažili
zabezpečiť  pekné a cenovo  dostupné balenia,
etikety a nálepky pre náš merch, ale aj celkovo
pre propagáciu firmy.

Výplaty a odmeny pre našich zamestnancov na
základe odvedenej práci  sme konzultovali s
oddelením ľudských zdrojov. Dohodli sme sa
na dvoch výplatach počas fungovania našej
študentskej firmy. Jedna bola vyplatená v prvej
polke fungovania a to vo februári a druhá bude
pri likvidácií firmy. Výzvou pre nás bolo výplaty
rozdeliť spravodlivo, aby boli zamestnanci
namotivovaní.

Náplň práce 
na finančnom oddelení bola

založená na zabezpečeni
správneho chodu bufetu a
firmy po finančnej stránke.

Porovnávania cien
konkurečných produktov,
odhad ceny, nákladov a

príjmov, taktiež účtovníctvo
transakcií a vypisovanie

výkazov.

Presnosť finančných záznamov je základným
predpokladom pre úspešné riadenie školskej
firmy. Preto sa finančné oddelenie stará o:

Detailnú evidenciu všetkých finančných
transakcií – každá platba, nákup a príjem
musia byť riadne zdokumentované.
Pravidelnú kontrolu financií –
zabezpečenie, že rozpočet je dodržiavaný a
nevznikajú zbytočné výdavky.
Včasné a presné spracovanie účtov a
faktúr – minimalizácia chýb pri finančných
operáciách.
Transparentnosť financií – pravidelné
reportovanie výsledkov ostatným členom
firmy.

Finančné oddelenie zároveň dbá na to, aby
všetky finančné operácie prebiehali v súlade 
s pravidlami a predpismi, čím zabezpečuje
spoľahlivosť a dôveryhodnosť firmy.
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FINANCIE 
 TABUĽKY

Výsledok hospodárenia

Príjmy z podnikateľskej činnosti 

Výdavky z podnikateľskej činnosti 

Pomocné výpočty

Zostatok peňazí na rozdelenie

Rozdelenie čistého zisku
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