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Profil firmy

Obchodné meno:

Sidlo:

Kontakt:

Produkt:

Tomuver, S. f.

SOS hotelovych sluZieb a obchodu,

f Facebook — Tomuver
Instagram - @tomuver.firma

Email — tomuver.firma@ gmail.com
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Cokobal - Chococoat

Zdravotnicka 3, Nové Zamky
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Kto sme

Za nami je uz vySe 5 mesiacov, ¢o Tomuver, §. f. funguje. Napriek tazZkym zaciatkom sme sa dali dokopy a vytvorili ohromujtci a
jedinecny produkt. Za ten kratky cas, ¢o fungujeme na naSej Skole, sa ndm podarilo zviditelnif a taktieZ do istej miery uspokojit
poziadavky naSich zakaznikov. Mame za sebou Ustanovujice valné zhromazdenie, na ktorom sme sa predstavili ako firma. Okrem
predstavenia celého vedenia sme Studentom a ucitelom predlozili prototypy produktov, ktoré sme v nasledujucich mesiacoch
zdokonalovali a nasledne predavali. Vdaka zakipenym akcidm sme sa mohli dalej realizovat v ndpadoch.

A preco prave Tomuver? Lebo ndm v mnohom pripomina prave nds samotnych alebo aspon takych, akymi by sme chceli byft.
Tomuver, je nieCo, Co v hovorovej reci Studentov vyjadruje hlboky znak suhlasu. Tejto hlaSke snad rozumie nielen Student na strednej
skole, ale aj Siroka verejnost, ktord sa dokdZe vo svojom Zivote stotoznif aj cez tento slovny vyraz so Studentmi a ich Zivotom. To bol
jasny zamer. Ukazaf aj cez ndzov firmy podstatu fungovania naSej Studentskej firmy. My verime. Verime nielen v naSe produkty a v
ich jedineCnost, ale verime, aj sami sebe, Ze nieCo dokdzeme. Viera v seba je nieCo, ¢o by sme mali nosit neustéle so sebou. Je to nieco,
¢o by malo byt pre nds mladych, ale nielen pre nas samozrejmostou. Je to nieco, ¢o ni€ nestoji, ale mdZe dat ndm, ale aj druhému vela.
A to je aj filozofia naSej Studentskej spolocnosti. Tvorif a vyrabaf produkty pre tych, ktori si veria, alebo potrebujui verif. Studentsk4
spolo¢nost ndm ddva prileZitost rozhybaf sa a nadychnut sa Cerstvého vzduchu. VaZime si naSich akcionarov za doveru, ktord do nds

vlozili a verime, Ze nesklameme ich dOveru. Tak ako je sloganom nasej Studentskej firmy ,, Tomuver®, tak je to aj krédo nasho
skutoCného zivota.



Nase ciele

Studentska firma Tomuver veri, Ze inovdcia a zdokonalovanie produktov v ramci

socidlnej inovdcie je nevyhnutnou sicastou podnikania vSade vo svete
Povodna vizia naSej firmy:

o U ® Aby uz nikto nebol sklamany, ked
e Vyrobit jedineCny produkt, ktory esSte nie je na trhu Y Y

e Vyrobit produkt v sulade s ekoldgiou 3\ €260 CEL SO LRSS (0l Dl

e Vyrobit produkt, ktory oceni cielovd skupina svojou jedineCnostou a

nenahraditenostou Nova vizia
e Hladat nové trhy a vyuzitie pre produkt e Aby uZ nikto nebol sklamany,
e Konkurovat podobnym produktom na trhu ked chce Zit Zivot naplno

Udelom nasej firmy je : - . . o
Cielova skupina pre prvotné vyuzitie

produktu
1. Uspokojit cielovi skupinu takym spdsobom, aby bola v maximélnej miere spokojna
a zaroven, aby JA firma dosahovala zisk e [udia, ktori maju radi cokoladu, ale uz
2. Naucif sa pocas trvania existencie firmy timovej spoluprdci spoluprici a podnikaniu nikdy nechcu byt sklamani, ked’ cokolada

v skolskych podmienkach pri zmene pocasia strica kvalitativne

vlastnosti
3. Nasledne vediet tieto znalosti preniest do praxe






Financie

Oddelenie financii je zodpovedné za vytvorenie a Prijmy z podnikatelskej éinnosti (Trzby)

optimalne udrzanie strategického, ale aj taktického
P g J Prijmy z predaja vyrobkov /tokobal/

finanCného planu. Neustdle kontroluje vynaloZené Prijmy z predaja tovaru /¢okolada/
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Prijmy SPOLU

naklady a prijmy Studentskej firmy Tomuver a nasledne

tieto informacie odovzdava ostatnym clenom firmy a

vedeniu spolo¢nosti. V rdmci svojich ¢innosti ma na Vydavky na podnikatelsku innost
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starosti aj vedenie uctu Studentskej firmy, vedenie
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Vydavky na matenial
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pracovnikom a vyhotovenie podkladov pre dalsi predaj. Mzdy
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e Pocet predanych akcii 100ks

e Cena jednej akcie 2,50€
e Spolu za akcie 250€ — Surma
e Bezurocna pozicka od ucitela 5€ Prijmy spolu m

Vysledok hospodarenia

I

e Spolu 255€
Zisk pred zdanenim/strata




Vyroba

Nas produkt ma za sebou historiu viacerych prototypov a vyladovali sme ho az k dokonalosti. V prvych

U

typoch sme pouzivali slabSie bavinené latky ktoré sa nam neosvedcili kvoli nepevnosti obalu. Tak sme i

zainvestovali do kvalitnejsej latky. Termoizolacnu f6liu sme zo zaciatku rieSili chladiacou taskou ktoré sme : |
Behind the sc

zakupili v supermarketoch. fnknba;mh

Viceprezident vyroby sleduje pokrok vo vyrobe, priebeZzne sa snazi sa napravit vzniknuté chyby a na zdklade ——
svojich motivaCnych schopnosti sa snazi o zlepsenie produktivity a kvality. Pracovnici vyroby sleduju zasoby —

|
a urcuju obsah ndkupu, realizaciu nakupu a staraju sa o v€asny a spravny nakup. S

Postup pri vyrobe:
1. Nakup materialu- latky, nite, suchy zips, stuha, noznice, podlozka na strihanie
. Na zaklade zvolenych rozmerov strihanie latky

. Nasledne podla zvolenych rozmerov vystrihnutie Casi termoizolaCnej f6lie

. Komunikacia o parametroch produktu s kraj¢irom

2

3

4. Zanesenie polotovaru vybranym kraj¢irom

5

6. Vyzdvihnutie hotovych vyrobkov od krajcira
7

. Vyhotovenie personalizovanych odkazov na produkt / personalizovany odkaz vytlaCeny na papieriku, -

namalovany personalizovany odkaz priamo na cokobal.



Marketing

Marketing nasSej firmy je zalozeny na produktovej strat€gii a na stratégii vyhladavanie novych odbytovych moznosti.

Produktova strat€gia- je zalozend na pochopeni zakaznika, pricom sme sa zamerali na 4C, a nie na 4P marketing. Princip 4 C
uprednostiuje pochopenie vcitenia sa do role samotného zdkaznika, pochopenie jeho poziadaviek a spravne pochopenie hodnoty
produktu pre konkrétnu cielovi skupinu, na ktord sa zacielujeme. Je to novy pristup k marketingu, ktory presiva pozornost od
vyrobcu k spotrebitefom a ich potrebam. 4C ndm umoziuje myslief viac na zdujmy naSich zdkaznikov ako na vlastné zdujmy. Zisfuje,
¢o zakaznici presne chcu a ¢o su ochotni za to aj zaplatif. Tento model je efektivnejsi, lebo ndm mdzZe zvysif spokojnost zdkaznika,
ako aj jeho povedomie o produkte a nasledne zvysit obrat a zisk.

4C marketingovy model:

1. Customer solution - zakaznicke riesenie
2. Customer cost - ndklady na zakaznika
3. Convenience - pohodlie

4. Communications — komunikacia



Zakaznicke riesenie - Samotny produkt m4 urcitd hodnotu, ktord vnima kazdy zdkaznik inak. Cielom je vytvorit v mysli zdkaznika

trvald hodnotu nasho produktu. Relizujeme to pomocou prieskumu a experimentu, pri ktorych zistujeme potreby a priania zdkaznika.

Naklady na zakaznika - Cena produktu je len ¢astou ndkladov na ndkup produktu. Ndklady na zdkaznika zahfniaji nielen pefiazné, ale aj
nepenazné naklady. Napriklad pri stanoveni koneCnej ceny produktu berieme do uvahy aj Cas, ktory je potrebny na ndkup produktu,

alebo ndklady spojené s jeho vyhodami, pripadne nevyhodami.

Pohodlie - Pri pohodli mame na mysli 24 hodinovy predajny Cas, ktory ndm online ndkup umoznuje.
Komunikdcia - Ide hlavne o obojstranni komunikaciu so zdkaznikom, teda aj spracovavanie spatnej vazby, ako je zdkaznik s produktom
spokojny, alebo nespokojny. Na zdklade spatnej vazby sme si uvedomili urCit€ nedostatky v Siti produktu a nisledne sme tento problém

vyriesili.

Medzi nase hlavné kanaly propagacie patria: f
e Facebook
e [nstgram
e Edupage naSej Skoly / planujeme spolupracovat pomocou edupage na Strednej odbornej Skoly Jedlika v Novych Zamkoch, Strednej
zdravotnickej Skoly v Novych Zamkoch a na Gymnaziu v Novych Zamkoch /
e Portal Diamamicky

e Osobny predaj a propagdcia produktu priamou komunikéciu ziakov na Skole



PUDSKE ZDROJE

Povinnostou ¢lenov oddelenia ludskych zdrojov je:

1. Vedenie dochadzky a zaznamov o akcionaroch

Nasledné konzultovanie s nimi a rieSenie problémov a vzfahov medzi zamestnancami
Vedenie spoloCnosti k uspechu v spolupraci s ostatnymi oddeleniami

Organizovanie pravidelnych team-buildingov nielen na hodinach aplikovanej ekonomie

S

Komunikacia s konzultantom

V naSej firme Tomuver, S.1. je zamestnanych 14 pracovnikov.
Nasim prezidentom je Michal KrajCovi¢ a pomocou hlasovania boli zvoleni Styria viceprezidenti. Ostatni zamestnanci

zaujali svoje miesta vo firme podla vlastnych zaujmov, danosti a schopnosti.



OrganizacCna Struktara firmy

J

J

Prezident

Viceprezidentka pre
personalistiku
Sofia Takacsova

Chiara Zhukova
Tibor David FUri

Michal Krajcovic

Viceprezidentka pre
financie
Alexa Acsova

Samuel Hroméadka
Nikoleta Kesziova
Fabien Katona

Viceprezident pre
marketing
Samo Zsidek

Viki Hankova

Viceprezident pre
vyrobu
Josef Slany

Mirima Stevlikova
Evelyn Horvathova
David Kesy

Nas satazny tim




BUDUCNOST

Spolupraca s konzultantkou a pani profesorkou

Pani uditelka Takacsova bola od zaciatku velmi zapdlend pre dspeSnost nasho projektu a tym padom aj striktnd, ale v koneCnom

dosledku efektivna a uspeSna pri finaliz4cii naSej Cinnosti. Pani konzultantka Nagyova bola nemenej velkym prinosom nasej
firme. Zaviedla nds do tajov marketingu, asistovala ndm takmer pri kazdej ¢innosti, bola sticastou nasich online hodin, ale
mnohokrat aj na prezencnom vyucCovani. Pri indispozicii ucitela plne suplovala jeho ulohu a bola velmi ndpomocna s pripravou
na Veltrh podnikatelskych talentov.

NasSe plany

Nasa firma ma velké plany do budicnosti. Na zdklade predchddzajicich skisenosti sa chceme ponorit do podnikania ovela viac.
Vidime v naSom produkte potencidl a uZ sme naucili medzi sebou komunikovat a odovzdavat dolezité informécie. Chceme sa
venovat podnikaniu a chodu naSej firmy. N4S tim je plny mladych potencidlnych podnikatelov, ktori sa ucia obetovat svoj volny
cas a energiu. V budicnosti by sme sa chceli viac venovat novému vyuzitiu ndSho produktu pre diabetikov, prisp6sobit tomu
marketingovi stratégiu a posilnit socidlne siete pomocou tvorenia reklamnych spotov zacielenych na konkrétnu skupinu
zakaznikov a tak propagovat nas produkt. Pldnujeme oslovif obchodny refazec COOP Jednota s.d., ktory je zainteresovany do
dudlneho vzdeldvania naSich Studentov. Rovnako sa budeme snazit zlepSit nasu edukaéni Cinnost v oblasti vzdeldvania Tudi
trpiacich ochorenim na diabetes s ohladom na vyuZitie ndSho produktu, ale nemenej dolezitd bude aj edukacna ¢innost o tejto
chorobe Iudom, ktori s tymto ochorenim nijako neprisli do styku.




