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JUVENIS, §.f.

SLOVO
PREZIDENTKY

V.

Nasa studentska firma Juvenis vznikla
pod zdstitou JA Slovensko dna 15.10.2021.
Na skole je uzZ tradiciou a vsetci ju dobre
poznaju. | tento rok sme sa usilovali o to
byt firmou s unikdtnymi ndpadmi a
pripravit pre nasSich Sstudentov Idkavé
akcie.

Mojou hlavnou ulohou a poslanim bolo
viest ju k uspechom, udrZovat jej plynuly
chod, motivovat a podporovat
zamestnancov v ich ¢innosti. TaktieZ bolo
mojou udlohou vhodne reprezentovat nasu
firmu pred akcionarmi, ale aj na
sutaZiach pred samotnou organizdciou
JA Slovensko.

Zaklad naSej firmy tvoria jej zamestnanci.
Sudruzny pracovny kolektiv je nasa silna
stranka, ktora mnohokrat pomohla vyriesit
prichadzajuce  komplikacie. Len  vdaka
kreativite, odhodlaniu a vytrvalosti sa nam
podarilo dosiahnut nase ciele. Kazdy clen
vedenia plnil svoju tlohu s plnym nasadenim.
Dolezitym faktorom vo fungovani boli
rozmanité osobnosti, ktoré zabezpecili
diverzitu nazorov. A prave vdaka nej sme
vedeli byt flexibilni a dokladni.
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Najviac sme sa sustredili na spokojnost
zakaznikov. Snazili sme sa priniest kvalitné
a atraktivne produkty za prijatelné ceny. Na
zaklade prvych skusenosti sme zistili, o co
nasi zakaznici stoja a aka je vyska dopytu.
Vytvorili sme okruh vernych zakaznikov a
kladli déraz na komunikaciu s nimi. Ich
lojalita je pre nas kazdodennou motivaciou
napredovat.



JUVENIS, §.f.

PROFIL FIRMY

Hlavny predmet ¢innosti: Zé qudné ﬁdqje (o)
ORGANIZACIA firme:

BOLSKYCH AKCIT JUVENIS, s.f.

PREDAJ PRODUKTOV sidlo: Kostolna 119, Sered’ 926 01
S ORIGINALNYM

NAVRHOM datum vzniku: 15.10.2021

PREDAJ SLADKYCH
A SLANYCH
VYROBKOV pocet akciondarov: 56

pocet zamestnancov: 14

PROGRAM HOMIE  <cno akcie: 3€



JUVENIS, s.f

ODDELENIE
MARKETINGU

EMA
| MANCIKOVA

V naSej firme sme marketing vyuzivali ako
metodu, ktorou sa naSa aktivita dostavala k
studentom. Toto oddelenie sme pokladali za
velmi dolezité kvoli tomu ze marketing je
hlavnym komunikacnym nastrojom k nasim
ziakom.

Na propagaciu nasej aktivity sme pouzivali r6zne
sposoby. NajcastejSim bol nas Instagram
juvenis.gvms. Na ten sme pridavali hlavne
informacie o nasich akciach, propagovali sme
nasu aktivitu, ale zaroven sme sa snazili priniest
studentom ,zakulisné informacie“, o tom, ako
pre nich aktivity vytvarame a comu vsetkému sa
esSte venujeme.

Dalej sme vyuzivali printova reklamu v
podobe plagatov, ktoré sme uverejniovali na
skolskych nastenkach v interiéri $koly. Dalsim
komunikaénym kanalom pre Studentov bol aj
Edupage, skolsky facebook a webova stranka
nasej Skoly.




JUVENIS, s.f.

LUDSKE
ZDROJE

Zakladnym principom, ktorym sme sa
riadili ohladom zamestnaneckej politiky je
komfort, flexibilita a efektivita
zamestnancov.

1/ Kryjeme si chrbat

Pocas nasho doterajsSicho fungovania v
tomto Skolskom roku sme boli vela krat
nuteni pracovat z domu. Ci uz kvéli
karanténe celej triedy alebo inym
vonkaj$sim vplyvom. Ale Ziadne vonkajsie
faktory nas nikdy na dlhu dobu
nespomalili. Praca sa vzdy bez problémov
rozvrhla medzi najschopnejSich v danej
chvili.

2/ Férové hodnotenie

Aj napriek priaznivému poctu Strnastich
zamestnancov sme necakali, ze budu
pracovat v naSej firme vsetci. Tym sme
dokazali eliminovat mzdové naklady pre
zamestnancov, ktori sa z osobnych
dévodov nemohli plne zucastnit
plnohodnotného fungovania firmy
JUVENIS, S§.f. Okrem vedenia plne
pracovalo vo firme 6 zamestnancov ktori
si odmeneni tradicnou hodinovou mzdou
0,30 €.

OSKAR DINGA
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3/ Sila priatelstva

Zamestnanec ¢i viceprezident, kazdy ma
rovnaké moznosti vyjadrit svolj nazor,
podat napad a ujat sa prace. VyuZzili sme to,
Ze sme vsetci priatelia a aplikovali sme nase
vztahy do fungovania firmy. Vdaka tomu
pracujeme efektivne a svizne.



JUVENIS, s.f.

ODDELENIE
VYROBY

Oddelenie vyroby pocas nasho doterajsieho
fungovania prinieslo zakaznikom kvalitné
vyrobky. Velmi uzko spolupracovalo aj s
ostatnymi oddeleniami. Zamestnanci
pracovali tvrdo a nutna bola ich kooperacia.

V decembri sme si prichystali prekvapenie v
podobe Mikulasskych mystery boxov. Ich
obsahom boli hodnotné a zaujimavé
produkty. Samozrejme nesmelo chybat aj
sladké potesenie. Musime zhodnotit akciu ako
uspesnu. No dopyt zakaznikov sme podcenili.
I tato neprijemna skusenost nas poucila a
nenechali sme ju opakovat sa.

Jednou z naSich priorit je aj upevnovat
skolského ducha. Rozhodli sme sa vytvorit
jedinecny skolsky merch. Chceli sme, aby sa
studentom pacil a aby citili, Ze nam zalezi
hlavne na ich nazore. Preto sme uskutocnili
sutaz v navrhovani vlastného dizajnu mikiny.
Autor vitazného navrhu si domov odniesol
mikinu zdarma.

Taktiez dbame na bezpecCnost a zdravie
zakaznikov. Na trh sme prisli aj so Skolskymi
ruskami, ktoré ladia k nasim mikinam. Ruska
maju tiez originalny dizajn a su vyrobené z
vysokokvalitného materialu.

MARIANNA
KOBOROVA

Nasim nosnym produktom je program
HOMIE . Je to mimoskolsky rocny
program pre mladych. Ucastnikom
prinasame prileZitosti na sebarozvoj a

povzbudzujeme ich v Skolskom
prostredi. Snazime sa ich nepriamo
navadzat na to, aby sa vedeli
rozhodovat sami za seba, aby si
v§imali svoje okolie, rozmyslali o svete
inak a riesili spolocenské problémy.

Verime, Ze nasa snaha zlepsit Zivot Studentov prinesie prosperitu nielen im ale aj
nam. V naSej prdci budeme i nadalej pokracovat s plnym nasadenim, pretoze je

stale co vylepsovat.



Bl PROGRAM
HOMIE

Pre¢o Homie
vznikol?

Vgetci sme si presli napatym
obdobim novagika na novej skole.
Vgetko bolo tak vzrusujuce, adle
zaroveh stresujice a zdrvujuce.
Keby tak bol niekto, kto by ném
pomohol ufahéit tento prechod.
Akakolvek moralna podpora, na

ktort sa mézeme obratit.

Od prvotnej implementéacie zavisi,
&i bude nad$enie z nasej novej
gkoly umocnené alebo znigené.
Cely proces nas méze
naétartovat k vybornym
vykonom hned' od zagiatku, alebo
nds povedie k negativnym

vplyvom na nase nové §tadium.

Préave preto sme sa v nasej Juvenis
§tudentskej firme zhodli na tom, ze
je délezité, ako rychlo a i vébec sa
na&i  novi  spoluziaci  dokazu
asimilovat s novym prostredim.
Vytvorili sme pre nich
implementagny, podporny Homie
program, ktory vytvara zéklad pre
dlhodoby  aspech v  podavani
vlastnych vykonov a prindsa tiez

pozitiva v socidlnej integracii.

Komu je Homie prospesny?

e Pre Homie mentora umozfuje osobnostny rozvoj,
ziskavanie skusenosti v timovej praci, mentorskych
zruénostiach a vodcovskych know-how
schopnostiach.

e Pre novych $tudentov predstavuje implementaény
systém, mordlnu podporu, zdroj praktickych
skusenosti a prilezitost na sebarozvoj.

o Pre gkolu je délezity z hPadiska inkluzie novych
§tudentov do zivota skoly. Na zdielanie hodnét a
kultary skoly. Na zozndmenie sa s priestormi skoly,
skolskym poriadkom, ugitePskym zborom, nepisanymi
pravidlami, &i spologenskymi aktivitami.

e A v neposlednom rade je délezity pre rodi¢ov, ktori

oéakavaju hladky prechod ich deti do novej gkoly.

AKko zaviest Homie na skole?

Na spustenie tohto efektivneho programu nepotrebujete
velky odborny persondl, vela &asu a dokonca ani vela
financii. Potrebujete k tomu len dobrovolnikov z radov
vasich skusenejsich a zodpovednejsich zZiakov, ktori
aktivneho

reprezentuju hodnoty dobrovolnictva a

obgianstva.

Homie program v podobe podrobnej metodiky bude
pontkany a dostupny od 642022 v&etkym &kolam za
cenu Y9 €. Ponuka bude zasland na vsetky Regiondlne
arady 8kolskej spravy krajskych miest, ktoré mgja vo
svojej pésobnosti véetky skoly v kraji. Vdaka nim sa nas
list dostane véetkym riaditelom &kél.

Po predbeznej konzultacii so zakladnymi skolami v nagom
meste Sered, je o program zdujem, pretoze ho chapu
nielen ako integraény program, ale qj ako cielend
prevenciu $ikany na gkolach s dlhodobou udrzatelnostou.
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JUVENIS, s.f.

ODDELENIE FINANCIi

Firma Juvenis je financne stabilizovana, ¢o bolo jej
cielom. Nase prijmy su avsak ovela nizsie, ako bolo
planované. Dovodom bola prebiehajaca pandémia,
protipandemické opatrenia, inflacia a navySenie ceny
dodavatelov. Do konca fungovania firmy vynaloZime
asilie, aby zisky boli ¢o najvyssie. Stav je ku dnu

24.3.2022.

Prehlad o zostatku penazi a ich pouziti

Prijmy z podnikatelskej

&innosti (Triby)

e Suma
Prijmy z predaja tovan 1 876.00
Prijmy z predaja vyrob 2 171.00
Prijmy z predaja sluii 3 0.00
Iné prijmy 4 5.00
Prijmy SPOLU (r. 01 + 5 1052.00
Vydavky na podnikatelsku &innost

c.r. Suma
Vydavky na material 6 38.00
Vydavky na nakup tovar i 881.84
Mzdy 8 13.50
Iné vydavky 9 10.00
Vydavky SPOLU (r. 06 4 10 943.34

JULIUS FARKAS
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JUVENIS; s.

f.

Vysledok hospodarenia

ELR- Suma
Prijmy spolu (r. 05) 11 1052.00
Vydavky spolu (r.10) 12 943,34
Vysledok hospodarenia (r. 11 = r. 12) 13 108.66
Dan z prijmu JA Firmy (21 % z r. 13) - zaokrihluje sa na eurocenty smerom nadol 14 22.81
Dan z prijmu JA Firmy splatna do JA Slovensko 15 22.81
Cisty zisk / Strata (r. 13 - r. 15) 16 85.85
Pomocné vypoiéty
Chlfe
Pocet ks emitovanych akcii 1 10
Nominalna hodnota jednej akcie 2 3.0
Celkova hodnota upisanych akcii (r. 001 x r. 002) 3 300.0
Dividenda na akciu 4 0.5
Celkovo vyplatené dividendy (r. 001 x r. 004) 5 50.0
Zostatok pedrazi na rozdelenie
(e Suma
Zostatok penazi v pokladni & 408.1
Zaplatena daa z prijmu (r. 15 z Vykazu &. 1) 7 22.1
Vratenie vkladu akciondrom (v pripade zisku r.003, v pripade straty r.003+r.16 7z vykazu 1) 8 300.(
Zostatok pedazi na rozdelenie (r. 006- r. 007 - r. 008) 9 85.1
Rozdelenie #istého zisku
[Enlic Suma

- dividendy (r. 005) 10 50,00
- wydavky na Tikwvidaciu firmy 11 14,27
- iné 12 21.58
Zostatok po rozdeleni (r. 009 - r. 010 - r. 011 - r. 012) 13 0.00




JUVENIS, s.f.

SPRAVA DOZORNEJ RADY

Dozorna rada vykonavala svoju c¢innost v stlade so stanovami Studentskej firmy a platnou
legislativou. V skolskom roku 2021/2022 pracovala dozorna rada JA Firmy JUVENIS v
tomto zlozZent:

Mgr. Lubica Stefakova — predseda

Mgr. Alzbeta Tabackova - clen

Eva Mancikova - clen

Priebezne sledovala ¢innost JUVENIS studentskej firmy a oboznamovala sa s dosiahnutymi
hospodarskymi vysledkami. Nahliadala do uctovnych dokladov a oboznamovala sa s
cinnostou predstavenstva. PocCas svojej priebeznej cCinnosti dozorna rada nezistila v
podnikatelskej cinnosti Studentskej firmy porusenie stanov spolocnosti a ani inych platnych
pravnych predpisov. Dozorna rada sa podrobne oboznamila s priebeznou spravou
pripravenou predstavenstvom Studentskej firmy a uctovnou zavierkou za obdobie trvania
JUVENISu.

Moébzeme konsStatovat, ze Uctovna zavierka verne zobrazuje stav majetku, zaviazkov a
financ¢nu situaciu JUVENIS S.f. k 23.3.2022, vysledky hospodarenia za obdobie fungovania
studentskej firmy a Ze je zostavena v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v
platnom zneni a osobitnymi predpismi pre fungovanie Studentskej firmy.

Vo financnej hotovosti v pokladni a v penaznom denniku neboli zaznamenané ziadne
rozdiely. U¢tovna dokumentacia bola vedena v sulade so zakonom o uc¢tovnictve.

Clenovia dozornej rady tymto zaroven vyslovuju uznanie predstavenstvu a manaZmentu
JUVENIS studentskej firmy za uspesné vedenie firmy a za dosiahnutie pozitivnych

vysledkov hospodarenia.

Sered’, 23.3.2022
predseda dozornej rady JUVENIS , JA Firmy Mgr. Lubica Stefakova



JUVENIS, s.f.

SPRAVA O
KONZULTANTOVI

SLOVAKOVA

TeSime sa, ze po dlhej pandemickej necinnosti sme sa opat mohli zacat stretavat najprv
online, neskor aj fyzicky a organizovat rozne akcie v nasom kruzku studentskej firmy na
nasom gymnaziu. O to viac sme sa potesili, ked sme sa dozvedeli, Ze existuje konzultant,
ktory by rad niekomu predal svoje skusenosti a postrehy z praxe. Tym niekym bola
prave nasa Juvenis Studentska firma a naSou konzultantkou sa vdaka vybornym
parovacim schopnostiam Grétky Balatovej stala pani Mgr. Marta Slovakova, MBA z
firmy TOITOI&DIXI.

To, ze firma TOI TOI je pre kazdého z nas velmi doélezita, sme si snad uz vsetci
vyskusali, ale ako nam niekto od nich poméze v naSom podnikani sme si predstavit veru
nevedeli. Prvé stretnutie s naSou pani konzultantkou nas presvedcilo o tom, Ze aj firma s
tak priamym a dlhoronym zameranim zamestnava energickych a kreativnych
pracovnikov. Kazdé stretnutie s nou bolo velmi obohacujuce. Jej skusenosti, ktoré s nami
zdiela prechadzaju ré6znymi oblastami a rady, ktoré nam poskytuje su vzdy trefné a
napomocne.

TeSime sa aj na dalSie stretnutia, ktoré sme si s nou dohodli. Nebudu sa uz tykat nasej
podnikatelskej cinnosti, ¢i zamerania, ale skor nasho osobného rozvoja. Nestava sa nam
kazdy den, aby sme sa mohli stretnut s manazérom ludskych zdrojov, ktory by nam
vedel poskytnut tie najcennejSie rady a odporucania zo svojej praxe. A prave za to sme
velmi vdacni a velmi si cenime pristup takéhoto konzultanta, ktory obetuje svoj vzacny
cas a venuje ho k rozvoju mladych ludi.

Srdec¢na vdaka Marta Slovakova.



