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Prihovor prezidenta

Stronger together - jednoduché motto, ktoré presne vystihuje filozofiu nasho timu.
Heslo, preloZené ,spolo¢ne sme silnejsi“, vS. f. Tamshe odkazuje na jednotu
a spolupatricnost ¢lenov firmy, ktori spoloéne buduji kvalitnua a stabiln znacku.

Nasa firma ma umiestnenie v réznych odvetviach trhu. Pontika ochranné ruaska,
ktoré st nevyhnutnostou poc¢as momentalnej situacie. Nasim dalSim zameranim
bolo prevadzkovanie bufetu v priestoroch nasej skoly, vdaka ktorému sme planovali
podporit zdravé stravovanie Studentov, avsak situacia spojena s pandémiou nam to
bohuzial neumoznila. Zaroven poniikame moznost nasu spolo¢nost podporit kiipou
merchu, ktory nesie jedine¢ny dizajn, ktorym reprezentuje nase gymnazium.

Sme presvedceni, Ze touto formou podnikania ochranime zakaznikov pred
nakazami. Sme tak presvedceni z dovodu, Ze nasu firmu tvoria nie len studenti, ale
aj nadani mladi ludia s velkym potencionalom pre podnikanie.

Samuel Baco




Ludské zdroje

V studentskej firme Tamshe na zaciatku bolo 24 zamestnancov, v stcasnosti
je nas 23. Zamestnanci boli za¢leneni do 4 oddeleni: marketing, financie, vyroba
a ludské zdroje.

Oddelenie ludskych zdrojov zodpovedalo za:

¢ vedenie zaznamov o akcionaroch

¢ zaznamendavanie dochadzky zamestnancov

¢ vypocet miezd

¢ dokumentovanie podnikovych zaznamov

e prispievanie k ispesnému vedeniu Studentskej firmy

Ako sme sa starali o nasich zamestnancov:

e vytvorili sme pracovné zmluvy kazdému ¢lenovi nasej firmy

e pripravili sme dotaznik pre zamestnancov na zistenie ich spatnej vazby
¢ spisali sme dohodu o p6zZicke medzi firmou a zamestnancom

¢ vyzbierali sme od zamestnancov motivacné listy a Zivotopisy

Organizacna schéma nasej firmy:

| Prezident
Samuel Baco _J

Viceprezident

2 v Viceprezident
marketingu S
Tadeas Kaminsky Viceprezident Viceprezident Daniy;yl V:'r =
pre l'udské zdroje financii &
Vanesa Olexakova Alexandra Sladka
Annna p " :’c‘r:k
. N irot.
Frementiti Duc Slavomir
S Le Viet Tri Banik
\ O —
: Lea
Simon - N o B
Lulék Matué Timea antosovicova
\. J Nemec Dluho$ova
0 S
Ad % o J Matus
am ( . N B Papernik
Melni¢ak Klaudia Matej
Rickova Kostial
~—
S _ SN /
Timea ' N ™\
Nigutové Ladislav Tomag
Szeles Prachar
~—
—— . J J
Michaela ]
Svinciakova Sara
Soltészova
N~
— — @@
lvana
Tomkovd

~ @/




Odmenovanie zamestnancov v nasej firme je nasledovné:
Zamestnanci firmy dostavaju mzdu za vykonanu pracu, ktora je stanovena takto:
e mzda pracovnikov v spoloc¢nosti je 0,30 €/hod

¢ ¢lenovia predstavenstva dostanti mzdu za riadenie vo vyske 2,00 € za Gctovné
obdobie

Nasa studentska spoloc¢nost ma 82 akcionarov. Pocet upisanych akcii je 82 pricom
menovita hodnota jednej akcie je 3,50 €, €ize po upisani sme dosiahli kapital 287,00
€.

Zaznam dochadzky k 31.3.2021:

AJA S]_(_)\fensko

Manaiment Studentsie) Firmy Pozicia Mzda za riadenie

Samuel Bato [Prezident 2623 obdobie|

Alexandra Sladkd |Viceprezident financii 2€2a obdoble]

Tadedk Kaminsky [Viceprezident marketingu 2 Ca obobie]

Vanesa Olexakov |Viceprezident fudskych 2drojov 2Caa obdobie]

Daniel Varga |Viceprezident vyroby 2€2a obdobef
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Spokojnost zamestnancov sme zistovali vzhladom na aktudlnu situaciu
prostrednictvom dotaznika.

Analyza dotaznika:
o dotaznik vyplnilo 22 z 23 zamestnancov firmy (96 %)
o obsahoval 15 otazok zaclenenych do 7 sekcii

v ktorom sa nachadzame. Neboli zistené nijaké zavazné nedostatky.

Zamestnanci navrhli zlepsenie v oblasti komunikacie vo firme.

nebolo mozné.

Vacsina zamestnancov navrhovala rozsirit nase sluzby o prevadzkovanie Skolského
bufetu, to nAm aktualna situacia ale neumoziuje.



Prehlad oddeleni zastapenych v dotazniku:

Vase oddelenie

V akom oddeleni studentskej firmy pracujete?
22 odpovedi

@ Prezident

@ Marketing

B Ludské zdroje
@ Vyroba

@ Financie

Vyroba

Produkty

Tricka

Mnoho skoél ma v ponuke tricka s vlastnym motivom, ktoré okrem iného slizia aj
ako pamiatka pre studentov, ktori dani Skolu navstevuju a okrem vedomosti,
spomienok ¢i kamaratstiev by si radi odniesli aj nejakii hmotni pamiatku na
stadium.

Vzhladom na to, Ze na nasej Skole nieco také chybalo sme sa rozhodli, Ze nasa
Studentska firma bude pontkat tricka s ré6znymi dizajnmi, ktoré priamo alebo
nepriamo odkazuji na nasu skolu. Po viacerych navrhoch a mozZnosti hlasovat na

nasich socidlnych sietach, ktori sme dali nasim sledovatelom a potencionalnym
zakaznikom, sme vybrali dva finalne navrhy.




Ruaska

V obdobi pandémie Covid-19 sme sa rozhodli ako dalsi z nasich produktov pontkat
ochranné ruska, kedze sa stali neoddelitelnou sicastou nasich kazdodennych
Zivotov. Nasim cielom bolo priniest praktické riska, cez ktoré by sa dobre dychalo
a zaroven by mali aj dostatocni ochranu, pricom by boli s origindlnou potlacou.
Moznost vybrat findlny dizajn opat hlasovanim dostali nasi sledovatelia pomocou
socialnych sieti. Na dizajnoch sme pracovali spolo¢ne s oddelenim marketingu
a nasou Sikovnou spoluziackou, ktorej by sme sa tymto radi podakovali za pomoc.

SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE PODNIKANIE

Spolocensky zodpovedné podnikanie je pojem v ktorom ide o koncept firmy, kedy
je prioritou integracia spolocenského zaujmu do aktivit firmy. Je to v podstate
podnikatelsky koncept, ktorého cielom nie je len maximalizacia zisku, ale aj ¢innost
zamerana na environmentalne, socidlne a komunitné aspekty a ciele. Medzi zakladné
principy patria najmd dobrovolnost, iniciativa aktivit nad ramec vyZadovany
prislusnou legislativou, celkové zlepsovanie kvality Zivota, trvalo udrZatelhy rozvoj,
pravidelna komunikacia so zainteresovanymi subjektmi a tiez integracia socialnych
a ekonomickych hodn6t a parametrov do beznej firemnej praxe. V tomto ohlade je
jasnym cielom najma motivovat podnikatelov a firmy, aby sa snazili svojou ¢innostou
zniZzovat negativne vplyvy a dopady podnikania na Zivotné prostredie.

Po vybere dizajnu nasledoval proces vyroby, ktory sa najma kvoli pandémii nekonal
priamo u nas, ale v nami vybranej chranenej dielni. Komunikacia s chranenou dieliiou
prebiehala e-mailom a neskor aj telefonicky. Na zaciatku sme ich oboznamili s nasim
napadom a opytali sa, ¢i by to bolo mozné uskutocnit. Odpovedali kladne a tak sme
sa pustili do spoluprace. Dohodli sme sa na cene a na potlaci. Marketing nam dodal
potrebné materialy. Financie zaplatili predfaktuaru a tricka sa mohli tlacit.

Tvorba produktu

'/— Utvorenie predstavy '/_ Prieskum trhu

*  Tvorba trigiek a risok +  Vyberdelovej skupiny

+  Vytvorenie Skolského bufetu * Vybertvorby trigiek a risok
’/ Hfadanie vyrobcu ’/_ Brainstorming

* Vyberchranenejdielne na + Tvorba triciek a risok

vyrobu s vlastnym navrhom

'/_ Finalizacia produktov J'f_ Predaj produktov

* Vyberndvrhovaceny + Zatatie predaja

+ \ybervydajného miesta




Marketing

Vsetci studenti v oddeleni marketingu zodpovedali za navrh, predaj a propagaciu
nasich vyrobkov. V marketingovom time nasej firmy sme sa pri vyvoji produktov
zamerali primarne na potreby nasSich zakaznikov, teda Ziakov nasej skoly.
V spolupraci s nasou spoluziackou Annou Nguyen sme vytvorili 3 navrhy produktov.
Symboly nasej Skoly sme aplikovali do navrhov tak, aby boli jedinecné. Vsetci
Studenti v oddeleni marketingu zodpovedali za navrh, predaj a propagaciu nasich
vyrobkov.

Po zohladneni vsetkych okolnosti vyroby sme stanovili cenu za jedno tricko na 15 €
acenu za jedno rusko 6 €. Nase vyrobky sme zakaznikom odosielali
prostrednictvom zasielky na adresu alebo nasi zakaznici vyuzili osobny odber
priamo v nasej Skole. Nase produkty sme propagovali pomocou socidlnych sieti
Facebook a Instagram. Na komunikaciu s nasimi zakaznikmi sme pouzivali socialne
siete a e-mail.
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Financné oddelenie

Oddelenie financii bolo zodpovedné za vytvorenie a dodrZiavanie financného
planu a pravidelné informovanie o finan¢nej situacii. Dalej sa venovalo vedeniu
Gétovnictva, spravovaniu Gétu, vyplhaniu dokladov a sledovaniu celkovym
nakladov a vynosov aktivit studentskej firmy Tamshe.

Pociatocny kapital bol ziskany predajom 82 ks akcii po 3,50 = 287€. Vzhladom na
spolupracu s externym zamestnancom, ktory urobil graficky navrh nasich
produktov, sme v zmluve o dielo dohodli vlastnictvo 3 ks akcii a podiel na
dividendach.



Tovar Mnozstvo Nakupna cena Predajna cena Zisk
(ks) (1 ks) (1 ks) (Spolu)
Ruiska 18 4,79 € 6€ 21,78 €
Tricka 1. druh 22 8,58 € 15 € 141,24 €
Tricka 2. druh 11 9,06 € 15 € 65,34 €
Vynosy spolu 603,00 €
Naklady spolu 374,64 €
Hruby zisk 228,36 €
Dan (15%) 34,25 €
Cisty zisk 194,11 €
Rozdelenie zisku Percenta zo zisku Suma
Dividendy 50% 97,06 €
Charita 20% 38,82 €
Tantiémy 25% 48,53 €
Likvidacia 5% 9,70 €
Predpokladané hodnoty z podnikatelského planu:
Vynosy 750,00 €
Naklady 516,00 €
Hruby zisk 234,00 €
Dan (15%) 34,00 €
Cisty zisk 200,00 €
Rozdelenie Percentazo | Suma
zisku zisku
Dividendy 50% 100,00 €
Charita 20% 40,00 €
Tantiémy 25% 50,00 €
Likvidacia 5% 10,00 €




SPRAVA KONZULTANTA

Vo firme ,Tamshe™ v Skolskom roku 2020/2021 som vykonaval

cinnost konzultanta.
Celkovo boli tieto 2 stretnutia:

1. Gvodné stretnutie bolo online, v ktorom predstavili Studenti
svo]j program, organizaént Struktiaru a svoje predstavy. Mojou
ulohou bolo v Gvode predstavit z praxe ako firma funguje a za
najvacii apel som povaZoval zdéraznit moralku a eticky princip
v podnikani, Ziaci boli na toto stretnutie velmi pekne
pripraveni, vystupovali sébavedomo, mali prehlad o]

svojich jednotlivych funkciéach.

2. druhé stretnutie bolo online 2zamerané na vyrocna spravu

a kontrolu Gdétovnictva.

Ziaci majld zdujem o dal3ie stretnutie, na ktorom za normélnych
okelnesti boli Studenti doteraz pozvani do sidla nasej
spolo&nosti ANYMex, s. r. o., kde v nadej ucebni sme im
vysvetlili aj praktické navody, akc zaloZitf Zivnost, ¢o je to
2. r. o. a aky je medzi nimi rozdiel, aké si datiové a odvodové
povinnosti, ale aj to, akeé je Udtovnictve doéleZité a ¢o vietko
sa d& z neho wyéitat a C€o vietko si méiu dat 3Studenti do

nakladov, aby platili &o najefektivnejsie dane.

Celkovo hodnotim Studentov kladne, wyitverili aj priestor pre
realizdciu budicich roénikeowv. Myslim si, Ze ich to posunulc
vpred, riefili nové prablémy a aj tato skutofnost ich posunie

bliZsie k realnemu Zivotu a budd pripraveni na problémy praxe.

KoZice, 25. aprila 2021 2
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Ing.fmfian Lagosz, MBA
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SPRAVA Z OVERENIA UCTOVNICTVA

Vo firme  ,Tamshe™ v 3Zkolskom roku  2020/2021 som
skontroloval uc¢tovnictwvo, konkrétne uac¢tovny dennik k 31. 03.
2021, kde je zauctovanych 74 pohybov, prijmy su vo wvysSke 225,--
EUR a wvydavky vo vyske 425,-- EUR.

Néhodnym spdsobom boli vybraté vybrané podklady
k jednotlivym pchybom, konkrétne k pohybom s poradevym éislom 1,
2, 61, 72, kde mi boli predloZené Zmiuvy o pdZiicke, dodavatelska

faktara.

Vybranym spdsobom kontrolou dokladov a samotného peﬁainého

dennika neboli zistené chyby v u&tovnictve.

Podla m&éjho nazoru priebeina uctovna zavierka firmy Tamshe,
Alejova 1, FKodice k 31. 03, 2021 wo wv3etkych vyznamnych
skutoénostiach, ktoré si0 predmetom wUEtovnictva podava verny
a pravdivy obraz na majetkovi a finanénd stranku 3Studentskej

firmy.
Z

Vi z ’ﬁ%f

lan Lagosz, MBA

Kogice, 25. aprila 2021
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