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" VYKONNE ZHRNUTIE

Produkt

OERORNO

Prihovor
prezidenta

Nasa filozofia

Zakladom dobrej firmy je dopo-
mahat spotrebitelom riesit ich
kazdodenné problémy, alebo ich
aspon zlahcovat. Nasim cielom je
vytvorit sadu produktov, ktoré
mladym Studentom pomdzu s
Usmevom vstavat do Skoly a
pokojne s kludom zaspavat doma
po tazkom a naroénom dni.

Vytvorenie zdravej receptury,
ktora bude zalozenda na organic-
kej baze.

Zasobovat a poskytnut dostatok
informacii pre vsetkych, ¢o by
chceli ochutnat nas produkt.
Byt v priamom styku so spotre-
bitelmi pomocou e-mailu a
socialnych sieti.

Priamo zapdjat Siroku verejnost
v moznom zlepsovani nasho
produktu.

Marketing

@ ©

Financie

Problém

Nedostatok energie, vitaminov a
koncentracie na zacatie
produktivheho dna.

Nedostatok plnohodnotného
spanku a nepravidelnost spanku.
Problematika spracovania nadby-
toc¢ného odpadu pochadzajuceho
z vyroby produktov.

Riesenie

Doplnenie potrebnej energetickej

zlozky zalozené na prirodnej baze.

Vytvorenie kvalitného zakladu na
plnohodnotny a vyzivny spanok
pomocou bylin.

Vyuzitie prebyto¢nych surovin,
ktoré vznikli pocas vyroby a ich
nasledné pouzitie pri novom
produkte.

Vyvoj nasej firmy

ZlGeenie dvoch } Vytvorenie firemnej P
nezvycajnych odborov identity

richod pandemlckych |> Vznik prvotnych
opatreni COVID J

napadov na produk
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Priprava / spracovanie Finalne zvolenie
k Predaj produktu / propagacia produktu produktu
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Mark Zuckerberg raz povedal , Je lepsie nieCo vyskusat a ked to nepdjde, tak

sa z toho poucit, nez cely ¢as nerobit ni¢.“ Prave my, Studenti tretieho roc¢ni-

ka odboru pravo a podnikanie sme sa rozhodli vyuzit nasu prilezitost naucit

sa ako podnikat a privlastnit si znalosti potrebné pre podnikanie.

Zaciatok Skolského roka bol pre nas nieco nové, nieco na ¢o sme sa tesili, ale
mali sme aj reSpekt. Spojili sme sa Studenti ekonomického odboru a stu-
denti odboru informacné a digitalne technolégie, aby sme vytvorili jeden

tim.

Pod vedenim nasej pani ucitelky Ing. Jany Marcinovej a konzultacii s Petrou
Imrichovou z AT&T sme sa pustli do prace. Prvym krokom bola volba prezi-
denta prostrednictvom konkurzu. Zvoleny prezident nasledne zvolil vicepre-
zidentov jednotlivych oddeleni. Zaciatky boli zlozité pre vietkych. KedZe
skor ako sme sa stihli spamatat zo zacCiatku nového skolského roka, nas
zastihla pandémia a nasa Skola sa musela zatvorit.

‘| "PRTHOVOR PREZIDENTA

Prinutilo nas to fungovat ONLINE. Na hodinach aplikovanej ekondmie sme
sa kazdy tyzden stretavali a pracovali na nasom napade. Mali sme problém s
hladanim spravneho napadu. To nas prinutilo pracovat Castejsie a tvrdsie,
tak sme si zacali vytvarat online stretnutia, kde sa vyprofilovala Uzka skupi-
na ludi, ktori na naSom napade pracovali este tvrdsie pre najlepsi vysledok.

Zamerali sme sa na vytvorenie Uzitkového produktu. Pévodne sme hladali
produkt, ktory by riesil problémy spdsobené so sucasnou pandémiou. Avsak
nakoniec sme nas nazor prehodnotili a zamerali sme sa na vytvorenie trva-
lejSieho produktu, ktory ma sluzit ludom aj pocas pandémie ale zaroven sa

da vyuzivat stale, prave kvoli jeho Sirokospektralnemu zameraniu.

Vznikol produkt Dobré rano, Dobrud chut a Dobru noc. Vsetky tieto produkty
sU zamerané na spravne fungovanie organizmu. Pri tvorbe produktu sa
oddelenie vyroby postaralo o cely proces vyroby a oddelenie marketingu
odhodlane vytvorilo nasej firme reklamnu stratégiu, ako presadit nas pro-
dukt, oddelenie ludskych zdrojov sa staralo o pracovnu atmosféru a financ-
né oddelenie dohliadalo na to, aby sa neprekracoval stanoveny financ¢ny
rozpocet.

Na zaver sa chcem podakovat predovSetkym Sukromnej strednej odbornej
Skole za to, ze nam poskytla prostredie a podmienky na realizaciu nasej
podnikatelskej ¢innosti. Rovnako dakujeme pani ucitelke Ing. Jane Marcino-
vej a Petre Imrichovej za ich pomoc pri nasom podnikani, obzvlast velka
vdaka patri vdetkym ¢lenom firmy Réver, ktori sa podielali na realizovani

nasho napadu.

//oliver Cupra

Prezident spolo¢nosti Réver



_PRODUKT_

Pri hladani produktu, ktory nasa firma bude vyrabat, sme sa zamerali na rieSe-
nie problémov ludi v naSom veku - studentov. Uvedomovali sme si, Ze existuje
velké mnozstvo problémoyv, ktorym kazdy den studenti celia a tieto problémy
maju spoloc¢ny zaklad a to zly spankovy rezim. Ten sp6sobuje nielen problémy
S rannym vstavanim ale aj nasledné zaspavanie v rozumny c¢as a narusi cely
rezim dna. Studenti tym padom &asto vynechavaju ranajky, nemaju dost vita-
minov, su chori a unaveni. Prave tieto problémy sme sa rozhodli riesit a priniest
na trh tri produkty: Dobré rano, Dobru noc a Dobru chut. VSetko pre Dobry deri!

Dobré rano

Kazdy den sa zacina lepsie s napojom
Dobré rano, ktory sa sklada primarne z
pomarancovej a citrénovej Stavy, ktoré
sme zvolili nielen kvdli ich sviezej chuti ale
hlavne kvéli obsahu vitaminu C, ktory
prospieva imunite. Hlavny faktor, ktory
prispieva k nabudeniu je tein, latka
podobna kofeinu, ktora sa vyskytuje v
¢iernom &aji. Na& napoj dopina zenseno-
vy extrakt, skvely na podporu myslenia a
suseny zazvor, ktory ma protizapalové
ucinky Xylitol, tiez zvany brezovy cukor,
sme pouzili v oboch napojoch ako nadhra-
du klasického cukru, aby si nas napoj
mohli uzit aj ludia trpiaci cukrovkou.

Dobru noc

Na hlboky a neruseny spanok vznikol
napoj Dobru noc, ktory dopraje zasluzeny
odpocinok vdaka sile hlavnej zlozky,
ktorou je makové mlieko, vytvorené roz-
mixovanim maku s vodou. Mak, okrem
jeho vysokého obsahu vapnika a zeleza, je
znamy svojimi upokojujucimi uc¢inkami a
pomaha dosiahnut hlboky a neruseny
spanok. Tento efekt dodava aj vyvar zo
susenej levandule. Napoj sme doplnili aj
bylinnym extraktmi zo srdcovnika, me-
dovky, lubovnika a chmelu, ktoré maju
priaznivy vplyv na nervovu sustavu a tym
dopomo&zu ku relaxu a spanku. Aj tento
napoj bol sladeny brezovym cukrom.
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Dobru chut

Nasa firma si uvedomuje ddlezitost eko-
logického myslenia a nepovazujeme za
spravne vytvarat zbytocne velké mnoz-
stvo odpadu. Z toho dévodu sme pre-
transformovali zvysSkové ingrediencie z
vyroby napojov do vybornych susSienok
Dobru chut. Kéra z vystavenych poma-
rancov a citrénov dodava lahodnu citru-
sovu chut a zvyskovy mak je plny vitami-
nov a mineralov. Tieto ingrediencie sme
doplnili Skoricou, ktora znizuje hladinu
cukru v krvi a ma antioxida¢né ucinky a
jablkom, ktoré podporuje travenie. Zaro-
ven obsahuju ovsené vlocCky, ktoré znizuju
cholesterol a trstinovy cukor, ktory sme
zvolili ako alternativu obycajného cukru
lebo je zdravsi a  ekologickejsi.

Vyrobny proces

4

Zvolenie spravnych produktov

Vytvorenie chutnej a vyzivnej receptury

B

Nakup potrebnych informacii

V4

ems» Priprava zloziek a ich spracovanie

N7

Balenie a distribucia vyrobkov <_|

Zx

Spracovanie zostatkovych ingrediencii do produktu Dobrd chut

ZERO WASTE PRODUCTION



LUDSKE ZDROJE

Hlavnou povinnostou oddelenia ludskych zdrojov bolo klast doéraz na udrzanie
dobrych vzajomnych vztahov medzi pracovnikmi a nasledné vyplacanie miezd
zamestnancov. PocCas celého obdobia sme viedli evidenciu o vietkych akciona-
roch, to znamena ich meno, priezvisko a adresu bydliska pre pripadné kontakto-
vanie. Oddelenie ludskych zdrojov malo za ulohu viest prezencnu listinu a tak-
tiez aj spracovat zapisnicu z valného zhromazdenia. V priebehu fungovania
Skolskej firmy Réver sme sa ako oddelenie ludskych zdrojov snazili o udrzanie a
zlepSovanie vzajomnych vztahov ako na pracovisku tak aj mimo neho.

Motivacia Ciele

Nemalou Ulohou nasho oddelenia Rozvijat plan miezd a zazna-
je zachovat druznost vsetkych menavat Udaje tykajldce a
nasich kolegov vo véetkych odde- miezd

lenia. Je dobré zname, Ze skupina
je len tak silng, ako je jej najslabsi
¢len. Preto sme sa rozhodli upev-
nit timového ducha tak, ako to len
Slo. Organizovali sme viacero
digitalnych hernych vecerov, kde h
sme spolo¢ne hrali online hry ako deni
napr. scribble.io — boli na to velmi
prijemné ohlasy a spoznali sme sa Viest evidenciu dokladov

| Viest zdznamy o akcionaroch

Spracovat prezencné listiny a
zapisnice z valnych zhromaz-

ovela osobnejsie.

Taktiez dobrého slova nie je nikdy
dost, preto sme kazdu hodinu
vSetkych informovali o kladnom
postupe v kazdom jednom z
oddeleni. Milé slovo kazdému
padlo vhod a bolo citit, ze aj v
tazkych ¢asoch vsetci verili v nasu
viziu. Nazvali sme to spolo¢ne
.Progress-time".

Nasa vizia

potrebnych pre bezproblémovy
chod spolo¢nosti

Zabezpecovat komunikaciu s
akcionarmi

rat aj do buducna. Nasa firma mala jasné vytyCené ciele, chceli sme
vSetkym Studentom dopomoéct mat €o najviac efektivny studentsky
Zivot, Ci uz cez tie najtazsie dni, alebo preStudované neskoré vecery.

ot

Retazce BIO obchodoy,

Zvacsenie geografickej

sluzby chladenych automatov cielovej skupiny

Udrziavat dobré vztahy vo

firme, pomahat ¢lenom firmy a

podporovat ich v praci v time
Aby sme nikoho v nasej firme neviedli do neznama, museli sme sa poze-



Profesijny rast

Jednou s nasich funkcii bolo monitorovat ¢o vSetko nam do nasho buduce-
ho profesijného Zivota prinieslo. Nespocetne vela novych skusenosti, taz-
kosti, ale aj vitazstiev. Firma nas naucila
ako komunikovat so zakaznikmi, taktiez
ako udrzat vystiznd a cielavedomu
komunikaciu s réznymi poskytovatelmi
sluzieb. Zdalo sa, Ze najvacsou prekaz-
kou pre nas bude pandemicka situacia,
avSak cCasom sme zistili, Ze najvacsi
nepriatel boli privelké rozdiely medzi
vSetkymi zamestnancami — hlavne kvéli
tomu, ze sme firma zalozena na dvoch
velmi rozdielnych odboroch. Napriek
tomuto faktu sa nam podarilo pomocou
komunikacie, team-buildingov a ré6znych spolocnych projektov prekonat aj
tie najvacsie rozdiely. Podarilo sa ndm z obrovskej rieky, ktora nas rozdelo-
vala spravit len malu kvapku - naucili sme sa ako spolupracovat aj v kritic-
kych situaciach kedy islo do tuhého a timovy duch bol nepominutelny.

Struktlra zamestnancov

Nasa firma sa sklada z 26 zamestnancoyv, ktori su nasledne rozdeleni do 4
oddeleni (marketingové oddelenie, oddelenie vyroby, oddelenie ludskych
zdrojov, finan¢né oddelenie) — kazda skupina sa stara o urcitu Cast firmy.

Oliver Cupra

Prezident
L spolo¢nosti

Zuzana Hricova

Zastupkyna
l prezidenta

ludskych zdrojov LVlceﬁLeEazr:(iierntka marketingu vyroby

\| Zéstupcovia\| Zéstupcovia\| Zéstupcovia\l

Petruska

R "
Ivana Martinkova Alexa’ndra' | Patrik Borzik ABEnEEr FlE
Dobakova J

— - _ / —_—
Tomas Sonoga |f gg;i::z”;?,g Jana Lesnanska Zara Karakaya ‘
Viceprezident Viceprezidentka Viceprezidentka



. MARKETING

Uz pri zostavovani oddeleni sme vedeli, Ze internetovy marketing bude hrat
klGc€ovu rolu k uspechu, nakolko bol ludsky kontakt poc¢as nasho pdésobenia
obmedzeny na minimum. Vytvorili sme tim Sikovnych ludi a spolu sme vypra-
covali marketingovu stratégiu, ktora by nas mohla posunut dalej. Pri jej zosta-
vovani sme dbali na 4P, ktoré nam dopomohli k takmer bezchybnému fungo-
vaniu- Produkt (Product), Place (trh), Promotion (Propagacia), Price (Cena).

Product (Produkt)

Spravne poznat produkt znamena aj spravne spropagovat produkt. Nase pro-
dukty su zalozené na Cisto prirodnej baze a su vhodné pre diabetikov, veganov

a aj pre intolerantnych na laktozu.

Osatenie bolo jasné, cielom je
potesit oko a zaroven neuskodit
maticke Zemi. Vybrali sme im
elegantnu formu sklenenych
flasticiek s paradnym plecho-
vym klobukom. Nadovsetko
sme si chceli byt isti, Zze nas pro-
dukt bude recyklovany - preto
sme vymysleli moznost vrate-
nia prazdnej flasticky za maly
financny obnos. Nepozabudli
sme ani na nasSe susienky
Dobru chut, ktorym sme ustlali
v recyklovatelnych obaloch,
zalepenych nasou etiketou.

V neposlednom rade sme im
navrhli etikety s modernym
dizajnom a farbami. Taktiez v
ponimani modernosti, sme
etikety obohatili o QR-kddy,
ktoré zakaznikom po naskeno-
vani predstavia nase produkty
pomocou webu podrobnejsie.

W L

VEGAN LAFCRTEOESE

Place (trh)

Aby sme sa vyhli roli princa v Popoluske a
neponukali nasu pomyslend sklenenu
Crievicku kazdému bez premyslenia, vyty-
Cili sme si cielovd skupinu, na ktoru
budeme nas marketing zameriavat. Po
dlhom premyslani sme dospeli k prvotné-
mu zaveru, ze sa najtazsie vstava a zaroven
pokojne zaspdva nam, Studentom. Teda
nasa primarna skupina potencionalnych
zakaznikov su osoby od 15 do 25 rokov.
Avsak hned ako sa nasi blizky dopoculi o
nasom produkte sa nam zacali objednav-
ky kopit. Teda sme vedeli, ze bude nutné
oslovit ovela variabilnejSiu skupinu ludi.



Promotion (Propagacia)

V dnesnej situacii boli digitdlne miesta jediné, kde sme mohli nieCo organizovat.
Preto sme to vyuzili naplno a pomocou nasej webstranky a profile na Instagrame
sme vyvinuli snahu o oboznamenie verejnosti, ze na trh prichadza nova firma.
Instagramovy profil (@rever.ssosta)

Tato formu propagacie sme si zvolili zdévodu vel'kej navstevnosti mladych ludi a
jednoduchej komunikacie s nasimi spotrebitelmi. Cielom tohto profilu je
oboznamit nasich zakaznikov o pésobeni a zamerani nasej firmy a hlavne pred-
stavit nase produkty a rézne digitalne akcie, ktoré pre nich pripravujeme. Pre
zefektivnenie profilu sme tu pridali aj nase firemné video, ktoré blizSie konkreti-
zuje nasu firmu , nds ako zamestnancov a jej fungovanie na trhu a na skole.
Webstranka (rever.designquest.eu)

Zakladnym prvkom kazdého uspesného marketingového planu je pekna a
prehladnd webova stranka. Jej ulohou je zdkaznika prildkat a oboznamit o
danom produkte. Okrem toho, Zze na nasej stranke zakaznikovi predstavujeme
samotné produkty a ponikame pohlad aj na ludi, ktori stoja za tymto projektom,
slUzi nas web aj ako cielova adresa, na ktoru zdkaznika privedie QR kéd, ktory je
mozné naskenovat z obalu nasho produktu. Nechyba ani stranka, kde nas moézu
zakaznici kontaktovat, ¢i uz z dovodu otazok, pripomienok alebo vratenia flias.

Price (Cena)

Skupina je len taka silna, ako je silny ten
najslabsi ¢len - s touto myslienkou sme si
uvedomovali, Zze aj napriek faktu, ze vela
zakaznikov, ktori kupovali nas produkt, uz
boli zamestnani, nasa primarna cielova
skupina boli studenti. Po dlhom zvazeni
sme sa rozhodli, Ze nastavime cenu, ktora
nebude velmi vysokd a rovnako nam
prinesie zisk — vysledna cena je 1,50€. Pre
zakaznikov sme si prichystali aj symbolic-
ku akciu v hodnote 0,10€ pri vrateni nepo-
Skodenej, umytej a prazdnej flasticky.



FINANCIE

Pocas fungovania studentskej firmy Réver nase oddelenie zodpovedalo za
vsetky finan¢né prostriedky, ktorymi firma disponovala. Taktiez viedlo a kont-
rolovalo jednoduché uctovnictvo, v ktorom sme evidovali prijmy a vydavky. Na
zaklade podkladov, ktoré ndm boli poskytnunté personalnym oddelenim sme
vyplacali zamestnancom mzdy a to vo vyske 0,30 <€/hod.

Na zaciatku ¢innosti nasej firmy sme ziskali vstupny kapital, ktory bol vo vyske
225 €. Tento kapital bol tvoreny upisanim 75 akcii po 3 €.
Vacsinu prijmov predstavovali prijmy z predaja nasich vyrobkov. Vydavky suviseli
najma s vyrobou nasich vyrobkov a mzdovymi nakladmi zamestnancov.

Spolu s marketingovym oddelenim sme pracovali na uréeni ceny vyrobkov. Pri
stanovovani ceny sme vzali do Uvahy dva hlavné faktory — spokojnost spotrebi-
tela a zisk z predaja vyrobkov. Cenu za ndpoj sme stanovili nakladovo na 1,50€.
SusSienky sme predavali v baleni po 2 ks za 0,50€, alebo 0,30 za Kkus.

Akcia Cena Vydavky Mzdy Zisk

> Predaj ndpojov (158ks) 237€ 142€ 3€ 92€
% K. Predaj susienok (73ks) 36,50€ 10,85€ 3€ 22,65€
‘N 3 Imunitky (250ks) 375€ 37,50€ 1,5€ 336€
% g ReZijne naklady 5€ -5€
.g N Mzdy manaZzmentu 10€ -10€
= Spolu 648,50€ | 195,35€ 17,50€ 436,65€

c.r Plan Skuto¢nost  Naplnenie planu
g :ig ‘:’ Prijmy z predaja népojov 1 200€ 237€ 118,5%
E % é Prijmy z predaja susienok 2 30,50€ 36,50€ 119,67%
E % ;g Prijmy z predaja Imunitiek 3 350€ 375€ 107,14%
= Prijmy spolu 4 580,50€ 648,50€ 111,71%
- Vydavky na material 5 30€ 37,50€ 125%
;i ~:—:"’3 :nga Vydavky na vyrobu ndpojov 6 150£€ 142€ 94.67%
> g S Vydavky na vyrobu susienok 7 15,50€ 10,85€ 70%
}'§ © Mady 8 13€ 17,50€ 134,62%
® Vydavky spolu 9 | 208,50€ 207,85€ 99,69%
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Vysledok
hospodarenia

Pomocné
vypocty

Zostatok
penazi
na rozdelenie

Rozdelenie
tého zisku

éis

cr Plan Skuto¢nost  Naplnenie pldnu
Prijmy spolu 10 | 580,50€ 648,50€ 111,71%
Vydavky spolu 1| 208,50€ 207,85€ 99,69%
Vysledok hospodarenia 12 372€ 435,65€ M7,11%
Dan z prijmu 15 % 13 55,80€ 65,34€ 117,11%
Cisty zisk 14| 316,20€ 370,31€ 17,11%
Pocet ks emitovanych akcii 15 75€ 75€ 100%
Nomindlna hodnota jednej akcii | 16 3€ 3€ 100%
Celkové hodnota upisanych akcii | 17 225€ 225€ 100%
Dividenda na akciu 18 3€ 3,50€ 116,66%
Celkové vyplatenie dividendy 19 225€ 265,50€ 116,66%
Zostatok penazi v pokladni 20 597€ 660,65€ 110,66%
Zaplatend dan z prijmu 21 55,80€ 65,34€ M7 1%
Vrétenie vkladu akciondrom 22 225€ 225€ 100%
Zostatok penazi na rozdelenie 23| 316,20€ 370,31€ 117,11%
Dividendy 24 240€ 262,50€ 109,38%
Vydavky na likvidaciu 25 2,96€ 13,81€ 466,55%
Tantiémy 26 63,24€ 74€ 117,01%
Prispevok na charitu 27 10€ 20€ 200%
Zostatok penazi po rozdeleni 28 0€ 0€ 0%
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