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ZHRNUTIE

Studentska firma LevEL vznikla pod hlavi¢kou Junior Achievement
Slovensko, n. o. Nasa firma je zostavena zo 16 sikovnych a ambiciéznych
Ziakov Evanjelického lycea. Nasim cielom je najma ziskat predstavu ako
funguje skutocny trh, nabrat vedomosti a praktické skusenosti a vediet
pracovat v skupine ale aj ako jednotlivci.

Nasimi produktami su dve platenné tasky, z ktorych je jedna zamerana na
aktualny stav nasej planéty. Kedze sme sa dostali do pozicie, z ktorej
moézeme ludom pripomenut ako doélezité je starat sa o nasu planétu, tak
sme tuto prilezitost vyuzili. Nasu tasky teda vyrabame z organickych

latok a jej dizajn pripravila absolventka nasej skoly. Rozhodli sme sa venovat
3 eura z kazdej predanej tasky iniciative Mladi za klimu. Druha taska je
navrhnuta tak, aby zaujala najma ziakov, ucitelov pripadne aj absolventov
nasej Skoly, ale taktiez aj na ludi, ktori byvaju na Vranovskéj ulici, kde sa nasa
Skola nachadza.

Okrem dobrych skusenosti, prislo aj zopar vyziev. Tie sme ale spolo¢ne
prekonali a nebrali sme ich ako prekazky. Tento rok mame ako prvi silnu
konkurenciu priamo na nasej Skole - druhu studentsku firmu. Okrem iného
sme museli riesit predaj akcii online a to, ako sa objednavky produktov budu
posielat. Zvladame to ukazkovo a zakaznici su spokojni.

S firmou nam pomaha aj nas konzultant Ing. Marek Straka, MA, ktory nam v
nelahkych ¢asoch poradil, dal rézne tipy a u¢i nas mysliet aj mimo nasu
firemnu ,bublinu®




LUDSKE ZDROJE

Up to LEVel pozostava z 16 zamestnancov, z toho manazment firmy tvoria 4
viceprezidenti a prezidentka firmy. Hlavhou ulohou oddelenia ludskych
zdrojov je pracovat na udrziavani podnetnej nalady, jednoty v kolektive a
rieSeni problémov medzi zamestnancami. Dbame na dobré pracovné vztahy
a pracovnu moralku. Pri vyrobe nasich produktov sa snazime byt ¢o
najefektivnejsi a do produktu davame vsetko ako kolektiv. Bezné i dblezité
rozhodnutia rieSime spolocne ako firma, ale pri rozhodovani padala
najvacsia zodpovednost na manazment firmy a prezidentku. Neustale sme v
kontakte cez komunikacné platformy a mame pravidelné schodzky
ohladom dalsich krokov firmy.

Vytvorili sme si taktiez vlastnu teambuildingovu aktivitu ktora nam pomohla
sa havzajom lepsie spoznat a vychadzat spolu. V kolektive firmy mame
priatelsku a otvorent komunikaciu a vzdy vieme vyriesit problém spolocne.
Nas manazment sa zucastnil online Skoleni od AT&T a to Prezen¢nych
zruénosti, Skoleni manazmentu s AT&T a DRoch kariéry organizovanych v
spolupraci s AT&T Believes. Zucastnili sme sa konferencie prezidentov s
Accace a zucastnime sa Veltrhu podnikatelskych talentov v 5 kategoériach -
Accace Vyroc¢na sprava, S&T Produkt studentskej firmy, IBM Video
prezentacia, MetLife Female Leadership, Manpower Leadership Award..
Verime, Ze ako firma vieme poskytnut nie len produkt, ale aj ukazat silu
kolektivu a timového ducha.
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VYROBA

Sme stvorclenny tim a nasou Ulohou je zaobstarat produkty a zabezpecit ich
trasu az k zakaznikovi. Medzi najvacsie vyzvy v rdmci oddelenia bolo najst
dodavatela na eko tasky, velka obalova dilema alebo velkost potlace. Toto
vSetko sme vyriesili a nase tasky su v predaji. Momentalne chystame druhy
produkt s motivom Vranovska, ktorym sa budeme snazit zaujat
zamestnancov ¢i absolventov Evanjelického lycea.

Ponukame merch z ekologického materialu a s dvoma dizajnami, ¢i uz
ekologického charakteru alebo viac spatého so skolou. Nasa taska je vylu¢ne
z recyklovatelného ekologického materialu. Nie je zo ziadnych plastov ani
inych, prostredie znecistujlucich materidlov. Aj ked nasa cena tasiek je vyssia,
touto kupou investujete nielen do seba ale aj do nasej planéty. VysSou cenou
za tasku podporujete Mladi za klimu.

Plan predaja v tejto dobe je vyrazne skomplikovany, no aj vdaka tejto
pandemickej situacii sme sa naucili rychlo reagovat a prispoésobovat sa.
Najprv sme museli najst dodavatela, ktory ndm produkt vyrobi. Nastastie
sme nasli firmu, ktora nam vyrobila nasu prvu varku ekologickych tasiek,
ktoré potom mohli putovat k ludom. Momentalne vytvdrame nasu druht
ediciu produktov.




MARKETING

Pocas cinnosti Sstudentskej firmy ako marketingové oddelenie uspesne
propagujeme a oboznamujeme sympatizantov LevEL s nasimi produktami, ako aj
nasou hlavnou myslienkou - napomact klime. Na hlavnej, Instagramovej
platforme sme dostali podporu v podobe viac ako 140 sledujucich. Prispevky sme
mali moznost zdielat na Facebooku skoly, ¢&i oznamami prostrednictvom
Edupage.

Propagaciu LevEL sme primarne umiestnili na Instagram, kde vidime najvacsi
mozny dopyt nasej cielovej skupiny- a to ziaci Evanjelického lycea. Instagramovu
nastenku postivame vzhladom na skutoc¢ne novy level. Najhorucejsie novinky a
buduce kroky firmy sme vedeli podciarknut pribehmi na Instagrame a funkciami,
ktoré poskytuju. Pred predajom akcii, ¢i produktov samotnych sme spustali
casovac, ktory vzbudzuje potrebu kupy. Texty a informacie su zverejiované
dvojjazy¢ne. Vytvorili sme pastelovo-ruzovu kolaz farieb, ktoré dnes evokuju
prehladnost, minimalizmus a hlavne Cistotu.

Cistota planéty je téma, nad ktorou sa uz malokto NEzamysla. Vieme to my, nasi
zakaznici, no aj Ema Pal¢ekova. Prave Ema napomohla nasim produktom pridat
este vacsiu hodnotu. Byvalej a Sikovnej ziacke nasej skoly sme poskytli mozZnost sa
dizajnovo vyjadrit ku tymto aktualnym témam. Touto formou sme mohli zaujat
zaujemcov, ktorych zaujimaju nové a kreativne tvare na Slovensku.

Tento rok je nasou priamou konkurenciou druha firmu pdésobiaca na Skole.
Hodnotu, ktoru do produktu pridala absolventka Ema sme vedeli vyuzit a
odkomunikovat tak, Ze produkt mal uspech.

Predaj produktov prebieha prostrednictvom web stranky LevEL. Je prehladna a
jednoducho nasmeruje zaujemcov k tomu, ¢o potrebuju.
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FINANCIE

Oddelenie financii sa zaobera finanénym chodom studentskej firmy LevEL
anesie plnu zodpovednost za vSetky ukony spojené stouto oblastou. Na
zaciatku ziskala studentska firma LevEL pociatocny kapital vo vyske 400 €
predajom 100 akcii 49 akcionarom. Kazda akcia mala menovitu hodnotu
4€, Pocas celej doby pésobenia sa snazime hodnotu akcii zvysit, ¢im by
sme sa podakovali nasim akcionarom za ich déveru. ZvySenim hodnoty
nasich akcii firma LevEL je hodnotena ako vykonna, kedze by sme dosiahli
planované financné vysledky. Hodnota akcii rastla zvysujucim sa ziskom
nasej firmy.

Vynosy pochadzaju z predaja nasho prvého produktu, z tasiek - Tote Bags.
Tasky predavame prostrednictvom e-shopu po 13 €/kus z ¢oho vyrobné
naklady predstavuju 5,24 €/kus.

Zakaznikom ponukame bezplatné zaslanie ich objednavky na pobocku
Zasielkovne alebo zaslanie na adresu s priplatkom 2€. Zkazdého
predaného kusatohto produktu budu dodato¢ne odvedené 3 € na
iniciativu Mladi za klimu, takze hodnotu hrubej marze odhadujeme na
20%.

Medzi variabilné naklady firmy LevEL patria mzdy, prispevok na iniciativu
Mladi za klimu a naklady na vyrobu tovaru ajeho dopravu. Pri likvidacii
firmy k nim pribudne i splatna dan z prijmu. K fixnym nakladom nasej firmy
pripisujeme iba registracny poplatok vhodnote 5€.

Minimalna mzda ¢lenov Studentskej firmy je vo vyske 0,30 € na hodinu a
pre manazment je minimalna mzda navySena o odmenu 2 € za celé
obdobie fungovania firmy. V pripade expanzie by sme najprv rozsirili
ponuku nasich produktov. Neskor by sme tieto produkty ponukli aj na iny,
mimoskolsky trh,aby sme zvysili nase Sance na uspech. Investovali by sme
viac do marketingu/reklamy. Vtakomto pripade by sa zvysili vynosy, ale aj
naklady.

Celkové podnikanie firmy LevEL hodnotime uUspesne, kedze sme dosiahli
planované finan¢né vysledky. Firma LevEL bola ziskova, vd'aka vysokému
dopytu po nasom produkte a dobre nastavenej marzi. Zcoho vyplyva, ze
celkova hodnota akcii od zaciatku podnikania sa zvysila asme schopni
akcionarom vyplatit dividendy.



FINANCNA ANALYZA

Prehlad o prijmoch, vydavkoch a vysledku hospodarenia

*sumy su uvedené v EUR

Nazov a sidlo firmy: LevEL s. f., Evanjelické lyceum, Vranovska 2707/2, 851 O1

Bratislava
Datum: 22.4.2021

Prijmy z podnikatel’skej ¢innosti : nase trzby

C.r.Suma:
Prijmy z predaja tovaru : 01 0,00
Prijmy z predaja vyrobkov: 02 203,72
Prijmy z predaja sluzieb : 03 0,00
Iné prijmy : 04 316,00
Prijmy SPOLU (r.01+r.02.r03+r.04): 05 519,72
Vvdavky na podnikatel’ska ¢innost’ :
C.r.Suma:
Vydavky na material : 06 0,00
VydavKky na nakup tovaru: 07 131.00
Mazdy: 08 79,40
Iné vydavky: 09 89,80
Vydavky SPOLU: (r.06+r.07+r.08+r.09) 10 300,20
Vysledok hospodarenia:
C.r. Suma:
Prijmy spolu: (r.05) 11 31972
Vydavky spolu: (r.10) 12 300,20
Vysledok hospodarenia (r.11 a r.12) 13 219,52
Dan z prijmu studentskej firmy (15 % zr.13) 14 32,92
Dai splatna do JA Slovensko 15 3297
Cisty zisk/strata (r.13-r.15) 16 186,60



Prehlad o zostatku penazi a ich pouziti
*sumy su uvedené v EUR

Pomocné vypocty:

C.r.Suma:
Pocet kusov emitovanych akecii: 001 100,00
Nominalna hodnota jednej akcie : 002 4,00
Celkova hodnota upisanych akeii : (r.01xr.02) 003 400,00
Dividenda na akciu: 004 2.60

Celkovo vyplatené dividendy:(r.01xr.04) 005 260,00

Zostatok penazi na rozdelenie:

C.r.Suma:
Zostatok penazi v pokladni: 006 698,92
Zaplatena dai z prijmu (r.15 z Vykazu ¢.1): 007 32,92

Vratenie vkladu akcionarom(v pripade zisku r.003, 008 400,00
v pripade straty r.003+r.16 z vykazu 1):
Zostatok penazi na rozdelenie (r. 006-r. 007 -r. 008) 009 266,00

Rozdelenie ¢istého zisku:

C.r.Suma:
dividendy (r. 005): 010 260,00
vvdavky na likvidaciu firmy: 011 6,00
iné /charita, tantiémy/: 012 0,00

Zostatok po rozdeleni (r. 009 -r. 010 -r. 011 -r. 012): 013 0,00



SPRAVA DOZORNEJ RADY

V skolskom roku 2020/2021 pracovala dozorna rada studentskej firmy LevEL v tomto
zlozeni:

Predsednicka dozornej rady: Mgr. Jana Matejovova

Clenovia: Mgr. Jana Kovacdikova, Mrg. Miriam Brunovska, M. Ed

Sprava dozornej rady bude prezentovana na Likvidacnom valnom zhromazdeni.



