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Študentská firma LevEL vznikla pod hlavičkou Junior Achievement
Slovensko, n. o. Naša firma je zostavená zo 16 šikovných a ambicióznych
žiakov Evanjelického lýcea. Našim cieľom je najmä získať predstavu ako
funguje skutočný trh, nabrať vedomosti a praktické skúseností a vedieť
pracovať v skupine ale aj ako jednotlivci.

Našimi produktami sú dve plátenné tašky, z ktorých je jedna zameraná na
aktuálny stav našej planéty. Keďže sme sa dostali do pozície, z ktorej
môžeme ľuďom pripomenúť ako dôležité je starať sa o našu planétu, tak
sme túto príležitosť využili. Našu tašky teda vyrábame z organických
látok a  jej dizajn pripravila absolventka našej školy. Rozhodli sme sa venovať
3 eurá z každej predanej tašky iniciatíve Mladí za klímu. Druhá taška je
navrhnutá tak, aby zaujala najmä žiakov, učiteľov prípadne aj absolventov
našej školy, ale taktiež aj na ľudí, ktorí bývajú na Vranovskéj ulici, kde sa naša
škola nachádza.

Okrem dobrých skúseností, prišlo aj zopár výziev. Tie sme ale spoločne
prekonali a nebrali sme ich ako prekážky. Tento rok máme ako prví silnú
konkurenciu priamo na našej škole – druhú študentskú firmu. Okrem iného
sme museli riešiť predaj akcií online a to, ako sa objednávky produktov budú
posielať. Zvládame to ukážkovo a zákazníci sú spokojní.

S firmou nám pomáha aj náš konzultant Ing. Marek Straka, MA, ktorý nám v
neľahkých časoch poradil, dal rôzne tipy a učí nás myslieť aj mimo našu
firemnú „bublinu“.

Z H R N U T I E



Up to LEVel pozostáva z 16 zamestnancov, z toho manažment firmy tvoria 4
viceprezidenti a prezidentka firmy. Hlavnou úlohou oddelenia ľudských
zdrojov je pracovať na udržiavaní podnetnej nálady, jednoty v kolektíve a
riešení problémov medzi zamestnancami. Dbáme na dobré pracovné vzťahy
a pracovnú morálku. Pri výrobe našich produktov sa snažíme byť čo
najefektívnejší a do produktu dávame všetko ako kolektív. Bežné i dôležité
rozhodnutia riešime spoločne ako firma, ale pri rozhodovaní padala
najväčšia zodpovednosť na manažment firmy a prezidentku. Neustále sme v
kontakte cez komunikačné platformy a máme pravidelné schôdzky
ohľadom ďalších krokov firmy. 

Vytvorili sme si taktiež vlastnú teambuildingovú aktivitu ktorá nám pomohla
sa navzájom lepšie spoznať a vychádzať spolu. V kolektíve firmy máme
priateľskú a otvorenú komunikáciu a vždy vieme vyriešiť problém spoločne.
Náš manažment sa zúčastnil online školení od AT&T a to Prezenčných
zručností, Školení manažmentu s AT&T a Dňoch kariéry organizovaných v
spolupráci s AT&T Believes. Zúčastnili sme sa konferencie prezidentov s
Accace a zúčastníme sa Veľtrhu podnikateľských talentov v 5 kategóriách -
Accace Výročná správa, S&T Produkt študentskej firmy, IBM Video
prezentácia, MetLife Female Leadership, Manpower Leadership Award..
Veríme, že ako firma vieme poskytnúť nie len produkt, ale aj ukázať silu
kolektívu a tímového ducha.

Ľ U D S K É  Z D R O J E



Sme štvorčlenný tím a našou úlohou je zaobstarať produkty a zabezpečiť ich
trasu až k zákazníkovi. Medzi najväčšie výzvy v rámci oddelenia bolo nájsť
dodávateľa na eko tašky, veľká obalová dilema alebo veľkosť potlače. Toto
všetko sme vyriešili a naše tašky sú v predaji. Momentálne chystáme druhý
produkt s motívom Vranovská, ktorým sa budeme snažiť zaujať
zamestnancov či absolventov Evanjelického lýcea.

Ponúkame merch z ekologického materiálu a s dvoma dizajnami, či už
ekologického charakteru alebo viac spätého so školou. Naša taška je výlučne
z recyklovateľného ekologického materiálu. Nie je zo žiadnych plastov ani
iných, prostredie znečisťujúcich materiálov. Aj keď naša cena tašiek je vyššia,
touto kúpou investujete nielen do seba ale aj do našej planéty. Vyššou cenou
za tašku podporujete Mladí za klímu.

Plán predaja v tejto dobe je výrazne skomplikovaný, no aj vďaka tejto
pandemickej situácii sme sa naučili rýchlo reagovať a prispôsobovať sa.
Najprv sme museli nájsť dodávateľa, ktorý nám produkt vyrobí. Našťastie
sme našli firmu, ktorá nám vyrobila našu prvú várku ekologických tašiek,
ktoré potom mohli putovať k ľuďom. Momentálne vytvárame našu druhú
edíciu produktov.

V Ý R O B A



Počas činnosti študentskej firmy ako marketingové oddelenie úspešne
propagujeme a oboznamujeme sympatizantov LevEL s našimi produktami, ako aj
našou hlavnou myšlienkou - napomôcť klíme. Na hlavnej, Instagramovej
platforme sme dostali podporu v podobe viac ako 140 sledujúcich. Príspevky sme
mali možnosť zdieľať na Facebooku školy, či oznamami prostredníctvom
Edupage. 

Propagáciu LevEL sme primárne umiestnili na Instagram, kde vidíme najväčší
možný dopyt našej cieľovej skupiny- a to žiaci Evanjelického lýcea. Instagramovú
nástenku posúvame vzhľadom na skutočne nový level. Najhorúcejšie novinky a
budúce kroky firmy sme vedeli podčiarknuť príbehmi na Instagrame a funkciami,
ktoré poskytujú. Pred predajom akcií, či produktov samotných sme spúšťali
časovač, ktorý vzbudzuje potrebu kúpy. Texty a informácie sú zverejňované
dvojjazyčne. Vytvorili sme pastelovo-ružovú koláž farieb, ktoré dnes evokujú
prehľadnosť, minimalizmus a hlavne čistotu.

Čistota planéty je téma, nad ktorou sa už málokto NEzamýšľa. Vieme to my, naši
zákazníci, no aj Ema Palčeková. Práve Ema napomohla našim produktom pridať
ešte väčšiu hodnotu. Bývalej a šikovnej žiačke našej školy sme poskytli možnosť sa
dizajnovo vyjadriť ku týmto aktuálnym témam. Touto formou sme mohli zaujať
záujemcov, ktorých zaujímajú nové a kreatívne tvare na Slovensku. 
Tento rok je našou priamou konkurenciou druhá firmu pôsobiaca na škole.
Hodnotu, ktorú do produktu pridala absolventka Ema sme vedeli využiť a
odkomunikovať tak, že produkt mal úspech.

Predaj produktov prebieha prostredníctvom web stránky LevEL. Je prehľadná a
jednoducho nasmeruje záujemcov k tomu, čo potrebujú. 

  

M A R K E T I N G

https://sites.google.com/view/up-to-level/eshop?authuser=3


F I N A N C I E

Oddelenie financií sa zaoberá finančným chodom študentskej firmy LevEL
a nesie plnú zodpovednosť za všetky úkony spojené s touto oblasťou. Na
začiatku získala študentská firma LevEL počiatočný kapitál vo výške 400 €
predajom 100 akcií 49 akcionárom. Každá akcia mala menovitú hodnotu
4€. Počas celej doby pôsobenia sa snažíme hodnotu akcií zvýšiť, čím by
sme sa poďakovali naším akcionárom za ich dôveru. Zvýšením hodnoty
našich akcií firma LevEL je hodnotená ako výkonná, keďže by sme dosiahli
plánované finančné výsledky. Hodnota akcií rástla zvyšujúcim sa ziskom
našej firmy.

Výnosy pochádzajú z predaja nášho prvého produktu, z tašiek – Tote Bags.
Tašky predávame prostredníctvom e-shopu po 13 €/kus z čoho výrobné
náklady predstavujú 5,24 €/kus. 
Zákazníkom ponúkame bezplatné zaslanie ich objednávky na pobočku
Zásielkovne alebo zaslanie na adresu s príplatkom 2€. Z každého
predaného kusa tohto produktu budú dodatočne odvedené 3 € na
iniciatívu Mladí za klímu, takže hodnotu hrubej marže odhadujeme na
20%. 

Medzi variabilné náklady firmy LevEL patria mzdy, príspevok na iniciatívu
Mladí za klímu a náklady na výrobu tovaru a jeho dopravu. Pri likvidácií
firmy k nim pribudne i splatná daň z príjmu. K fixným nákladom našej firmy
pripisujeme iba registračný poplatok v hodnote 5€.
Minimálna mzda členov študentskej firmy je vo výške 0,30 € na hodinu a
pre manažment je minimálna mzda navýšená o  odmenu 2 € za celé
obdobie fungovania firmy. V prípade expanzie by sme najprv rozšírili
ponuku našich produktov. Neskôr by sme tieto produkty ponúkli aj na iný,
mimoškolský trh, aby sme zvýšili naše šance na úspech. Investovali by sme
viac do marketingu/reklamy. V takomto prípade by sa zvýšili výnosy, ale aj
náklady.  

Celkové podnikanie firmy LevEL hodnotíme úspešne, keďže sme dosiahli
plánované finančné výsledky. Firma LevEL bola zisková, vďaka vysokému
dopytu po našom produkte a dobre nastavenej marži. Z čoho vyplýva, že
celková hodnota akcií od začiatku podnikania sa zvýšila a sme schopní
akcionárom vyplatiť dividendy. 



Prehľad o príjmoch, výdavkoch a výsledku hospodárenia 
*sumy sú uvedené v EUR 

Názov a sídlo firmy:  LevEL š. f., Evanjelické lýceum, Vranovská 2707/2, 851 01
Bratislava 

Dátum: 22.4.2021
 
 
 
 
 
 
 

F I N A N Č N Á  A N A L Ý Z A



Prehľad o zostatku peňazí a ich použití
*sumy sú uvedené v EUR



S P R Á V A  D O Z O R N E J  R A D Y

V školskom roku 2020/2021 pracovala dozorná rada študentskej firmy LevEL v tomto
zložení:
Predsedníčka dozornej rady:  Mgr. Jana Matejovová
Členovia:  Mgr. Jana Kováčiková, Mrg. Miriam Brunovská, M. Ed

Správa dozornej rady bude prezentovaná na Likvidačnom valnom zhromaždení.


