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CIEL

Okrem ziskavania potrebnym skusenosti pri uceni sa je to aj pomact Zivotnému prostrediu v
nasom okoli ¢i upevnenie ducha nasej skoly. Byt déveryhodnym partnerom pre zakaznikov,
pricom dorucujeme pridant hodnotu - ponuknut ekonomicky i ekologicky variant varenia.

VizIA

Aj napriek narocnej situacii posilnovat ducha skoly, sprijemnovat rutinné chvile
studentom, ale aj pomact pri plytvani jedlom vd'aka nasej aplikacii.

STRATEGIA

Ponuknut lacné, efektivne, ekonomickeé i ekologické riesenie problému s varenim
a peCenim. Spravit kazdodenny Zivot ludi roznych kategorii jednoduchsim.
Neustale sa vzdelavat, zlepSovat a neprestat na sebe pracovat, ¢i uz ako
jednotlivci, alebo ako tim.




PREZIDENTOVA REC

19 oddanych pracovnikov, 8 mesiacov prace
a mnozstvo skusenosti a Uspechov. Aj tak by
som mohol jednoducho zhrndt rok so
studentskou firmou HERO. Je mi ctou
povedat, Ze sme mohli spolocne predstavit
nasej Skole novy merch, svetu novu
aplikdciu  ulahéujucu  Zivot  a Sirokej
verejnosti  pripravit  online  turnaje.

Co robime

Ako firma sme sa zozaCiatku spamétavali z novej korona-doby, no boli sme na to
pripraveni a hned' v Gvode karantény sme ponukli najprv len studentom nasej skoly,
neskor aj inym mladym ludom z nasho okolia online turnaje, ktoré boli sledované
mnozstvom ludi.

Neskor sme sa usidlili v gastronomickom a IT-priemysle, kde sa ndm podarilo
spomocou programatora vyvinut aplikaciu obsahujicu databazu receptov
a surovin. Chceme zastavit' plytvanie jedlom a ekologickd krizu na Slovensku i vo
svete.

Popri tomto vsetkom sme stihali aj navrhndt, vytvorit a aj predavat GTA-mikiny.

Piliere nasej prace

Zakladnymi piliermi nasej prace je kooperacia vramci manazmentu i oddeleni,
zodpovednost' v plneni Uloh a dobrovolnost. Vdaka tymto trom vlastnostiam sme
dokazali pomoct roznym skupinam ludi.




FRIDGE CHEF

Nasim hlavnym produktom studentskej firmy je aplikacia, ktora umozni ludom
uvarit' si aj z toho posledného ¢o v kuchyni zostane a zaroven zamedzi plytvaniu
potravin. Aplikacia je zatial v prvej faze vyvoja, ma jednoduchy dizajn, a svoje

urcenie splifia. Pri otvoreni aplikdcie mdme na vyber, bud' si prezerat cely zoznam
receptov alebo najst si recept podla surovin, ktoré sa najdu doma. Aplikacia posobi
jednoducho, aby sa aj menej technicky zdatni ludia vedeli orientovat.

Problém

Mas plnu chladni¢ku a napriek tomu nevies, ¢o zjest ?
Chces si spestrit jedalny listok ? Vyhadzujes vela jedla?
Rocne sa vyhodi 1,3 mld. kg jedla, ¢o tvori az 42%
z vyprodukovaného jedlého tovaru.

RECEPT PRE VAS
POMOC

Riesenie
Tato aplikacia je riesenim tvojich problémov. Ak mas

surovinu, ktord by si chcel vyhodit, radsej si ju naklikaj do
nasej aplikacie a sprav dobru veceru.

Vyhody

Jednoduché pouzivanie a prehladné zobrazenie
sirokej skaly ponuky jedal. Staéi len parkrat
kliknit azadat jedlo, aké mas doma a hned
najdes, co si mozes uvarit. Okrem jej ekologickej
stranky nam ponuka aj jednoduché recepty, preto

je vhodna aj pre zaciatocnikov, no vie prekvapit aj
profesionalov.




FRIDGE CHEF

Preco ?

Pomahame vam zit zdravo abez zbytoéného odpadu. Nevies ¢o so zvySnym
jedlom ? Jednoducho zadaj suroviny, ktoré mas doma azacni varit. Najdi
oblUbeny recept a vypln si varenim Cas.

Komunikacia

Aplikaciu prezentujeme na nasich socialnych sietach azaroven posielame
akcionarom maily o nasom produkte. Spolupracujeme s mnohymi blogermi &i
influencermi  podporujucimi  ekologiu, ako Martin Pyco Rausch, roznymi
enviromentalnymi organizaciami ¢i bezobalovymi obchodmi. Spolupracu nevylucili
ani velké obchodné retazce. Aplikaciu budeme ponukat pomocou obchodu Google
Play.

Cielova skupina

Nasa aplikacia je urcena pre Siroku verejnost, nema vekové ohranic¢enie. Pomodze
najma lud'om, ktori si tazko vyberaju jedlo, ktoré si chcd uvarit.

. Konkurencia

& o Spriamou konkurenciou sa nestretavame.
Konkurenciu mame vsak nepriamu. Zaradujeme
tam blogy zamerané na rovnaku tému a tak isto
aplikacie zaoberajlice sa zdravou vyzZivou,
ktorych je na Slovensku viac. M6Zzeme tu zaradit
aj youtuberov, blogerov alebo inych influencerov,
ktori vo svojich videach ¢i inych vystupoch varia
a ukazuju rozne recepty.




MIKINY

0Od zaciatku fungovania nasej firmy bol jednym z nasich cielov predavat’ skolsky
merch, konkrétne mikiny svlastnym navrhnutym dizajnom urcené pre
ucitelov, Ziakov a absolventov nasej skoly. Mikiny maji minimalisticky dizajn

vhodny pre kazdého, samotna mikina je cierna, potlac biela. Potla¢ pozostava
v prednej ¢asti z nami navrhnutého loga skoly a na zadnej strane sa nachadza
cely nazov skoly. Proces predavania pozostava z predpredaja, realizacie potlace
a predaja.

Problém

Nasa skola nemala Ziadny merch, a tak sme sa rozhodli zjednotit Studentov jednym
produktom.

Riesenie
Zabezpecili sme prvy skolsky merchandise na skole a ponukli sme ho aj Sirokej

verejnosti. Pomocou dotaznika sme vopred zistili zaujem a taktiez zhrnuli poziadavky
zakaznikov.

Vyhody

Prezentujeme nase gymnazium Sirokej verejnosti
a uputdvame pomocou prvého merchu. Tak isto sme
zjednotili kolektiv nasej skoly a mézeme sa odlisit’ od
ostatnych skal vlastnym oblecenim.




MIKINY

Preco?

Potrebovali sme prijem
z dovodu pandémie
azaroven sme mali
chut prezentovat skolu
aj pomocou oblecenia,
atak zjednotit Ziakov,
ucitelov, rodic¢ov
a absolventov  nasho
gymnazia.

Komunikacia

Mikiny sme ponukali a propagovali pomocou socialnych sieti, webovej stranky
skoly a edupage. Takisto sme oslovili akcionarov pomocou mailov a poziadali
o propagaciu aj ostatné instagramove profily nasho gymnazia. Samotny predaj

prebiehal pomocou dotaznika, v ktorom si clovek vedel objednat a neskor zaplatit
samotnu mikinu.

Konkurencia

Nasou konkurenciou boli vSetky obchodné retazce ponukajuce mikiny. Lisili sme
sa od nich tym, Ze sme ponUkli prvi vyraznu propagaciu nasho gymnazia.




ONLINE TURNAJE

Medzi teenagermi je velmi populdarne hranie videohier a na vychodnom
Slovensku v podstate nie je Ziadna pravidelna organizacia turnajov. KedZze nam
situdcia nedovoluje organizovat e-sport turnaje formou hromadného poduijatia,
tak turnaje prebiehali on-line. Celkovo sme zatial zorganizovali dva turnaje v hre

Rocket League, pricom boli vSetky zapasy vysielané nazivo aj s komentarom.
Do budicna mame v zaujme zorganizovat turnaj v hre Counter Strike: Global
Offensive v este vacsom zabere.

— " Problém
TURNAJ ROCKET LEAGUE 3

L ",V’. e | Nedo§tatok soua}aaue a zabavvy pocas
Turnas sa uskurocn o ORI e i o TURNA ZACI pandemie koronavirusu sme vyriesili online
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turnajmi v roznych pocitacovych hrach.
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ERIHLASUS SA CEZ DOTAZNIK NA NASOM 16 A F3 00 8.12. | L Organizacia e-turnajov ako turnaj vhre
\ " rocket league a csgo. Stcastou boli aj live
- streamy vysielané na nasom youtube
kandly. Vysledky zapasov sme priebezne

aktualizovali a vesali na socialne siete.

Vyhody

Vhodna propagacia firmy azaroven moznost na spolupracu sinymi firmami.
Podarilo sa ndm aj pozhanat sponzorov, ktori nam do turnajov venovali pocitacové
mysky. Vdaka turnajom sme sa viacej zviditelnili, atak nam pribudli odbery
a sledovatelia na socialnych sietach.

Preco ?

Chceli sme ludi zabavit aj v case, ked' sa nemézeme stretnut prezencne.




ONLINE TURNAJE

Komunikacia

Propagacia prebiehala pomocou socialnych sieti. Hraci sa prihlasovali pomocou
dotaznika. Samotny turnaj a vysvetlovanie pravidiel prebiehalo cez discord, kde
sme hracov oboznamovali aj sich aktudlnym poradim. SirSej verejnosti sme
turnaj vysielali nazivo pomocou live-streamu na nasom youtube kanali. Zriedkavé
problémy sme riesili cez mail.

Konkurencia

Konkurovali nam iné organizacie zaoberajlce sa online turnajmi, rozne obcianske
zdruzenia a jednotlivci.




FINANCNA ANALYZA

Financné oddelenie malo od zaciatku roka na starosti spravu financnych
prostriedkov. Zakladné imanie sme ziskali predajom akcii. Podarilo sa ndm
predat 100 kusov akcii v hodnote 3,00 eur, co nam zabezpecilo Startovaci kapital
vo vyske 300 eur. VSetky finanéné prostriedky boli spravované na firemnom

bankovom Ucte.

Prijem z predaja vyrobkov

932,00 €

Prijmy z predaja sluzieb

94,00 €

Iné prijmy

99,00 €

Prijmy spolu

1125,00 €

Vydavky na material

858,08 €

Mzdy

1€

Iné vydavky

86,47 €

Vydavky spolu

945,55 €

Vysledok hospodarenia

179,45 €

Dan z prijmu studentskej firmy

26N €

Dan z prijmu studentskej firmy splatna do JA Slovensko

269 €

Cisty zisk/strata

152,94 €

Zostatok penazi v pokladni

510,02 €

Zaplatena dan z prijmu

2691 €

Vratenie vkladu akcionarom

300,00 €

Zostatok penazi na rozdelenie

18311 €

Dividendy

18311 €

Zostatok po rozdeleni

0,00 €
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'UDSKE ZDROJE

Organizacna struktura

Nasa Studentska firma HERO ma prezidenta a 18 zamestnancov rozdelenych do 4
oddeleni asu to: financie, marketing, vyroba a ludské zdroje. Na cela kazdého
oddelenia stoji viceprezident.

Teambuilding

Oddelenie ludskych zdrojov sa pocas fungovania firmy sustredilo hlavne na
podporu podnikatel'ského ducha. Proaktivita a podpora podnikatel'ského ducha je
najlepsie dosiahnutelna sltazou, kde maju vsetci rovnaky ciel - napredovanie
firmy.

Co sme sa naucili

Pocas fungovania firmy sme sa naucili spolupraci. Velky pokrok je tiez mozné
vidiet v novoobjavenej motivacii pustat sa do roznych projektov. Ako firma sme
spolocenstvo a jednym z predpokladov spolocenstva je spolocny ciel, na ktorom
budeme pracovat a snazit sa o najlepsi vysledok.

Vyplaty a dochadzka

Dochadzku zamestnancov sme uz od zaciatku viedli elektronicky. Vyuzivali sme
pri tom zdielatelné Google dokumenty. Kazdy zamestnanec si osobitne
zaznamenaval pocet odpracovanych hodin a konkrétne aj pracu, ktord vykonal.
Jednou z nasich Uloh je aj vyplacat mzdy zamestnancom. Ako firma budeme tieto
mzdy spolu s odmenami vyplacat’ na konci funkcného obdobia.

Problémy a konflikty

Aj v nasej firme sa objavili problémy a konflikty, ktoré bolo potrebné vyriesit.
Najvacsou prekazkou bola a stale aj je pandemicka situacia na Slovensku, ktora
presunula takmer vsetku nasu aktivitu do online sveta. Preto aj porady, ktoré sme
mali raz za tyzden boli Castokrat tazkopadne, preto sme sa museli motivovat
abudovat priatelské vztahy aj mimo hodin aporad, co napomohlo dobrym
vysledkom aj napriek tejto nepriaznivej situacii.




SLOVO KONZULTANTA

“Tim firmy HERO sme mali moznost spoznat uz na teambuildingu Studentskej
firmy, ktory sa uskutocnil este v lete pred zaciatkom Skolského roka.

Uz pred vznikom samotnej akciovej spolocnosti sme videli velky potencial v time
mladych (udi, ktori boli ochotni obetovat svoj volny ¢as za Umyslom kreovat
unikatny napad a siibeZne osvojovat si podnikatel'ské ¢i liderské schopnosti.

Pocas Skolskeho roka bolo Ucinkovanie firmy znacne znevyhodnené, kedze sa
museli velmi rychlo adaptovat na online priestor. Fyzicky osobny kontakt je
nenahraditelny, no napriek tejto prekazke porady a fungovanie firmy prebiehalo
online formou.

Nasa spolupraca ako konzultantov prebiehala taktiez formou videohovorov, na
zaciatok chvilu trvalo, kym sme prelomili lady, kedy sme museli bojovat s
pochopitelnou nechutou studentov, vzhladom na jednotvarnost online studia.

Neskor sa nase pravidelné stretnutia zmenili na plodnu debatu, brainstorming a
bolo vidiet aj tyzdenny progres a osobnostny rozvoj.

Pocas fungovania firmy, musime vypichnut flexibilnG transformaciu uz tradicnej
futbalovej ligy do online priestoru. Vyrocie zaloZenia strednej skoly, vidime ako
Uspesne vyuzitu prilezitost ako pomocou skolského “merchu” budovat identitu a
prislusnost gymnaziu.

Na zaver musim pochvalit tvorivost, odhodlanost pri tvorbe digitalneho produktu
- aplikacie FRIDGE CHEF, ktora podla nas spaja prvky riesenia bezného problému
mnohych ludi s ohladom na Zivotné prostredie. Navrhnutie aplikacie a spustenie
funkcnej verzie aplikacie hodnotime vzhladom na opatrenia a casovy Usek, za
velmi Uspesny projekt Studentskej firmy.”

e Pavol Rabatin - Research designer at Raiffeisen Group International,
e David Lukac - Marketing & event assistant - PS:Sunrise.

- absolventi programu Aplikovana Ekondmia, vyhercovia JA programov 2016 (JA

firma ZEAL)




BUDUCNOST

Vdaka podpore nasich konzultantov, vedeniu pani profesorky, ale i nasej celorocnej
snahe sme dospeli az do momentu, kedy sa musime rozlUcit s nasou firmou. No pre
nase produkty mame pripravend budlcnost, s ktorou by mohli pokracovat a riesit
problémy ludi aj nadalej. Aj my sa nadalej chceme vzdelavat v ekonomii

a podnikatelskom smere, podporovat nasledujice Studentské firmy na sSkole
a zUzitkovat vSetky ziskané vedomosti na univerzitach a popripade aj v pracovnej
sfére.

Mikiny
Navrh mikin by sme vedeli predat’ vedeniu nasej skoly, ktora by mohla tieto mikiny
ponukat aj dalsie roky, nielen tento skolsky rok.

Aplikacia
BudUcnost aplikacie moze existovat' aj nadalej, ak by to bolo mozné, chceli by sme ju
implementovat do inteligentnych chladniciek, ktoré by uz sami vedeli rozpoznat, ¢o

maju v sebe a aplikacia by sama dokazala vyhodnotit, ¢o si m6Zzeme uvarit ¢i upiect.
Chceli by sme vylepsovat jej databazy, aby obsahovali viac receptov a surovin.

Kontakt Postova adresa a kontakt

Vyrocna sprava roku 2020 bola uverejnend v maji  HERO &f. pri Gymnaziu sv. Toméasa Akvinského,

roku 2021 a je to verejne dostupny dokument. Y,
Zbrojnicna 3,

Sidlo a fakturacna adresa 040 01 Koice

HERO S.f. pri Gymnaziu sv. Tomasa Akvinského,  MAIL: hero.skolskafirma@gmail.com
Zbrojnicna 3, FB: @sf.hero.gta
040 01 Kosice IG: @sf_hero_gta
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