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O FIRME

Studentska firma FIMO vznikla v rdmci
vzdelavacieho procesu  Aplikovanej
ekondmie v spolupraci s Junior
Achievement Slovensko, n. o..

Vo firme je  zamestnanych 20
zamestnancov, ktori su rozdeleni do 4
vnutropodnikovych Utvarov - vyroba,
marketing, financie a [ludské zdroje.
Nasim sidlom je Hotelovda akadémia
Hlinska 31, 010 O1 Zilina. Firma vznikla
na zaklade Zmluvy o zdruzeni dna
08. 09. 2020.

Predmetom podnikania nasej firmy je
vyroba a predaj kreativnych vyrobkov.

S predajom nasich zdobenych lyziciek
sme zacali v oktdébri minulého roka.
Lyzicky su nas hlavny produkt, no pocas
posobenia firmy sme experimentovali aj
s inymi produktami. Na zaciatku to boli
levandulové vrecka, tie vystriedali
ekologické vrecka, cajové svieCky a
viano¢né ozdoby. Zakladné imanie v
hodnote 100,- eur bolo splatené v
plnej vyske akcionarmi v hotovosti.
Firma nebola platitelom DPH a neviedla
ucet v banke.

Cielom firmy ako podnikatelského
subjektu je dosiahnut zisk za jedno
uctovné obdobie, teda Skolsky rok.
Okrem zisku nam zalezalo na zlepSeni
nalady nasich zakaznikov
prostrednictvom nasich vyrobkov.
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PRODUKT A VYROBA

Nas hlavny produkt tvoria zdobeneé lyzicky.
Vyroba lyziCiek prebieha tak, ze najskoér si
spravime pas hmoty, ktory namotame na
lyzicku ako podklad. S hmotou sa pracuje
rovhako ako s plastelinou. Tu si uz len
vytvarujeme do tvaru, aky potrebujeme
(zvieratko, zrnko, kvietok a podobne) a
prilepime na podklad. Ked mame lyzicku
hotovd, ddme ju zapiect na 110° na 30
minut. Lyzicka vychladne a hmota stvrdne.
S recenzii zakaznikov vieme, ze lyziCky im
sprijemnuju rannu kavu, ranajky Ci dezert a
vyCaria im usmev na tvari aj v tychto
narocnejsich casoch. Oddelenie vyroby ma
7 zamestnancov. Vzory mame medzi sebou
podelené tak, ze kazda zamestnankyna
robi urcité vzory. Dve zamestnankyne robia
kadvové a ¢ajové vzory. Daldia ma pridelené
prirodnejsie vzory (kvietky, zvieratd). Stvrta
zamestnankyna robi zvieratka a posledna
zamestnankyna, ktora zdobi lyzicky ma na
starosti keksiky a donuty. Okrem lyziciek
vyrabame aj svieCky, ktoré ma na starosti
dalSi zamestnanec. V priebehu podsobenia
firmy sme predavali aj rézne sezdnne
produkty, ako levanduloveé vrecka,
ekologické vrecka, cajové svieCcky a
vianocné ozdoby. O wvyrobu tychto
sezonnych produktov sa starala dalsSia
zamestnankyna.




PREDBEZNA

FINANCNA ANALYZA

Prijmy z podnikatelske] éinnosti (trzby)

G.r. Suma
Prijmy z predaja tovarov 01 0,00 €
Prijmy z predaja vyrobkov 02 81438 €
Prijmy z predaja sluZieb 03 0,00€
Iné prijmy 04 120,00 €
Prijmy SPOLU (r.01 + r.02 + r.03 + r.04) 05 934,38 €
Vydavky na podnikatefska ¢innost’

c.r. Suma
Vydavky na material 08 332,00 €
Vydavky na nakup tovaru o7 11,70 €
Mzdy 08 213,70 €
Iné vydavky 09 2560 €
Vydavky SPOLU (.06 + r.07 + .08 + r.09) 10 583,00 €
Vysledok hospodarenia

c.r. Suma
Prijmy spolu (r. 05) 11 934,38 €
Vydavky spolu (1. 10) 12 583,00 €
Vysledok hospodarenia (r. 11 -r. 12) 13 351,36 €
Dafi z prijmu Studentskej firmy (15% z r. 13) 14 5271€
Dan z prijmu Studentskej firmy splatna do JA Slovensko 15 52,711 €
Cisty zisk/ Strata (r. 13 —r. 15) 16 208 67 €
Pomocneé vypocty

c.r. Suma
Pocet ks emitovanych akcii oo 100 ks
Nominaina hodnota jednej akcie ooz 1,00 €
Celkova hodnota upisanych akeii (r. 001 x r. 002) 003 100,00 €
Dividenda na akciu 004 298 €
Celkovo vyplatene dividendy (r. 001 x r. 004) 005 298,00 €

Tabulky ukazuju
predbezné prijmy,
vydavky a predbezny
vysledok hospodarenia k
21. 03. 2021. Vacsina
nasich prijmov pochadza
Z predaja vyrobkov, az na
120,00 €, ktoré
pochadzaju z vkladov
akcionarov a p&zicky.
Najvacsiu Cast vydavkov
tvoria vydavky na
material (lyzicky, Fimo
hmota, latky, parafin a
pod.).

Dividendy budeme
vyplacat len jednorazovo,
preto este nemozme
vypocitat presnu
hodnotu jednej
dividendy, podla
predbezného vysledku
hospodarenia vychadza
hodnota jednej dividendy
na 298 €



ANALYZA

PODNIKATELSKE)J

CINNOSTI

PREDPOKLADANY A
REALNY VYSLEDOK
HOSPODARENIA

V podnikatelskom plane sme
uviedli, ze ak chceme dosiahnut
zisk, musime predat aspon 297
kusov, teda prijmy by boli 742,50 €,
¢o sa ham podarilo dosiahnut.
Dokonca su nase prijmy esSte
vyssie.

Variabilné naklady dokopy

predstavuju zatial 343,70 € a
nepredpokladame ich narast.

K variabilnym nakladom vSak
musime pripocitat fixné naklady,
ktoré zatial predstavuju 239,50 €.
Z tychto vypoctov vyplyva, ze
mame predikcie na pozitivny
hospodarsky vysledok a vyska
jednej dividendy by mala byt
aspon 2,98 € teda o minimalne
198% vysSia ako nominalna
hodnota akcie.
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VYVOJ
TRZIEB A
PRODUKTOV

Podla grafu zivotného cyklu
produktu sme prispésobovali
inovacie produktu a zvySovali sme
propagaciu. Najvacsie trzby sme
mali v predvianocnom obdobi,
kedy zakaznici nakupovali lyzicky
ako darcek, vacsie mnozstvo
predanych kusov sme
zaznamenali aj pred sviatkom sv.
Valentina, kedy sme mali aj
limitovanu ediciu valentinskych
lyziciek. Zakladnu zakaznikov
sme vyrazne rozsirili aj pri zacati
propagacie na Facebooku. Trzby
nam mierne zvysila aj sutaz o stu
kavovu lyzicku.

Zivotny cyklus

=—Trzby
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LUDSKE ZDROJE

CINNOST
ODDELENIA
LUDSKYCH ZDROJOV

Pri zakladani firmy:

- spisanie pracovnych
zmluv so zamestnancami
‘predanie akcii
zamestnancom a dalsim
akcionarom

- spisanie zoznamu
akcionarov v elektronickej a
papierovej podobe

Pocas fungovanie firmy:
-vedenie dochadzky
zamesthancov

- zostavenie databazy
kupujucich na zjednodusenie
kontaktovania cez e-mail

(v pripade noviniek, sutazi,
akcii...)

Pred zrusenim firmy:
-vyplatenie miezd
zamestnancom
-vyplatenie dividend
akcionarom

Valne
zhromaidenie

Frezidentka Livia
Surizkovs

Dozorna rada

Ing. Michaela
Grofiowa

Ing. Janka
Urbamcova

Lenka Zemkova

— Deniza Smyckova

—Simona Surnakova

| Sabrina ElizSova

Chrizstian
Geargiew

— Matiliz Katrenova

Organizacna Struktara Studentskej firmy FIMO
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SPOSOBY PROPAGACIE

Na zaciatku pdsobenia firmy sme
propagaciu chceli sustredit najma na
Instagrame, pretoze je medzi mladymi
ludmi rozSireny viac ako iné socialne
siete. Postupne sme prisli na to, ze o
nase produkty maju viac zaujem ludia
vo veku od 40 rokov, preto sme sa
propagaciu rozsirit aj na
vdaka
zaznamenali vyrazny narast dopytu po

rozhodli
Facebook, ktorému sme

produktoch, najma po zdobenych
lyzickach. Ked sme zaznamenali pokles
objednéavok, zorganizovali sme sutaze,

ktoré pomohli zvysit dopyt.

© fimo.s.f

CINNOST ODDELENIA
MARKETINGU

Jednou z hlavnych uloh oddelenia
marketingu bola propagacia nasej firmy,
produktov a podpora ich predaja. Oddelenie
marketingu vymyslalo nové prispevky na
socialne siete (Facebook, Instagram).

Tomu vsak pred zalozenim firmy
predchadzali aktivity ako vytvorenie
anketového listka, aby sme zistili dopyt po
produktoch, oslovovanie potencionalnych
zakaznikov. Oddelenie marketingu malo za
ulohu navrhnut logo firmy a vytvorit
vzorkovnik lyzicCiek.

Na nase socialne siete sme pravidelne
pridavali nové prispevky, aby sme oslovili ¢o
najviac ludi. Neostali sme len pri socialnych
sietach, ale produkty sme ponukali aj osobne
vV ramci moznosti nasim priateflom, rodine Ci
znamym. Informovali sme o nasej stalej
ponuke, ale aj o sezonnych produktoch a
predaj sme sa snazili podporit aj sutazami.
Vieme, ze marketing nie je len o vytvarani
zaujimavého obsahu na socialne siete. Hoci
nam pandémia "zobrala" niekolko povinnosti
(napr. planovanie predaja), tak sme sa
nevenovali len prispevkom na socialnych
sietach. Pravidelne sme komunikovali so
zakaznikmi, aktualizovali vzorkovnik a
spolocne sme vytvorili krivku zivotného cyklu
produktu.



VEDENIE LUDI

PRACOVNY KOLEKTIV

Pocas pbsobenia firmy sa nam potvrdilo, Zze nasa trieda je jeden kvalitny
tim, ktory drzi spolu a dokaze navzajom spolupracovat.

Aj napriek stazenym podmienkam, ktoré boli zapriCinené koronavirusom
dokazali medzi sebou ukazkovo komunikovat zamestnanci jednotlivych
oddeleni, ale aj oddelenia navzajom. Jednotlivé utvary spolupracovali
napriklad pri vytvarani sezonnych vzorov, pri aktualizovani vzorkovnika, Ci
pri kalkulacii produktov. Stravili sme hodiny na video meetingoch, ktoreé
boli plné brainstormingov o novych produktoch, vzoroch ¢i financiach.
Nie vSetko sa dalo riesit online, preto sme sa stretavali kazdé dva tyzdne,
aby sa dali do poriadku financie, odovzdali sme si material a aj hotové
vyrobky.

Spolupraca * kX K*x K *x
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Organizacia * * ok X
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DAKUIJEME:

JA Slovensko, n. o.

Hotelova akademia, Hlinska 31,
010 01 Zilina
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