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Vazeni akcionari, partneri, odberatelia a spotrebitelia.

V septembri sme sa stretli
ako skupinka kreativnych
[udi. Spdjala nds jedna vec
— chceli sme si na vlastnej
kozi skusit podnikanie,
vidiet, ako funguje
ekonomika a trh. Sme
tretiaci zo Studentskej
firmy Decci Company zo
Spojenej Skoly v Tvrdosine.
Pri zakladani firmy sme si
polozili tieto zakladné
otazky: Co budeme

vyrabat? Ako budeme vyrabat? Pre koho budeme vyrabat? Meno nasej firmy vzniklo

odvodenim zo slova , deci”. lebo sme tretia D Spolo¢ne sme si vytvorili aj logo, do

ktorého sme zakomponovali vinovy pohar kvoli naSmu sloganu ,,Nebolo by od veci

kupit si veci od decci.” Nasa firma sa zaoberd tym Ze ekologickym systémom

renovujeme staré tricka pomocou batikovania a nazehlovania. Zo zaciatku bolo nasim

planom chodit na zakladné skoly vyucovat Ziakov prvého stupna finanénu gramotnost

pomocou nami vymyselného vzdeldvacieho programu ,Vevericky”. Pandémia ale

sposobila, Ze sme sa presunuli do on-line priestorov, ktory ndm umoznuje vyucovat aj

deti zo vzdialenejsich miest. U¢itelia zo ZS nas oslovuju prostrednictvom Facebooku. a

objedndvaju si jednotlivé hodiny financnej gramotnosti. Podla ich poziadaviek sa

prisposobujeme aktualne preberanym témam napriklad z matematiky. Na zakladnych

Skolach sme uz realizovali niekolko hodin finanénej gramotnosti v 3. a 4-tych

ro€nikoch a ziskali tak zaujimavu spatnu vazbu od deti aj ucitelov. Vyrobna faza sa tiez

rozbehla a obnovené tricka uz maju svojich majitelov. Tiez sme si vytvorili nasu

vlastnu facebookovu a instagramovu stranku a ¢lanok o nas mozete najst aj na nasej

stranke sSkoly.



MARKETING

Produkt:

Renovacia starych tri¢iek — ide o tak trochu aj o znovu-pouzivanie starych triciek.
Z obycajného starého tricka dokazeme znovu vytvorit novy a hlavne originalny kusok
oblecenia. Ide tak trosku aj o Setrenie prirody a recyklaciu.

Vzdeldvaci projekt VEVERICKA — malé deti (konkrétne $tvrtaci) sa mohli zapojit do
nasho vzdelavacieho programu. Ide o finan¢né vzdelavanie. Detom sme sa snaZzili
vysvetlit, Ze sa da usetrit minimalne na keksikoch. Aby sa zapojili do prace pripravili
sme si pre nich aj malu aktivitu (vyrabanie vlastnych nalepiek).

Miesto:Ked%e sme v situdcii v akej sme, nase “pracovisko” sa presunulo do online
prostredia. Mame stranku aj na soc. sieti Facebook a Instagram. Ak mal niekto zaujem
o tricko alebo o vzdelavaci program, kontaktovali nds prostrednictvom
Facebooku/Instagramu alebo mailu.

Cena: Ceny za nase produkty uréovali pracovnici finanéného oddelenia podla toho

aby firma neskrachovala a mali sme nejaky zarobok.
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Propagacia:Nase produkty sme propagovali hlavne

prostrednictvom socialnych sieti a Ustami. Nasich kamaratov
sme oboznamovali s trickami a tvorili si tak reklamu
a povedomie o nas.
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FINANCNE ODDELENIE

Prva uloha, ktord musel riesit tim financéného oddelenia este pred zalozenim JA Firmy, bol
spbsob financovania jej ¢innosti. Vstupny kapital bol tvoreny vkladmi akcionarov. Podla
skusenosti nasich predchodcov sme vedeli, Ze najlepsSie bude ked' cenu akcii stanovime na
hodnotu pre 1 akciu vo vyske 2 €. Predali sme 37 akcii, ¢im sme ziskali zakladné imanie vo
vyske 74 €.

Kvoli pandémii korona virusu sme si museli poradit inak. Niektoré nase aktivity sme museli
zrusit kvoli tomuto problému ako napriklad pecenia pernickov na Valentina a predaj

korbacov. S programom pre finanénd gramotnost pre deti prvého stupria sme vymysleli

online priestore pomocou aplikdcie TEAMS. Takto sme ,,obehli” viacero tried.

Nase podnikanie s batikovanim triciek pokracovalo tiez online pomocou socialnych sieti

Facebook a Instagram, kde sme zaloZilo online obchod s nasimi vyrobkami. S prepravou
a dodanim to bolo horsie, lebo bol zdklaz vychadzania. Vyriesili sme to dodanim cez postu
alebo sme sa nejako stretli a popodavali balik tej spravnej osobe.

Prijmy

Polozka Plan (€) Skutocnost (€)
Vevericka 60 60
Mikina batikovana 60 48
Tricko naZzehlovanie 90 0
Pernicky na Valentina 30 0
Korbace 100 0

Vydavky
Polozka Plan (€) Skutocnost (€)
Vevericka 30 2%2,75
Mikina batikovana 15 0
Tricko naZzehlovanie 15 0
Pernicky na Valentina 7,50 0
Korbace 80 0
Prijmy spolu 108
Vydavky spolu 5,5
Vysledok hospodarenia 102,5
Dan z prijimu 15% 15,37
Cisty zisk 87,13
dividenty 74
odmeny zamestnancom 2*5
dar 0
likvidacia firmy 0
spolu 3,13




LUDSKE ZDROJE

V nasej firme pracovalo 18 zamestnancov. Povinnostou ludskych zdrojov je
predovSetkym zapisovat zaznamy o akcionaroch, vyplatnych listinach

a zamestnancom. Vedieme si zaznamy o dochadzke nasich zamestnancoch a taktiez
ich vykon prace. Jednou z dalSich uloh zamestnancom bolo povzbudzovat ostatnych
¢lenov firmy. Pomahat im a spolupracovat. Ako viceprezidentka som casto pracovala
spolu s mojimi zamestnancami v ludskych zdrojoch. Spolu sme riesili problémy, ktoré
vznikli. Ak niekto nesplnil svoju Ulohu museli sme zakrocit a zapisali sme sankcie,
ktoré sme sa vzdy snaZzili vyriesit.




