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o firme:

Zhrnutie:




Študentská firma Termos vznikla v

rámci vzdelávacieho procesu

Aplikovanej ekonómie v spolupráci s

Junior Achievement Slovensko, n. o..

Naším sídlom je SOŠ Hotelových

služieb a obchodu Zdravotnícka 3,

Nové Zámky. 

Vo firme je 14 zamestnancov.

 Nezhody v našej firme vyvrcholili 

k zmene členov, a po novom roku

sme sa do školských lavíc vrátili v

pozmenenom zostavení. Z týchto

dôvodov sme boli v našej činnosti

pozastavení, a náš časový limit sa

razantne znížil.



Predmetom podnikania našej

firmy je výroba produktu, ktorý

môže pomôcť ľudom, ktorým je

nepríjemné sa vyjadrovať

pomocou verbálnej prezenčnej

komunikácie. Naše začiatky neboli

najlepšie, ale neskôr sme si všetko

vyjasnili. Práve komunikácia

medzi nami bola najväčšou

slabinou, a preto sme sa rozhodli,

že niečo musíme zmeniť. Dlho sme

rozmýšľali, ako by sa tento

problém vedel vyriešiť, a prišiel

nápad našej tabuľky, s ktorou

komunikácia nielen medzi nami

nebude problém



Naším produktom je tabuľka, ktorú sme pomenovali Povedz to.

Tabuľka slúži na vyjadrenie  psychického stavu. Je určená pre ľudí,

ktorí sa nevedia vyjadriť pomocou verbálnej komunikácie, ale radi

by vyjadrili svoj pocit iným spôsobom. Veľké percento mladých

ľudí má problém so sebadôverou pri komunikácií s tvárou v tvár.

Výskum ukázal, že sa mladí ľudia cítia pohodlnejšie pri online

komunikácii. Náš výrobok by mohol pomôcť s prezenčnou

komunikáciou. Podstatou produktu je priame vkladanie popisu

svojich emócií na tabuľku. Je to prvým krokom k nahradeniu

online komunikácie.  Tabuľka pozostáva z fotorámu,  filcu,

nažehlovacieho papiera a suchého zipsu. 

Náš Produkt:



Podnikateľská činnosť:

Naša firma si stanovila úlohy,

ktoré sa pokúšame naplniť.

Stanovili sme si víziu a poslanie,

aby každý jeden člen vedel,

akým smerom sa budeme uberať.

Uskutočnili sme rozhovor s našou

školskou psychologičkou, ktorá

nám potvrdila, že náš produkt má

potenciál a dlhodobé využitie v

praxi.  Tabuľku "Povedz to"

neustále vylepšujeme a hľadáme

na základe odporúčaní

psychológa najlepšie možné

riešenia.   

Vývoj nášho výrobku:

Naša tabuľka je pre nás vzácna a to

preto, lebo každý do nej pridal niečo

výnimočné. Zo začiatku sme ju

chceli predávať len zamilovaným

párom, ktorí by si vedeli pomocou

tabuľky dať najavo, akú emóciu

práve prežívajú, prípadne

odporúčanie pre partnera, čo má

urobiť.  Neskôr sme zistili, že náš

výrobok vie pomôcť ľuďom pri

komunikácii s ľahkou depresiou, či v

stavoch úzkosti. Preto sme sa

rozhodli o inovovanie produktu, aby

pomohol čo najširšiemu okruhu ľudí,

ktorí by ju vedeli využiť.  



Finančná analýza:

Náš výrobok je v

štádiu testovania.

Pri inovácii

hľadáme

optimálne

riešenia, pri čo

najnižších

nákladoch v

súlade s radami

psychológa. 

Nominálna

hodnota našej

akcie sú 3€.

Dividendy sa budú

vyplácať naraz na

konci účtovného

obdobia. 

Ing. Henrieta Takácsová



Propagácia: 

Propagácia nášho produktu je

zameraná na cieľovú skupinu ľudí,

ktorí majú problém prezenčne

komunikovať. Preto sme zvolili

médiá, ako sú facebook, instagram,

edupage, propagáciu cez školských

psychológov, ktorých plánujeme

osloviť pomocou priameho

marketingu, ako aj pomocou

odovzdávania a šírenia informácií

cez školských výchovných

poradcov.   

Oddelenie marketingu: 

Úlohy marketingového oddelenia:

 - vytvorenie logo a názvu firmy

-vytvorenie názvu produktu

 -propagáciu našej firmy a produktu

- príprava materiálu na  sociálne siete



Logo firmy

Logo firmy je šesťuholník, pričom každý

jeden vrchol predstavuje jednu zo

základných emócií: mrzutosť, šťastie,

smútok, hnev, radosť, nechuť. Strach ako

posledná emócia predstavuje pri

znázornení v logu bloky formou čiar,

ktoré majú ľudia v komunikácii.

názov firmy Termos:

T- tím 

E - enormne

R - rozvážnych

M- mozgov

O - odvahy 

a

S - sily



komunikačný šum

neochota pracovať

nezáujem o akcie z

dôvodu slabej

komunikácie

zdĺhavá tvorba produktu

Najčastejšie problémy, s

ktorými sme sa počas

fungovania firmy stretávali:




reštrukturalizácia firmy

zmenou vedenia 

Riešenie problémov:






Dozorná rada

Členovia dozornej rady

pozorne sledovali chod našej

firmy a všetky nedostatky,

ktoré naša firma mala. Dávala

nám rady ako efektívne šetriť

a zapisovať výdavky ktoré sme

mali.

Konzultant

Konzultantka Ing.Csilla

Mazanová nám bola

nápomocná pri

konzultovaní ohľadom

finančnej analýzy.



Pracovný kolektív:
Náš pracovný kolektív je plný snahy a

usilovnosti. Každý chce spraviť maximum

pre našu firmu, pričom si uvedomujeme, že

takúto možnosť nemá každý na škole.

Snažíme sa učiť na základe pozitívnych aj

negatívnych skúseností. Sme tím plný

očakávania a tešíme sa na to, čo nám

prinesie budúcnosť.



Naše ciele: 
Naším cieľom je dostať náš výrobok

na vyššiu úroveň. Keďže vidíme, aký

veľký potenciál ma náš výrobok, tak

veríme, že ho vieme dostať do rúk

psychológom a výchovným

poradcom, ktorí by to vedeli využiť

pri ich práci. Pomohlo by to množstvu

ľudí, ktorí majú ťažkosti vyjadriť ich

psychické rozpoloženie pomocou

prezenčnej komunikácie.



ĎAKUJEME
Ja Slovensko, n.o. 

SOŠ Hotelových služieb a obchodu
Zdravotnícka 3, Nové Zámky


