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SIKSOX

Firma Siksox spaja mladych podnikatelov a §portovcov - tudentov SSS v Poprade.

Prisli sme na trh s jedinecnym produktom, ktory v sebe spaja funkénost a zaroven
moznost identifikovat sa so silnou Sportovou komunitou okolo SSS v Poprade.

Mame 26 zamestnancov, ktori su vdaka studiu odbornych ekonomickych predmetov
dobre teoreticky aj prakticky pripraveni na podnikanie, ¢o je zarukou dobrého
hospodarskeho vysledku — zisku.

Planovany zisk sme dosiahli vdaka svedomitej praci, odhodlaniu, vynimocnosti a
originalite napadov nasich zamestnancov.




PRODUKT

Spajaju nas a zaroven odlisuju od “ostatnych” 2y

Sportové ponozky s logom $koly nie st uréené len pre
Sportovcov alebo ziakov nasej skoly, ale pre vsetkych
nasich sympatizantov, buducich studentov a
podporovatelov skoly.

s Tranh e oproud SnoLA
POPRAD
Su originalne, sme ich vyhradnymi vyrobcami a

distributormi.

Ich prednostou je univerzalnost a dostupnost.
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VYROBA PONOZIEK

Chceli sme vediet ako sa ponozky vyrabaju.
Dohodli sme sa s nasimi konzultantmi z firmy FIBROCHEM, a. s. a pozreli sme sa priamo do vyrobnej haly.
Tu sa nase ponozky vyrabaju.

videli sme ako z ropnych granul vznikne vlakno

a z vlakna sa tkaju nase ponozky




SWOT ANALYZA

~SILNE STRANKY N

* Priatel'ska atmosféra a dobré vztahy
na pracovisku
» Spolahlivost a pracovitost kolektivu

~PRILEZITOSTI N

 Mnozstvo prilezitosti na predaj vlastnych vyrobkov
na pode Skoly a mimo nej
» Zdokonalovanie sa prostrednictvom sutazi

* Rychle rieSenie problémov
WOEHOS'[' vyjadrit svoj nazor /

* Vedenie pod zastitou JA Slovensko
kJedineém'/ produkt bez konkurencie

-

~SLABE STRANKY

 Nerovnhomerne zadané ulohy
e Casova narocnost vyroby

* Nizka skusenost s vedenim a pracou v skutocnej

- firme

BN

- HROZBY

* Nedostatok vyucovacich hodin
e Riziko nezaujmu o vyrobky zo strany
spoluziakov

~*_Nedostatocna komunikacia s vyrobcom -
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LUDSKE ZDROJE
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SPOLOCNE {5 | == VSETKY NAZORY SU
ROZHODOVANIE — e OVA §|(OLA = VSETKY NAZORY SU

éPORT

POTREBNE
Pri rieSeni problémov a uv
azovani, kazdy mohol vyja
drit svoj nazor

Komunikacia medzi ¢le P STREDNA

nmi manazmentu hral

a hlavnu ulohu pri vytv

arani buducich rozhod
nuti

KOMPLIKACIE RIESIME S
ROZVAHOU
Rozhodnutia tvorime s po
kojnou hlavou a tak,

h — aby aby sme v buducnosti

predisli komplikaciam

ZMENA VNUTORNE!J
STRUKTURY FIRMY

Zmena viceprezidenta
financii




FINANCIE

CENOTVORBA

Tvorba ceny nasho produktu vychadzala z fixnych a
variabilnych nakladov.

Naklady na 1 par ponoziek boli 2,93 £.

Planovana marza bola 50%.

Cenu za jeden par sme po pripocCitani DPH a marze
stanovili na 5,30 €.

Marketingovy prieskum ukazal, ze cenu je potrebné
upravit podla poziadaviek trhu.

KonecCna cena nasich ponoziek bola stanovena na
4,90 €

Prijmy z podnikatel'skej Cinnosti (Trzby)

v

C.r. suma
Prijmy z predaja tovaru 1 2043,00 €
Spolu 2 043,00 €

Vydavky na podnikatel'sku ¢innost

C.r. suma
Vydavky na nakup tovaru 7] 1713,72 €
Mzdy 8 140,00 €
Iné vydavky 9 10,90 €
Spolu 1 864,62 €
Vysledok hospodarenia

C.r. suma
Prijmy spolu 11 2043,00 €
Vydavky spolu 12| 1864,62 €
Vysledok hospodarenia 13 178,37 €
Dan z prijmu Studentskej firmy
splatna do JA Slovensko 14 26,75 €
Cisty zisk/Strata 16 151,63 €




Zostatok penazi na rozdelenie

A CO DALEJ?

C.r. suma
. L , : , Zostatok penazi v pokladni 6 678,38 €
Prvu objednavku sme predali celu. P P
V tomto Skolskom roku uz dalSiu objednavku Zaplatena dan z prijmu 7 26,75 €
nepllanUJe,me,vaIe 2 Sl.eptembra-prldu novVi prvacl, Vratenie vkladov akcionarom 8 500,00 €
ktori budu nasou cielovou skupinou pre
umiestnenie nasledujicej objedndavky. Zostatok penazi na zaplatenie 9 151,63 €

500 parov ponoziek planujeme predavat od Rozdelenie Cistého zisku

oktébra 2023. )
Planovany zisk cca 200 € planujeme pouzit na C'r' L
nakup Sportového vybavenia v blizkom detskom Dividendy - 100,00 €
domove.
Vydavky na likvidaciu firmy 11 2,63 €
A 8 | 9 8 B Iné, nakup 16pt pre detsky domov 12 49,00 €
: | Zostatok po rozdeleni 13 0,00 €
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JA SLOVENSKO

Streda Sportova skola
Poprad

Ing. Beata Adamkova
Ing. Andrea Trginova

ODBORNI
KONZULTANTI:

Mgr. Zuzana Svarcova
Ing. Michal Harabin




