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ZHRNUTIE
P R O D U K T ,  N A Š E  C I E L E



PRODUKT
Proteens proteínová tyčinka je vegánskou alternatívou
pre obyčajnú proteínovú tyčinku. Balenie šetrné k
prírode a jej výhodná veľkosť zabezpečujú jednoduché
uskladnenie a prenos. Obsahuje minimálne množstvo
alergénov a neobsahuje žiadnu laktózu ani lepok.

vegánska
bezlepková
bezlaktózová
proteínová
bez mliecnej bielkovinyˇ



CIELE

Naším cieľom bolo umožniť tým, ktorí si vybrali vegánstvo z
dôvodu individuálnych preferencií, ale aj tým, ktorí vegánmi
musia byť zo zdravotných dôvodov voľný výber v
supermarkete a taktiež im sprístupniť hlavne chutnú
alternatívu proteínovej tyčinky. Naším sekundárnym cieľom
bola pomoc životnému prostrediu, a to s ľahko
recyklovateľnými obalmi.



PRODUKT A PODNIK
V Ý R O B A ,  M A R K E T I N G ,  Ľ U D S K É  Z D R O J E ,

M A N A Ž M E N T



V Ý R O B A
Proces výroby

Vylepšenie receptúry bolo síce na
začiatku veľkou výzvou, no dnes ju

považujeme za hlavnú pýchu firmy.
Suroviny dôkladne vyberáme pre

dosiahnutie toho najlepšieho výsledku.
Pri výrobe tyčinky je nutné pracovať v

hygienicky korektných priestoroch, aby
bola zákazníkom garantovaná najväčšia

kvalita produktu. Nadviazaním
spolupráce s Hotelovou akadémiou v

Košiciach sa nám to podarilo dosiahnuť.

Zloženie
Tyčinka je vhodná nielen pre športovcov, vegánov, ľudí so
špeciálnymi diétnymi obmedzeniami, ale aj pre bežného
spotrebiteľa, ktorý chce doplniť energiu zdravou formou.

Zdroj bielkovín zabezpečuje zmes hrachového a
fazuľového izolátu a chia semienka

a ako zdroj vlákniny bezlepkové ovsené vločky. Zloženie
dotvára kokosová múčka a agávový sirup ako

vegánska náhrada medu. Estetickou zložkou tyčinky je
vegánska čokoláda a lyofilizované ovocie,

ktorého hlavnou výhodou je, že nie je doň pridávaný cukor
ani žiadne aditíva.

 



Na začiatku pôsobenia firmy bola
ponúkaná tyčinka len s čokoládovou

príchuťou. Názory, podnety
a spokojnosť našich zákazníkov sme sa

snažili získať prostredníctvom dotazníkov,
sociálnych sietí

alebo aj priamou komunikáciou s nimi.
Výsledkom tohto prieskumu boli nové

príchute tyčinky
PROTEENS – slaný karamel, vanilka,

čokoláda s mandľami a valentínska
limitovaná edícia – slaný

karamel v bielej čokoláde.

Príchute tyčinky



MA R KE T I N G

PREDAJ
Pilotný predaj sme uskutočnili prostredníctvom
stánku na našej škole, z ktorého sa stala tradícia

piatkového predaja. Postupne sme pridali aj
možnosť objednávky prostredníctvom

instagramového a facebookového profilu alebo
webovej stránky. 

Napokon sme tyčinky PROTEENS distribuovali
do výkladov Fajne potraviny, čo nám umožnilo

dostať produkt priamo k širokej verejnosti. 

CIEĽOVÉ SKUPINY
Počet ľudí s rôznymi intoleranciami sa

každým dňom zvyšuje, a tak sme sa zamerali
najmä na túto menšinu, ktorá má  problém s

výberom vhodných potravín. Našu
proteínovú tyčinku tak môžu konzumovať

nielen športovci, ale všetci ľudia bez ohľadu
na fakt, či disponujú intoleranciami na
lepok, laktózu či mliečnu bielkovinu. 

Hlavným prostriedkom propagácie našej študentskej  firmy boli
sociálne siete.  Vďaka ním sme vedeli pohodlne komunikovať s našimi

potenciálnymi zákazníkmi a zvýšiť povedomie o tejto firme aj za
bránami našej školy či mesta. Zároveň sme tak mali možnosť priblížiť

ľuďom náš produkt,  informovať verejnosť o nových príchutiach a
plánovaných akciách.



SWOT ANALÝZA

ŠTATISTIKY
SOCIÁLNYCH SIETÍ

VEK
MESTO

POHLAVIE



Ľ U D S K É  Z D R O J E

Motivácia
Motivácia zamestnancov bola vo

firme veľmi dôležitá, a práve
preto sme vždy hľadeli na to, ako

ďaleko to môžeme dotiahnuť.
Hlavnou motiváciou boli

pozitívne ohlasy od našich
zákazníkov a úspechy, ktoré sme
dosiahli. Najmä tie nám dodávali

energiu a posúvali nás vpred. 

Komunikácia
Komunikácia vo firme bola
kľúčová. Napriek tomu, že

sme v tejto oblasti mali
nedostatky a stretli sme sa s

rôznymi problémami,
nakoniec sa nám ich však
podarilo úspešne vyriešiť. 

Mzdy
Mzdy sme sa rozhodli rozdeliť

podľa výkonu a angažovanosti
zamestnancov vo firme, a to

dvakrát za celé obdobie trvania
firmy. Viceprezidenti jednotlivých
sektorov a prezidentka zhodnotili

prácu každého člena firmy a
následne im priradili adekvátny

počet bodov (od 1 do 5). Na
mzdy sme si v prvom kvartáli

vymedzili 200 eur.





MANA ŽMENT
N Á Š  T Í M  S A  S K L A D Á  Z  V Y V Á Ž E N É H O  V E D E N I A  N A  Č E L E  S  P R E Z I D E N T K O U  D A N I E L O U

B U C K O V O U .  K A Ž D Ý  J E D E N  Č L E N  N A Š E J  F I R M Y  V Y T V Á R A  J E J  N E O D M Y S L I T E Ľ N Ú  Č A S Ť
S V O J O U  J E D I N E Č N O S Ť O U  A  N Á P O M O C N O S Ť O U .
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FINANCNÁ ANALÝZA
F I N A N C I E

ˇ



FINANCIE
S rastúcim dopytom zo strany spotrebiteľov hľadajúcich
zdravé alternatívy náš produkt naďalej naberá na atraktívnosti.
Naše strategické riadenie nákladov a efektívna prevádzka nám
umožňujú udržať si peňažný tok a investovať do nových príchutí
produktov, rozširovať našu distribučnú sieť, naďalej
zabezpečovať udržateľnosť podnikania a spokojnosť našich
zákazníkov.

Cenová politika

Náklady

Cenovú politiku sme stanovili na základe niekoľkých
metód. Cena nášho produktu sa odvíjala od cien
konkurenčných produktov a spätnej väzby
respondentov, ktorí nám pomohli určiť hranicu,
koľko je zákazník ochotný a schopný zaplatiť. Takisto
sa uskutočnil prieskum trhu, a teda sa nám podarilo
stanoviť cenu produktu aj na základe nákladov.
Týmito metódami sme zabezpečili dopyt po
produkte o cene 1,90 € za kus, s ktorým sú zákazníci
spokojní.

Pri nákladoch je podstatná nielen
cena surovín, ale aj cena služieb 
 Hotelovej Akadémie v Košiciach,
ktorej spoluprácu sme pri výrobe
našej tyčinky využili. Po mnohých
vyjednávaniach a zmenách
zloženia tyčinky sú celkové nálady
na jednu proteínovú tyčinku 1,18 €.

Náš počiatočný kapitál 390€ pochádza
od akcionárov. Predaj akcií študentskej
firmy Proteens sa uskutočnil na pôde
Evanjelického gymnázia Jana Amosa
Komenského v Košiciach dňa 17.10.2023.

Kapitál 



Predpoklad  Realita  

Objem výroby  2000 ks  680 ks  

Cena jednej tyčinky   1,99 €   1,90 €*  

Zisk z jednej
tyčinky 0,66 € 0,52€

Celkový príjem 3980 € 1161,42€

Predpoklad a realita

Dosah
Proteens aktívne spolupracuje s gymnáziom, na
ktorom študenti firmy pôsobia, na propagácii
zdravých stravovacích návykov medzi študentmi.
Pomohlo to nielen zvýšiť povedomie o dôležitosti
výživy, ale tiež poskytlo študentom príležitosť
vyskúšať si zdravé občerstvenie. Cieľu napomohli
aj akcie organizované školou a žiackym
parlamentom, na ktorých bol produkt ponúkaný
alebo bol súčasťou zabezpečeného občerstvenia.
Firma tiež počas svojho pôsobenia rozšírila dosah
a priblížila svoje produkty širšiemu publiku.
Prostredníctvom tohto partnerstva sa študentskej
firme Proteens podarilo preniknúť do rozsiahlej
siete zákazníkov spoločnosti Fajne potraviny, čo
pomohlo zvýšiť predaj a príjmy. 

*trhová cena tyčinky, v niektorých prípadoch 
došlo k jej zníženiu na základe dohody s odberateľom



PENAZNÉ TOKY K U  D Ň U  1 7 . 3 . 2 0 2 3ˇˇ



BUDÚCNOST
Č O  N Á S  F I R M A  N A U Č I L A  A  A K O  Ď A L E J

ˇ



 
Práca v našej študentskej firme účasťou na Veľtrhu
podnikateľských talentov nekončí. V pláne máme
kontaktovať špecializované obchody so zdravou

výživou a fitness centrá, ktoré pre nás predstavujú
potenciálny priestor predaja. Radi by sme nadviazali
trvalú spoluprácu s výberový lokálnymi potravinami

Fajne potraviny. 

Likvidačným valným zhromaždením
naša firma síce reálne skončí, ale

každý jeden z nás si odnesie „ťarchu“
skúseností, ktorú využije v ďalšom

osobnostnom rozvoji a študijnom či
profesijnom zameraní. 

 

AKO ĎALEJ?



ČO NÁS FIRMA NAUČILA

Sedem mesiacov aktívnej činnosti v študentskej firme z nás
urobilo pevný a odolný tím. Pochopili sme význam vzájomnej

kooperácie, individuálnej zodpovednosti pri dosahovaní
stanovených cieľov. Pri spomenutých zručnostiach hrá jednu

z najdôležitejších rolí kreativita, ktorá vám vie zabezpečiť
zákazníka aj vo vysoko konkurenčnom prostredí. 

Ďakujeme všetkým, ktorí nás a našu činnosť sledovali, podporovali a ktorí si naše produkty zamilovali :)


