
Výročná správa
pillowy





Charakteristika firmy
• Pillowy, š. f. vznikla na základe Zmluvy o združení medzi organozáciou JA Slovensko, n. o. a 

Združením študentov študentskej firmy dňa 4. Októbra 2022. Pillowy š. f. simuluje podmienky 
akciovej spoločnosti.

• Našu firmu tvorí 6 študentov a jej vlastníkmi je 41 akcionárov. Našimi produktami by sme chceli 
osloviť hlavne študentov a zamestnancov našej školy a zároveň spolupracujeme so základnými 
školami, ktoré majú záujem o naše produkty.



• Obchodné meno: Pillowy, š. f.

• Sídlo firmy: Kadnárova 7, Bratislava 834 14

• Právna forma: Akciová spoločnosť

• Kontakt: Instagram - @pillowy.firma,

e-mail – pillowy.firma@gmail.com



Manažment a predstavenie firmy
Organizačná štruktúra
Plán ľudských zdrojov



Úvod do ľudských zdrojov 

Hlavnými činnosťami oddelenia ľudských zdrojov boli udržiavanie dobrých
vzájomných vzťahov medzi pracovníkmi a vyplácanie miezd. V období fungovania
školskej firmy sme viedli evidenciu o akcionároch (v papierovej aj elektronickej
podobe) so všetkými o nich potrebnými informáciami: meno, priezvisko, adresa
bydliska, e-mailová adresa. Ďalšou úlohou bolo viesť prezenčnú listinu a spracovať
zápisnicu z valného zhromaždenia. Komunikácia s akcionármi bola zabezpečená cez
e-mail, poprípade pomocou Instagramového účtu našej firmy. Oddelenie ľudských
zdrojov počas pôsobenia firmy kládlo dôraz na príjemné vzťahy a tímovú prácu
medzi zamestnancami, ale aj medzi pracovníkmi a akcionármi.



Činnosť a oddelenie ľudských zdrojov

• Pri zakladaní firmy:

• Spis pracovných zmlúv so zamestnancami
• Predaj akcií zamestnancom a ďalším akcionárom

• Vedenie zoznamu akcionárov

• Počas fungovania firmy:

• Vedenie dochádzky zamestnancov

• Vytvorenie databázy akcionárov a kupujúcich na uľahčenie kontaktovania cez e-mail

• Pred zrušením firmy:

• Vyplatenie miezd zamestnancom

• Vyplatenie dividend akcionárom



Náš pracovný kolektív 

Počas pôsobenia firmy sa naše vzťahy výrazne zlepšili. Prácu v tíme
sme využili ako príležitosť sa zblížiť, a nebrali sme to len z pracovnej
stránky, ale aj priateľskej. Zistili sme, že všetci zamestnanci našej firmy
sú kreatívni a ambiciózni, na stretnutiach sme pomocou brainstormingu
vymysleli niekoľko nápadov, ktoré sa nám neskôr overili ako skvelé.
Naučili sme sa spolu efektívne komunikovať, či už zamestnanci vo
svojom oddelení alebo oddelenia medzi sebou. Stretávali sme sa každý
týždeň, aby sme dali do poriadku financie, prevzali materiál a aj hotové
produkty pripravené na predaj.



Prezident spoločnosti
Daniela Matisová
• Riadi firmu aj celý tím
• Rozdeľuje úlohy
• Vedie porady
• Rozhoduje o smerovaní firmy
• Podpisuje zmluvy a dokumenty



Viceprezident ľudských zdrojov
Paulína Sirotová
• Zodpovedá sa personálne veci:
• výber a evidenciu zamestnancov
• zaškolenie zamestnancov
• sledovanie dochádzky
• evidenciu a počet miezd

• Rieši vzťahy s akcionármi firmy:
• predaj akcií a splatenie vkladov
• organizáciu valného zhromaždenia
• výplatu nárokov na dividendy



Viceprezident výroby
• Sandra Goldschmidtová

• Má na starosti plánovanie výroby podľa objednávok

• Dohliada na kvalitu výroby a ich postup

• Zabezpečuje zásobovanie



Viceprezidenti marketingu
Matej Švec, Nikolas Hudcovský

• Májú na starosti prieskum trhu

• Starájú sa o sociálne siete

• Zabezpečujú reklamu

• Prijímajú objednávky



Viceprezident financií
Peter Veselý
• Plánuje rozdelenie zisku
• Vyhotovuje daňové priznanie
• Stará sa o ceny produktov
• Zostavuje finančný plán firmy
• Plánuje financie firmy



Výroba



Produkt a výroba 

• Naším produktom sú vankúše, ktoré slúžia ako podsedáky cez hodinu a ako vankúše cez prestávku. Výroba
začína navrhnutím našich vlastných dizajnov, poprípade miernou úpravou dizajnov na priame želanie od 
našich zákazníkov. Následne si ich dávame vytlačiť na hebkú, mikroplyšovú látku. Látka sa nastrihá a zošije
na šijacom stroji priamo riaditeľom výroby. Na naplnenie, s ktorým pomáhajú aj ostatní zamestnanci firmy, 
používame antialergickú plyšovú výplň. Ako posledný je otvor na napĺňanie ručne zašitý znovu riaditeľkou
výroby.

•

• Za naše pôsobenie sme plánovali vyrobiť približne dvesto vankúšov, z čoho sa nám zatiaľ podarilo vyrobiť
stopäť vankúšov.

•

• Naši spokojný zákazníci zpomedzi študentov si chvália hlavne dizajny od riaditeľov nášho marketingového
oddelenia, zatiaľ čo učitelia sa nájdu v dizajnoch od ostatných zamestnancov našej firmy.



Popis a proces výroby
• Naším hlavným produktom sú vankúše/podsedáky. Budú sa vyrábať ako z látok zo second 

handu, tak aj z mikroplyšu, na ktorý si budeme tlačiť vlastné vzory.

• Budeme ponúkať aj možnosť custom dizajnu, tiež tlačeného na mikroplyš. Plnené budú
antialergickou výplňou.

• Vankúše budú plnené dostatočne veľa na ležanie a dostatočne málo na sedenie.

• Budú obsahovať aj šnúrky na priviazanie o stoličku.

• Pre tento produkt sme sa rozhodli z dôvodu terajšej situácie ktorej následkom je šetrenie
kúrenia nie len na školách.

• Cena jedného vankúša je 10€ a cena vlastného dizajnu je 15€



Rozpočty nákladov a 
výnosov



Výnosy 

Začali sme hospodáriť s 246€ predajom akcií. Po nákupe látky a nákupe stužiek a plyšu sme začali 
predávať. Prvý predaj sa uskutočnil na vianočných trhoch. Tam sa predal 1 vankúš v cene 5€. Neskôr 
sme predávali v škole kde sa uskutočnil predaj v hodnote 275€. Potom nám došiel materiál, takže 
sme museli objednať nový. Nákup látky, plyšu, zaplatenie zamestnankyne Sandry za šitie. Stužky sme 
už viac nepredávali, lebo o vankúše so stužkami nebol veľký záujem. Ďalej sme išli predávať, dostali 
sme za výrobky 70€ a o týždeň sme navštívili inú školu. Tam bol zárobok 40€. Počas celého 
hospodárenia máme 189,73€. 

Nie sme v zisku ale teraz máme veľkú výrobou a všetko je vyplatené. A plány do budúcnosti: 
navštívime iné školy a budeme predávať, aj na veľtrh. Do konca mája budeme v odhadovanom zisku 
200€. Tie rozdelíme medzi akcionárov



Tabuľka



Finančný plán
Vstupný kapitál : Vstupný kapitál študentskej firmy pillowy je 249€, 

získaný predajom 83 akcií v hodnote 3€ za kus.
Výrobné náklady na 1 kus vankúša sú 5€ a mzda na výrobu je 1€.
Plánovaný zisk - 4€.



• Počet predaných akcií: 83

• Počet akcionárov: 41

• Plánované vrátenie akcionárom: 80% zisku



Marketing a manažment 

Cieľom marketingového odboru našej firmy je dosah k mladým ľudom, ktorý nájdu v našich

produktoch využitie a pobavenie ale aj pohodlie. K ľudom sa dostávame hlavne cez sociálne siete ako

je Instagram a Facebook.

Počas posledných mesiacov sa nám podarilo na instagrame získať až 102 followerov. 

Za tento rok sa naša firma ukázala na viacerých podujatiach a zorganizovala akciu pre absolventov

našej školy. Ukázali sme sa na Vianočných trhoch a boli sme navštíviť Obchodnú akadémiu Račiansku

v Bratislave


