
 

 

 

 

 

 

 

 

VÝROČNÁ SPRÁVA 

 
 
KASISI š. f. 

Založenie: 15. 11. 2022 

Sídlo: Stredná priemyselná škola elektrotechnická Piešťany  

  



Príhovor prezidenta 
KASISI, š.f., pôsobí na Strednej priemyselnej škole elektrotechnickej v 
Piešťanoch v rámci voliteľného predmetu Aplikovaná Ekonomika (APE), ktorý 
podporuje nezisková organizácia Junior Achievement Slovensko - Mládež pre 
budúcnosť. 

Volám sa Alexandra Petrášová a v našej firmy zastávam post prezidentky firmy. 
Prijala som túto následne zvolil mňa. Rozhodla som sa túto funkciu prijať 
a posnažiť sa dať študentskej firme KASISI chod. Na starosti som mala rozdávať 
úlohy a dávať pozor na splnenie úloh do určitého dátumu. Ak nastali nejaké 
komplikácie nemala som problém pomôcť funkciu po tom čo sa náš prvý 
prezident rozhodol vystúpiť z funkcie a celý tím si a nájsť riešenie ako danú 
problematiku vyriešiť. 

Snažila som sa byť vždy ústretová a priateľská. Nechcela som, aby sa ma môj tím 
bál a k povinnostiam, ktoré som zadala, pristupoval negatívne. Manažérsky tím 
mi vždy dobre pomohol, keď aj ja som mala problémy. Môj osobný názor je, že 
každý z nás zastáva veľmi dôležitú funkciu a som si istá, že keby sme nemali 
dobré vzťahy, tak by sme určite nedosahovali úspechy v podnikaní. 

Pre mňa a celý náš tím je tento projekt zaujímavou možnosťou ako sa zoznámiť 
s reálnym svetom podnikania. Rozumiem, že aj tento malý počin mi dáva 
príležitosť priblížiť sa k mysleniu podnikateľa , ku ktorému sa pri iných bežných 
školských povinnostiach nedostanem. A nakoniec je pre mňa potešením, že sme 
ako tím boli schopný naplniť náš cieľ a ponúknuť zaujímavé výrobky a dosiahnuť 
zisk.  

 

Alexandra Petrášová 

Prezidentka KASISI š.f. 

 

 
  



Základná charakteristika KASISI, š.f. 
 

Obchodné meno: KASISI, š.f. 

Sídlo: Stredná priemyselná škola elektrotechnická Piešťany  

Vyučujúci: Ing. Beata Ďuračková  

 

Počet členov:  16 

Združenie bolo založené dňa :  14.11.2022 

Zakladacia listina vydaná :  15.11.2022 

Počet predaných akcií:  50 ks 

Hodnota akcie:  2.50 € 

 

Predmet podnikania : výroba medovníkov, čokoládok,  kalendárov a organizácia 
imatrikulácií prvákov. 

 

 

Predstavenstvo: 

Prezidentka Alexandra Petrášová 

Viceprezident ľudských zdrojov  Adam Janiga 

Viceprezident marketingu Matúš Lipták 

Viceprezident výroby Tomáš Jakubec  

Viceprezident financií Samuel Daňhel 

  



Biznis model  
 

Naša spoločnosť je zameraná na výrobu a predaj potravín ( medovníky 
a čokoládky), kalendárov a organizáciu imatrikuláciu prvákov. Cieľom bolo 
zabezpečiť a predať tieto výrobky v dobrej kvalite a s primeraným ziskom.  

Zdrojom financovania firmy boli vydané akcie, ktoré boli predávané študentom 
a zamestnancom  našej školy. 

Materiál na výrobu potravín bol zakúpený v overených obchodných reťazcoch  
Kaufland a Lidl . Kalendáre vytlačené od lokálnej spoločnosti. Výrobky boli 
vyrobené doma jednotlivými zamestnancami.  

Cena výrobkov bola stanovená finančným oddelením v spolupráci s našim 
marketingovým , výrobným oddelením. Stratégiou bolo stanoviť cenu tak, aby 
boli výrobky dostupné našim zákazníkom a tiež aby bol zachovaný náš cieľ – 
primeraný zisk.  

Hlavnými nákladovými položkami boli náklady na materiál a mzdové náklady.  

Predaj výrobkov a služieb bol zabezpečený zamestnancami spoločnosti 
v priestoroch budovy našej školy počas obdobia sviatkov (Vianočné sviatky, 
Valentín). Zákazníkmi boli študenti a učitelia školy.  Predaj bol marketingovo 
podporený cez Instagram a Edupage v dobe predaja. 

    



Marketing 
Cieľom marketingového oddelenia bolo zvyšovať povedomie zákazníkov o 
produktoch a činnosti KASISI š.f. a upozorňovať ich na všetky akcie. Našimi 
cieľovými zákazníkmi sa stali najmä učitelia a žiaci Strednej priemyselnej školy 
elektrotechnickej v Piešťanoch. 

Na komunikovanie s našimi potencionálnymi zákazníkmi sme si vytvorili 
instagramovú stránku s názvom kasisi_spsepn , kde marketingový tím informoval 
sledovateľov o našich akciách (valné zhromaždenie, imatrikulácie pre prvákov) 
či dátumy predajov našich produktov a miesta kde nás vtedy nájdu (predaj 
medovníkov, valentínskych čokolád a tričiek). 

Snažili sme sa spojovať s publikom cez rôzne ankety na instagramových stories 
alebo sme poprosili učiteľku aby cez edupage hlásenie poslala dotazník alebo 
oznamy. 

  



Výroba 
Cieľom výroby bolo zabezpečiť materiál na prípravu našich výrobkov a následne 
aj produkt z toho vytvoriť. 

Nás výrobný tím bol tvorení zo štyroch ľudí ale pomocnú ruku priložili aj ostatní 
členovia firmy ak sa dalo. Každý produkt tvorili iní ľudia aby bola práca rozdelená 
spravodlivo a všetci niečo robili. 

Porovnanie plánu výrobnej činnosti so skutočne realizovanou výrobou. 
 

 
Názov výrobku 

 
Plánovaný počet kusov 

 
Skutočný počet kusov 

medovníky 20 23 

tričká 5 5 

kalendáre  5 5 

čokoládky 25 30 

  

Kalendáre 

 Výroba kalendárov sa robila v grafickom programe. Následne sme išli kalendáre 
tlačiť do firmy. Každý kalendár obsahoval  12 obrázkov (školy),poprípade ak 
kupujúci mal svoje obrázky mohli sa tie použiť na ich súkromný kalendár.  

Tričká- kúpili sme biele bavlnené trička v rôznych veľkostiach a farby na textil. 
Jeden človek nastrihal počet obrázkov(šablón) , ktoré sme následne priložili 
k tričku a pomocou malej špongie sme farbu nanášali cez šablóny čím sme 
docielili, že na tričku bol obrázok. Tričká mali valentínsky motív (srdiečka , 
ružičky). 

Medovníky- Túto prácu sme si rozdelili medzi troch ľudí. Prvý nakúpil suroviny 
a doma piekol medovníky podľa domáceho receptu. Druhý medovníky zdobil 
a tretí už len pekne zabalil aby boli pripravené do predaja.  

Čokoládky- Na čokoládky sme si pripravili dve várky. Nakúpili sme si čokoládky 
a zdobenie, ktoré sme pridali aby všetko vyzeralo zaujímavejšie (oriešky, 
zdobenie). Čokoládu sme roztopili a potom naliali do rôznych druhov formičiek 
a ozdobili. Všetko sme nechali pekne stuhnúť a zase sme finálny produkt zabalili. 



Financie 
 

Oddelenie financií malo za úlohu robiť účtovné záznamy, kontrolu rozpočtu a 
jeho využitie pre študentskú firmu KASISI. 

 

VSTUPNÝ KAPITÁL 

Vstupný kapitál tvoril zisk z akcií čo je 125 €, jedna akcia predaná za 2,50 €, spolu 
predaných 50 akcií. Peniaze sa využili na financovanie materiálov, platy a 
reklamu firmy. 

Predbežné finančné výsledky: 

Pomocné výpočty  

 Č. r.  

Počet ks emitovaných akcií 001 50 ks 

Nominálna hodnota jednej akcie 002 2,50 

Celková hodnota upísaných akcií 003 125,00 

Zostatok peňazí v pokladni/účte 006 214,20 

 
Príjmy z podnikateľskej činnosti (Tržby) 

 Č. r. Suma 

Príjmy z predaja tovaru 01 0,00 

Príjmy z predaja výrobkov 02 149,94 

Príjmy z predaja služieb 03 57,33 

Iné príjmy 04 5,00 

Príjmy SPOLU (r. 01 + r. 02 + r. 03 + t. 04) 05 212,27 

 

Výdavky na podnikateľskú činnosť 

 Č. r. Suma 



Výdavky na materiál 06 103,47 

Výdavky na nákup tovaru 07 0,00 

Mzdy 08 9,60 

Iné výdavky 09 10,00 

Výdavky SPOLU (r. 06 + r. 07 + r. 08 + r. 09) 10 123,27 

 
Výsledok hospodárenia 

 Č. r. Suma 

Príjmy spolu (r. 05) 11 212,27 

Výdavky spolu (r. 10) 12 123,27 

Výsledok hospodárenia(r. 11 – r. 12) 13 89 

Daň z príjmu JA Firmy (15% z r. 13) – zaokrúhľuje sa na 
eurocenty nadol 14 13,30 

Daň z príjmu JA Firmy splatná do JA Slovensko 15 13,30 

Čistý zisk / Strata (r. 13 – r. 15) 16 75,70 

 

  



Ľudské zdroje 
 

Náš tím bol kreatívni, vytrvalí, šikovní a vždy sa dalo na každého spoľahnúť. V 
našej firme pracuje 16 zamestnancov, z toho piati zamestnanci sú členmi 
manažmentu. Manažment bol zvolený s  prihliadnutím na  zručnosti, schopnosti 
a kompetencie dobre riadiť firmu. 

Práca ľudských zdrojov bola  hodnotiť jednotlivých pracovníkov po dohode 
s manažmentom, spravodlivo vyplácať mzdy a provízie, viesť presné a stále 
aktualizovať záznamy. Taktiež dohliadať na dochádzku zamestnancov firmy 
a vypočítavať mzdy a asistovať finančnému oddeleniu pri príprave výplat. 

Každý zamestnanec má plat 0,30 €/h. Oddelenie ľudských zdrojov počas prác na 
jednotlivých výrobkoch vedie evidenciu o práci zamestnancov. 

Manažment má plat 2 €/obdobie. 

Proces výroby sme konzultovali s našou konzultantkou Luciou Jexovou, ktorá 
nám dala cenné rady pred našim prvým predajom pred Vianocami.  

 

Aktivity KASISI, š. f. po veľtrhu 
 Aj po Veľtrhu podnikateľských príležitostí firma bude podnikať ďalej, 
momentálne je v procese výroby potlač tričiek a tašiek s logom školy, uvažujeme 
aj s ďalšou výrobou kalendárov na zákazku – „Daj 13 vlastných fotografií a máš 
svoj personalizovaný kalendár“. Takéto kalendáre sme vyrábali k Vianociam, ale 
zákazníci majú záujem aj na kalendáre na budúci rok. 

Pri práci v študentskej firme sme získali veľa skúseností, vyskúšali si nové 
zručnosti, ale tiež sme čelili aj problémom, hlavne pri jednaní s kolegami 
a zamestnancami firmy. Veríme, že všetko toto zúročíme aj v reálnej praxi. 

 

 

  

 Alexandra Petrášová 

 prezidentka KASISI, š. f.  


