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Zakladné informacie

Meno Firmy TRIC
Sidlo SPS stavebnd a geodetickd, Lermontovova 1, 040 01 Kodice
Kontakt email - tric.sf.3c@gmail.com,

instagram - https:/fwww.instagram.com/tri_c_/
Pocet clenov 19

Zaciatok podnikania 30.9.2020

Zaver podnikania 15.5.2020
Pocet predanych akcii 54
. Cena akcie 3E
MANAZMENT FIRMY

Prezidentka Daza lliskova
Viceprezidentka Financii Csilla Lacugova
Viceprezidentka marketingu Eligka Zihovska
Viceprezidentka vyroby Sara Maria Kovadova
Viceprezidentka ludskych zdrojov Eva Pristasova

Dozorna rada : Ing. Eva Liptakovad, Mgr. Adriana Kucerova, Ing. Tatiana Hlivkowva
Konzultantka : Ing. Tatiana Hlivkova

Podnikatelské zameranie :
zachytenie aktudlnej situdcie, v ktorej sme sa ako firma ale aj ako

Ziaci, pocas nasho fungovania ocitli. A wytvorit spomienku na
toto aj ked mozno neslastné obdobie.

Predmet podnikania:
prileZitostné wyrobky a sluzby (imatrikulicia a imatrikulacné
tricka)



Zhrnutie

Cez funkéné obdobie Firmy TRIC sme mali na plane kopec veci, ako napriklad:
obvorenie skolskeho bufetu, kde by sme podavali s laskou robené palacinky,
toasty, i iné pochutinky, ako dalsie sme cheeli vybvorit BIO slivkovid nutelu bez
alergénov,ktora by bola vhodna pre vietkych milovnikov sladkych dobrét, TRIC
merch, imatrikulaciu i rocenku. Mo £o éert nechecel, funkéné obdobie, v kkorom
sme ako Firma pdsobili nam velmi neprialo.

Kazdy sa s pandémiou virusu COVID-19 pasoval inak. Tak sme samozrejme
nemohli zaostavat a museli wymysliet nieco, ¢o by nam pomohlo k zisku a nie k
strate, Preto sme sa zamerali na blizky okruh. Cize na Ziakov nasej skoly.
Rozhodli sme sa vytvorit TRIC merch pre prvakov, v podobe imatrikulacnych
triciek, ktoré im budd pripominat to, Ze aj ked nepresli riadnou imatrikulaciou
ako sa na prvakov patri, bude tu nieco, o to bude symbolizoval.

Mo samozrejme sme nemohli zabudnit aj na dalsich nasich spoluZiakov, i
zamestnancov Skoly. A to nas viedlo k myslienke rocenky trochu inak. Kazdy rok
sa na nasej skole robi roenka. Taka klasika: dvodny predslov, nieéo malo o
fFirme a o ludoch, ¢o sa podielali na jej wyrobe, Fotky, ndzvy tried, menny
zoznam, nieco o skole a to je vietko. Mo kedze je tento rok iny, aj my sme sa
rozhodli, 2e zmenime to, ¢o bolo zauzivané. Zmenili sme nadu rocenku, na SEN,
ktory predstavuje kniha, v ktorej sa dozvedame o pocitoch, & udalostiach, ktoré
sme za tento rok zazili nielen my ako Firma, ale aj nasi spoluziaci z inych tried.
Preto ma nazov , SEN- distanéného roku 2020/2021°. Obsahuje Fotky ziakov,
pedagdgov ale aj nepedagogickych zamestnancov, beletricky text, citaty
znamych osobnosti, ale aj hlasky nas, stavbarov a geodetov, dokonca aj nasich
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. Cielom tejto knihy bolo
pripomenut casy, ktoré boli, 2 ktoré sme kazdy znds prefili. Ma zaver knihy sme
wyuzili nase kulinarske zrucnosti a maskrty, ktoré sme chceli podavat v nasom
bufete sme bliZsie opisali v receptoch na konci knihy. Ved kreativite sa predsa
medze nekladd.

Verime, Ze nastane este obdobie, ktoré nam umoZni vytvorit prezencnu
imatrikulaciu na Skolskom dvore, za dodriania vietkych pandemickych opatreni.



Ludské zdroje

Ulohy ludskych zdrojov

»vedenie evidencie vwkonanej prace

» navrhovanie vyiky mzdy a vyplacanie miezd

»vedenie zaznamov o akcionaroch

» komunikacia medzi akcionarmi a konzultantom

» udrZiavanie vztahov a pracovnej moralky

» spracovanie prezencnych listin a zapisnic z valnych zhromazdeni

Hlavnou dlohou na zaciatku posobenia nasej firmy bolo wybrat si vhodnych
clenov manazmentu. Nebola to vobec [ahka dloha, kedze nikto z nas nemal
sklsenosti s pracou vo firme. Pracu na wyisich pozicidch sme si nevedel
predstavit, ale v ramci moznoski sme to zvladli. Mavzdjom sme sa podporovali a
v pripade problémov sme vela komunikovali. Komunikacia nebola [ahk3, lebo
nie vZdy sme sa vedeli sdstredit na pracu vo firme doma. Riesit vietko distancne
chcelo vela presedenych hodin pri poditadi, a tak sme sa potrebovali velakrat
navzajom motivovat, aby sme venovali as aj firme. Komunikovali sme hlavne
cez video-hovory, kde sme si navzajom vedeli vymenit vela skvelych napadow.

Pracu si kazdy vyberal podla toho, ako si v ktorej oblasti veril. Pre ludské zdroje
bolo vaak tazke distancne evidovat mnozstvo vykonane] prace u jednotlivcow.
Miektori sa svojej prace chytili velmi dobre a venovali jej mnozstvo casu.
Miektori zas potrebovali trochu podporit a trochu viac maotivoval. Wysledky
prace vsak ukazali, kto kolko pracoval a podla toho sa bude odvijat vyska ich
mzdy. Zakladna mzda je u prezidenta nasej firmy 1,5 €, u viceprezidentov 1€£a u
Zamestnancov 0,3€ za mesiac.

Mastali aj mensie komplikacie, kedy sme museli zo zdravotnych dévodowv zvolit
novd viceprezidentku marketingu. Mebolo to pre fiu [ahké rychlo sa zaclenit
medzi uz zabehnutych clenov manaimentu. Vdaka vzijomnej podpore 2
pomoci vo firme sa svoje] ulohy chytila velmi dobre a Firma tak bez akychkolvek
nasledkov fungovala dalej.



Ludské zdroje

Skolenia - distacne

» Konferencia prezidentov s Accace

» Skolenia manazmentu

* Prezentacne zrucnosti

* SUtaz JA Citi International Innovakion Camp

Manazment

Prezident

Dasa Iliskova
Viceprezidenti

Ludskych zdrojov Marketingu Financii Vyroby

Eva Pristasova Eliska Zihovska Csilla Lacufovs Sara Kovacova



Marketingova stratégia

W ramci marketingovej stratégie sme vela premyslali, ako budeme predavat
produkty a ¢o vlastne budeme predavat. Prisli sme na to, Ze pripomenut casy,
ktoré preZivame bude asi najlepsie.

Pre prvakov, osobitne sme si pripravili TRIC merch, tzv. imatrikulacné tricka.

« Imatrikuldciu trochu inak, ktord sme spracovali v dvoch verziach a to: distanéne
, 8lebo prezencne

Knihu SEN- distancného roku 2020/2021 sme venovali, vietkym nam, kbori sme
, toto cbdabie zvladli bez ujmy alebo aj s ujmou

Po nastupe do skdl, planované roziirovanie podpory predaja ( rozhlas, plagaty,
, vzorové wytlacky)

CIELOVA SKUPINA

Tento rok sme sa zamerali hlavne na nasu Skolu a wytvorili sme produkt, ktory
ma na nasej skole dlhorocnd tradiciu. Wytwvorili sme ho trochu vinegj Forme ako
Zvycajne.

PROPAGACIA PRODUKTU

KedZe sme sa rozhodli pre produkt, ktory nie je pre dirckd verejnost, ale len ako
spomienkova kniha pre zamestnancov a Ziakov nasej skoly, tak sme nas produkt
propagovali na socialnej sieti, kde mame najlepsi dosah na nasu cielovd
skupinu, cize Ziakov nasej Skoly, ktorou je edupage.

Dal%ou siéastou bola aj motivacia k spolupraci nadich Ziakov, pretoZe sme cheeli

dosiahnut stopercentn acask, kkora nas stdla kopec energie. To sa tykalo nase]

knihy. S trickami to bolo jednoduchsie, kedze sme komunikovali iba s triednymi
ucitelmi.

SPOSOB PREDAJA

Hned na ovod sa ndm podarilo predat 50 ks vytlatkou Skole, pre pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov. Niekolko kusov rofenky sa podarilo predat
uz ked'sa dostali sbvrtaci do skol. Ostatné kusy roceniek sa dopredajo, ked
zasadneme opat do lavic. Cena rofenky je 5€, ktoré mézu Ziaci zaplatit z
triedneho Fondu.



Finan¢na analyza

Nas financny tym musel v prvom rade zabezpedit zakladny kapital,
vdaka ktorému sme vedeli rozbehndt nasu mald firmu. Zaéali sme s
predavanim akcii v hodnote 3€. Zial sa ndm podarilo predat len 54 ks

¢o nam zabezpedilo

Ceny sme urcovali z viacerych hladisk
» Produkty museli byt finanéne dostupné, nech si ich vie dovolit ¢o
najviac Ziakov a ludi.
» Produkty nemohli byt precenené

» Produkty sme nemohli pondkat pod wyrobni cenu, aby sme neboli v
minuse.

Tabulky sa vetahujo ku diu 26.4.202 1

Vynosy
Triba z predaja Imatrikulacnych triciek 338¢€
Trzba z predaja rocenky 767,50€

Zakladné imanie - akcie

Pocet emitovanych akcii 54Ks
Menovitd hodnota jednej akcie 3€
Celkova hodnota upisanych akcii 162€

Predpokladana dividenda na akciu 0,30€-L). 10%



Financna analyza

MNaklady
Material 1153€
Mzdy 63,50€
Iné naklady 121,14€
Spolu 1337,74€
Vysledky hospodarenia
Vynosy spolu 1105,50€
MNaklady spolu 1337,74€
Wysledok hospodarenia pred zdanenim -232,24€

Daf z prijmu splatné do JA Slovensko (15%)
Cisky zisk



Vyroba

Zuriva pandémia nam prekazila plany na vyrobu pdvodného produktu, a to
slivkovej nutely. Rozhodli sme sa vyrobit nieco dplne iné. Covid-19 ako nam, tak
3 ostatnym Studentom zobral vela krasnych spomienck na najlepsie roky nasho

Zivota, a preto sme sa rozhodli vyrobit knihu, kkora nam to aspon trosku
vynahradi. Pripomenie nam krasne chvile v skole v podobe citatov a vtipnych
hlasok, Fotiek nasich spoluziakov a uditelov, a taktiez sme tam pridali rézne
lahodné recepty.

SEN- distancnéeho roku 2020/21

Kniha SEM je skutocne efektivnou a premyslenou alternativou, na ktorej sme sa
podielali prevazne vietci. Kazdy priloZil ruku k dielu & uz menej alebo viac. Vela
Usilia si vyZiadalo samotné spracovanie knihy. Ma online stretnutiach sme
velakrat konzultovali, Co vietko by sme v knihe cheeli mat a kto sa akej dlohy
chyti. Masli sa zamestnanci firmy, ktori navrhli hlavny dizajn a grafiku knibwy.
Venowvali tomu mnozsbvo casu, zatial co ostatni zamestnanci sa snazili
zabezpedit fotografie jednotlivych tried a pracovali na obsahu knihy. Kedze sa
triedy nemohli odfotit spoloéne ako po minulé roky, tak sme sa zhodli, Ze kazdy
by mal mat v knihe svoju Fotografiu.

Poprosili sme preto spoluziakov, ulitelov a zamestnancov Skoly, aby sa doma
odFotili a fotky nam nasledne poslali. Vybrali sme si zamestnancov, ktori
komunikovali s jednotlivymi triedami. Jeden zamestnanec mal na starosti jednu
triedu. Zapisoval si kto Fotografiu zaslal a kto nie. Ak mal niekto nejaké otazky,
tak komunikoval s danym zamestnancom, aby nevznikol chaos, pretoze tych
Fotografii a otazok nebolo malo. Takto to vaak bolo jednoduchsie a mali sme v
tom vacsl prehlad.

wymyslal sa vhodny text, ktory by wystinoval vietko, ¢o sme z tohto obdobia
chceli v knihe zachytit. Hladali sa vhodné a wystizné citaty a zapisowvali sa hlasky,
ktore sa za posledny Cas vela pouzivali a vyvolavali Gsmevné spomienky. Ked sa
to vietko spojilo do jedného celku naiej spomienkovej knihy, tak sme to dali do
tlace.

WVdaka uvolnenym pandemickym opatreniam sa nam podarilo prvé wytlacky
predat v skole Ziakom stvrbych roc¢nikov a niektorym zamestnancom.



Vyroba

TRIC merch

Eite pred pracou na spomienkovej knihe sme venovali Cas aj imatrikulacii pre
nasich prvakov. Vedeli sme, Ze im chceme navrhndt a wyrobit tricka, tak sme
venovali cas navrhu dizajnu. Vyberali sme vhodné Farebné kombinacie a podla
toho sme nakdpili tricka, este ked nam to pandemicka situacia dovolovala.
KedZie nastala situdcia, aka nastala, tak sme nas podnikatelsky zamer s
imatrikulaciou odlozili a pracovali sme na spomienkove] knihe. Ked sme ju
dokondili, tak sme sa vratili opat k ndvrhom dizajnu na tricka a k ndpadom na
program imatrikulacie. Tricka sa dali do tlade a ¢akajd na odovzdanie. Ak nam Lo
pandemické opatrenia dovolia, tak to bude na prezencnej imatrikulacii. Ak nie,
tak siich Ziaci prevezmu od triednych ucitelov a imatrikulaciu budd mat
alternativnou Formou.

Nieco navyse

Okrem knihy a imatrikulacnych triciek sme navrhli aj tricka pre nas ako firmu. 5
jednoduhym dizajnom, Ciernej Farby s aplikaciou v podobe nasho loga a nazvu |
skaly na lavo hore s diagonalnym textom, kde nasa firma sidli.



Hlavny produkt

Mikke medovnitky
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