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1. Uvod prezidentky

Disconnect to Reconnect. Co stoji za tymto slovnym spojenim? Znamena to odpojit’ sa od socialnych
médii, a pripojit’ sa opat’ k skutoénému zivotu. Internet a socidlne siete maji Skodlivy dopad na
medzil'udské vzt'ahy, komunikaciu a celkovu perspektivu ¢loveka na zivot. Povodne by mali 'udi spajat,
no v dnesnej dobe robia medzi 'ud'mi medzery. Project L sa sustred’'uje na tuto tému a snazi sa umelecky
vyobrazit’ negativne aspekty digitalizacie dnesnej doby.

Project L je Studentské firma tvorena ziakmi, ktorym nestacia bezne skolské aktivity, ale radi sa zapoja
a naucia nieco naviac. Bola vytvorena v §kolskom roku 2020/2021.

Téma ktorou sa tato firma zaobera, je 0 to viac relevantna, v akom obdobi sa nachadzame. Globalna
pandémia kvoli Covidu-19 nas pripatala k nasim mobilom, pocitacom, tabletom a zmenila na$ sposob
fungovania na Cisto a len online. Toto malo taktieZ dopad aj na pracu a vyucbu Projectu L. Od zaloZenia
nasej firmy, sme sa stretli s mnohymi prekdzkami ako napriklad tazkosti s predajom akcii ked’ze sme
nemali moznost ich predavat’ naZivo ako je zauzivané, a museli sme ich predavat’ online. Dalie tazkosti
nastali pri schvalovani dizajnov kvoli ¢omu sme taktiez stagnovali. Navrhnutych bolo niekolko
originalnych dizajnov ktoré¢ boli zamietnuté vedenim nasej Skoly z dévodu jej cirkevného smerovania.
Tieto prvé dizajny boli dokonca na inu tému a myslienku — latinské citaty. Téato skisenost’ nas prinutila
podstlpit’ zmenu témy a myslienky nasich dizajnov a tak sme prisli na — Disconnect to Reconnect. Na
koniec sa nam tato téma paci eSte viac a mame dva findlne dizajny: 1. Hlava s viacerymi tvarami —
predstavuje rozpoltenost’, ktorti ndm socidlne média prinaSaji a masky, ktoré si I'udia davaji na seba
pretoze sa boja byt’ svojim pravym ja. 2. — MuZ s pocitacom — ilustracia ukazuje muza, ktory sa nat'ahuje
za srdcom na obrazovke. Vyobrazuje to ako niektori 'udia Uz Ziju viac vo svete internetu a Ze ich srdce
uZ nie je na spravnhom mieste. Po findlnom schvaleni novych dizajnov sme vyriesili otazku vyroby,
prepravy a balenia naSich produktov. Vypocitali sme vSetky nutné finan¢né parametre, tak aby sme mali
zisk a mohli nasim akcionarom vyplatit’ ich dividendy.

Cez vSetky vyzvy sme sa dokazali preniest’ a posunut’. V €asoch krizy sme sa vzchopili a tiskalia vyriesili,
dokonca sa z nich nieco nové naucili. Ako napriklad pri pomalom predaji akcii, ktory trval mesiac. Po
krizovou stretnuti sme vypredali akcie za tri dni. Kazdym dilom sa u¢ime nie€o nové a posiivame sa
dopredu. Project L veri v Sirenie dobrych myslienok, spoluprécu, spolupatri¢nost’, ktort mame v dobrych
aj zlych ¢asoch, spokojnost’ zakaznikov aj akcionarov. Preto sa o vSetky tieto aspekty stardme a to nam
dodéva motivaciu a moznost’ napredovat’.



2. Vyrobok

Prvym vyrobkom je ¢ierne UNISEX tricko v roznych velkostiach. Tricka su vyrobené z baviny a su zdobené
unikatnym dizajnom bielej farby. Dizajn predstavuje diapazon tvari prepojenych v jeden celok, ktory poukazuje
na rozpoltenost’ mladého ¢loveka v dnesnej dobe plnej roznych vnemov a rozptyleni. Poukazuje na fakt, Ze osoba
disponuje mnohymi potencialnymi moznostami verzii seba samého a je len na nej, ktoru si vyberie. Tricka su
pohodIné, uréené na denné nosenie a pomocou nich vie ¢lovek vyjadrit’ svoj postoj k svetu a sebe samému.

3. Operacie

Plan pre vyrobu pozostava z navrhu dizajnu, vyberu dodavatel'a, posudenia vhodnych velkosti, objednania tric¢iek
a ich potlacenia dizajnom. Dodanie vyrobkov bude poskytnuté kuriérskou sluzbou. Vyrobné naklady na tricka su
197,08 eur a cena za obaly je 16,19 eur. Celkové naklady na vyrobu produktu st 213,27 eur.




4. Trh a marketingova stratégia

Tento rok mame na nasej Skole aj konkuren¢nu firmu. VacsSina l'udi by sa na to mozno pozerala
ako na nevyhodu, av§ak mi naSu konkurenciu pouzivame ako motivaciu stale zlepSovat’ nase produkty.
Hrozba konkurencie pre nas minimalne v prvej faze predaja (triciek) nepredstavuje vel’ké riziko,
ked’ze produkt konkuren¢nej firmy sa od nasho lisi (v type produktu a taktiez dizajne).

Problém v suvislosti s konkurenciou méze nastat’ v druhej faze predaja, kedy do nasho portfolia
pridame tzv. “Tote bags*, ktoré momentalne ponuka aj druhé firma.

Nas tim vSak pevne veri ndSmu dizajnu a manazmentu takze neocakavame Ziadne

komplikécie, ¢o sa tyka konkurencie alebo celkového prijatia na trhu.

Marketingovou stratégiou nasSej firmy je efektivne a aktivne propagovat’ nie len

produkt, ako hmotnu vec, ale hlavne tematicky myslienku, ktora sa skryva za

nasSim produktom. Prvou témou je tzv. “disconnect to reconnect* ¢im

podporujeme a propagujeme myslienku toho, ze aj v dobe modernych

technoldgii a takmer neustaleho pripojenia na sociélne siete, by l'udia nemali

zabtdat’ na iné volnoGasové aktivity, tak ako aj na 'udi okolo seba. Dalej je

“téma masiek* prostrednictvom ktorej chceme poukazat’ Ze napriek

odlisnému prostrediu v ktorom sa mézeme nachadzat’, je dolezité byt sam

sebou. Jednotlivym témam prispdsobujeme dizajny naSich produktov.

5. Predaj/podpora predaja

Velku vacsinu marketingovej aktivity sistred’'ujeme na socialnu siet’

Instagram, ktory vyuZivame na SirSie zdiel'anie informacii o nasich dizajnoch ako

aj o firme samotnej, taktieZ propagaciu nasich produktov a marketingovych

kampani. NaSa hlavna cielova skupina, ktort chceme jednotlivymi produktami

oslovit’, st hlavne mladi l'udia, tinedZeri, u ktorych z hl'adiska predaja vnimame

najviac potencionalnych zédkaznikov. NaSim teraj$Sim cielom je ¢o najuspesnejsi celkovy
predaj triciek na trhu, z ktorého Cast’ zisku d’alej investujeme do druhej fazy predaja.
Tou s uz vyssie spominané‘“Tote bags®. Dlhodobo, je samozrejme primarnym cielom
odmenit’ nasichakcionarov ¢o najvyssou dividendou ako aj zdiel'at’ nase napady, ktoré
stoja za dizajnami naSich produktov.



6. Ziskovost’ Studentskej firmy Vv pripade predaja vSetkych produktov

Emisia akcii: 400€

Celkova cena za vyrobu triciek: 197,08€

Cena obalov: 16,19€

Mzdy: 69,76€

Variabilné naklady: 277,67€ (197,08€ + 16,19€+ 64,40€)
Fixné naklady: 5€

Vynosy z triciek: 449,21€ (15,49*%29)

Zisk pred zdanenim 166,54€ (449,21€ - 277,67€ - 5€).

7. Studentska firma a jej aktuilna finanéna situacia

Aktualne sa nachadzame v situacii, kedy sa predaj len rozbieha. Za prvych par dni po spusteni
predaja bolo predanych asi 20% z celkového poctu tri¢iek. Verime, ze aktualnu stratu sa nam
podari vykryt Gspesnym predajom. Ak by predaj stagnoval, investovali by sme kapital do
druhého produktu, Tote-bags. Nasledne by sme mohli predavat’ tzv. combo balik — stary

a novy produkt za vyhodnejsSiu cenu.

Nizsie prezentujeme aktualne finanéné ukazovatele k 19. 4. 2021

Prijmy z podnikatel’skej ¢innosti (TrZzby)
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Vysledok hospodarenia (r. 11 -r. 12) 13 |-218,27

prijmu Studentskej firmy (15 % z r. 13) - zaokruhl'uje sa na eurocenty smerom nadol m

Dan z prijmu Studentskej firmy splatna do JA Slovensko m
Cisty zisk / Strata (r. 13 - r. 15

8. Ludské zdroje

Nasa firma je zlozena z 20 népaditych a usilovnych ¢lenov — nasej prezidentky Doroty A. Dojcanovej,
viceprezidenta pre financie Daniela PutiSa, viceprezidentky pre I'udské zdroje Jessici O. Kleinovej, viceprezidenta
pre marketing Toméasa Michalca a viceprezidenta pre vyrobu Romana Kapusa, spolo¢ne s ich timami. Okrem
toho, Ze sme pocas celého fungovania firmy ziskavali cenné poznatky a skisenosti, sme mali moznost’ vytvorit’
nové kamaratstva, a tak udrzat' prijemna pracovni atmosféru, ktord napomahala pri zefektivneni celkového
vykonu firmy. Problémy, ktorym sme celili, ako napriklad predaj akcii alebo vyber vhodného dodavatela,
kazdého z nas motivovali vyjst’ zo svojej komfortnej zony a vyuzit’ svoje schopnosti naplno a realizovat’ sa.

Viacsiu cast’ nasej prace sme museli robit’ prostrednictvom komunikacie online, no napriek tomu sme zvladli
zachovat’ timového ducha a plnili sme si svoje tllohy, pomocou ktorych sme mali moznost’ vybudovat’ Project L
a vytvorit’ svoj produkt. Nasu cestu taktiez obohacovali r6zne nau¢né webinare ¢i workshopy od JA Slovensko
a skusenosti nasho ucitel’a a konzultantky Ing. Melanie Chovancovej, MBA. Ako firma, ale aj kolektiv, sme sa
vyrazne zocelili pocas tohto roka a ur¢ite budeme svoje nové poznatky implementovat’ aj v budicnosti.






9. Nasa buducnost’

Jedna z mnoho veci, ktoré sme sa pocas nasho fungovania naucili a potvrdili si je, zZe
buducnost’ je vel'mi neistd. Jeden denh moze vsetko vyzerat’ Sedé, situdcia sa moéze rozvijat
inym smerom ako by sme chceli, N0 0 chvilu sa méze vSetko zmenit' a to len jednym
krokom. Buducnost’ tak moze nabrat’ nové rozmery. Dovolujem si citovat’ porekadlo
,.kazdy je strojcom vlastného Stastia‘‘, ktoré moZeme aplikovat do otazky naSej
buducnosti. Do ¢oho firma Project L vykvitne, zaleZi na nés, naSom usili a spolupraci.
Vd’aka naSej kreativite, tiZbe sa stale zlepSovat’ a naudit’ sa nieco nové, vybudujeme firmu
Project L najlepsie ako vieme a to tak aby kazdy kto je sucast’ou firmy, spolupracuje s nami
alebo nas podporuje si od nas nieo zobral. Ci uz materialne, v zmysle produktu alebo
dividendy, alebo nematerialne.



