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1. Zhrnutie projektu 
 

JA firma Wooden Brothers pôsobí na našej škole v rámci 
vzdelávacieho programu Aplikovaná ekonómia v spolupráci s  Junior 
Achievement Slovensko, n. o. Počas realizácie projektu získame 
praktické skúsenosti  a zručnosti v oblasti podnikania zážitkovým 
spôsobom.  

Ponuku výrobkov orientujeme nielen na trh spolužiakov 
a ostatného osadenstva školy, rodinných príslušníkov a známych, ale aj 
návštevníkov nášho hlavného mesta. Najdôležitejším kritériom 
úspešnosti - ako každej reálnej firmy - je dosiahnutie zisku.  
 

2. Opis podniku 
 

Založenie a fungovanie JA firmy je plne v kompetencii Združenia  
študentov aplikovanej ekonómie pri Spojenej škole, Tokajícka 24, 
Bratislava, ktoré vzniklo na základe zmluvy o združení podľa 
Občianskeho zákonníka par. 829 a nasl. Zmluva bola riadne 
zaregistrovaná v JA Slovensko. Od toho okamihu začali študenti s 
prípravou na podnikateľské aktivity /prieskum trhu/ a s prípravou 
ustanovujúceho valného zhromaždenia, keďže simulujú činnosť 
akciovej spoločnosti. Zvolili, vybrali si 5-členné predstavenstvo, ktoré 
je zároveň vrcholovým manažmentom firmy.  

 
Prezident: Samuel Kratochvíl 
Viceprezident financií: Matúš Mišun 
Viceprezident výroby: Marek Tóth 
Viceprezident marketingu: Dávid Fekete 
Viceprezident pre ľudské zdroje: Patrik Koler 
Zamestnanci výroby: Roland Zelka, Andrej Krajčovič 
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                                       Michal Hubinský 
 

Prieskum trhu, ktorý sme vykonali na začiatku nášho podnikania, 
sme uskutočnili pomocou dotazníka 
https://www.survio.com/survey/d/C1X3R2F8R3N9Q2U3G, ktorý sme poslali našim 
spolužiakom, známym a priateľom. Na základe analýzy prieskumu trhu 
v blízkom okolí sme zistili, o aké produkty majú zákazníci záujem. 
Prevažovali kuchynské potreby a drobné drevené suveníry. Výsledky 
prieskumu trhu sme zahrnuli do plánu výroby. 

 

2.1 Počiatočný kapitál 
 
Počiatočný kapitál :   
1. vklady akcionárov- predaj ... ks akcií po  1,- € 54,--  € 
Pôžička     5,00 € 
----------------------------------------------------------------------------- -----------------
Spolu  59,-- € 
 

 Peňažné prostriedky budú uložené v príručnej pokladnici.  
 

 

3. Výroba 
Výroba a predaj drobných produktov z dreva 

 
Naše produkty vyrábame z dreva, ale aj iných materiálov. Niektoré 

produkty  vyrábame v priestoroch dielní školy, ale aj v 
domácich súkromných priestoroch. Našim primárnym produktom je 
vareška a obracačka v jednom so stojančekom na odkladanie počas 
varenia. Viac o primárnom produkte: https://joom.ag/dM2a 

 
3.1 Sortiment 

Sortiment Plán výroby ks 

https://www.survio.com/survey/d/C1X3R2F8R3N9Q2U3G
https://joom.ag/dM2a
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Doska na krájanie /lopárik  malý/ 10 
Doska na krájanie /lopárik  stredný/ 8 

Dosky na krájanie /lopárik  veľký/ 8 
Náramok 15 
Vareška malá 20 

Vareška veľká 7 
drevené lyžice 10 
Prívesky z dreva 15 
Náhrdelník 10 

motýlik 30 
Svietnik na jeden kahanček 15 
Svietnik na dva kahančeky 15 
Svietnik na 3 kahančeky 2 

Svietnik na 4 kahančeky 10 
šperkovnica 4 
lampáš 5 

Boxík 6 
  

 
3.2 Ukážky produktov 
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4. Financie 
4.1 Predpokladané tržby 

Výrobný sortiment 
Množstvo 

v ks 
Cena za 

jednotku v € 
Tržby v € 

Doska na krájanie /lopárik  malý/ 10 6 60 

Doska na krájanie /lopárik  stredný/ 8 8 64 

Dosky na krájanie /lopárik  veľký/ 8 9 72 

Náramok 15 3 45 

Vareška malá 20 2,50 50 

Vareška veľká 7 8,00 56,00 

drevené lyžice 10 2,50 25 

Prívesky z dreva 15 3,00 45 

Náhrdelník 10 2,50 25 

motýlik 30 12,00 360 

Svietnik na jeden kahanček 15 3 45 

Svietnik na dva kahančeky 15 4 60 

Svietnik na 3 kahančeky 2 5 10 

Svietnik na 4 kahančeky 10 7 70 

šperkovnica 2 10 20 

lampáš 8 10 80 

Boxík 6 10 60 

    

    
SPOLU   1147 

 
Predpokladané tržby spolu 1147 € 
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4.2 Náklady 
 

Druhy nákladov 
Náklady v 

eurách 

Spotreba materiálu (šnúrky, úchytky, spony, 
drôtiky, lak, obalový materiál,  spojovací 
materiál, pomocný materiál) 

320 

Plagáty 50 
Kancelárske potreby /tlačivá na doklady, papier/ 10 

Poplatky 10 
Mzdové náklady 500 

Predpokladané náklady spolu 890 

 
Zisk pred zdanením 257 € 
21 % daň                            53,97 € 
Čistý zisk  €                      203,03 € 
 
4.3 Plán rozdelenia zisku 

 
Charita cca 20 %                                                       40,--  €                  
Dividendy cca 50 %                                                   100,--  €              
Likvidácia spoločnosti cca 1 %                                 23,03 €           
Tantiémy (špeciálne odmeny) cca    20 %             40,--  €     
 
4.4 Financie – skutočnosť k 1. 4. 2019 
 

Prehľad o príjmoch, výdavkoch a výsledku hospodárenia 

sumy sú uvedené v EUR   

  1. 4. 2019  

  dátum 

Názov a sídlo JA Firmy: WOODEN BROTHERS   

Spojená škola, Tokajícka 24, Bratislava 

    

Príjmy z podnikateľskej činnosti (Tržby) 
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  Č.r. Suma 

Príjmy z predaja tovaru 01 0,00 

Príjmy z predaja výrobkov 02 801,50 

Príjmy z predaja služieb 03 0,00 

Iné príjmy 04 0,00 

Príjmy SPOLU (r. 01 + r. 02 + r. 03 + r. 04) 05 801,50 

    

Výdavky na podnikateľskú činnosť 

  Č.r. Suma 

Výdavky na materiál 06 43,42 

Výdavky na nákup tovaru 07 0,00 

Mzdy 08 583,80 

Iné výdavky 09 0,00 

Výdavky SPOLU (r. 06 + r. 07 + r. 08 + r. 09) 10 627,22 

    

Výsledok hospodárenia 

  Č.r. Suma 

Príjmy spolu (r. 05) 11 801,50 

Výdavky spolu (r.10) 12 627,22 

Výsledok hospodárenia (r. 11 - r. 12) 13 174,28 

Daň z príjmu JA Firmy (21 % z r. 13) - zaokrúhľuje sa na eurocenty smerom 

nadol 14 36,59 

Daň z príjmu JA Firmy splatná do JA Slovensko 15 36,59 

Čistý zisk / Strata (r. 13 - r. 15) 16 137,69 

   
          
Názov a sídlo JA Firmy: WOODEN BROTHERS   

Spojená škola, Tokajícka 24, Bratislava 

    

Pomocné výpočty 

  Č.r.   

Počet ks emitovaných akcií 001 54 

Nominálna hodnota jednej akcie 002 1,00 

Celková hodnota upísaných akcií (r. 001 x r. 002) 003 54,00 

Dividenda na akciu 004 0,50 

Celkovo vyplatené dividendy (r. 001 x r. 004) 005 27,00 

    

Zostatok peňazí na rozdelenie 

  Č.r. Suma 

Zostatok peňazí v pokladni 006 228,28 
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Zaplatená daň z príjmu (r. 15 z Výkazu č. 1) 007 36,59 

Vrátenie vkladu akcionárom (v prípade zisku r.003, v prípade straty r.003+r.16 z výkazu 1) 008 54,00 

Zostatok peňazí na rozdelenie (r. 006- r. 007 - r. 008) 009 137,69 

    

Rozdelenie čistého zisku 

  Č.r. Suma 

 - dividendy (r. 005) 010 27,00 

 - výdavky na likvidáciu firmy 011 2,47 

 - iné /charita, tantiémy/ 012 108,22 

Zostatok po rozdelení (r. 009 - r. 010 - r. 011 - r. 012) 013 0,00 

 
 

5. Marketing 
 
Zostrojili sme logo,  katalóg, letáky, vizitky, webstránku 

https://woodenbrothersjafirma.webnode.sk, instagram.  Veľkú pozornosť sme venovali  
tvorbe plagátov,  on-line časopisu, informovaniu o našich aktivitách na 
nástenke školy. 

 
Naše produkty sme predávali na Františkánskom námestí na  

Vianočných trhoch v hlavnom meste, Vianočný bazáre, DOD 
a prostredníctvom prijímania objednávok.  

https://view.joomag.com/our-story-wooden-brothers-prezentacia/0499638001552996120?short 
 

 

6. Ľudské zdroje 
 

Tím nášho oddelenia ľudských zdrojov je zodpovedný za plán 
miezd, informácie o mzdách, zaznamenávanie dochádzky, vedenie 
záznamov o akcionároch, informovanie o činnostiach ostatných 
oddelení, zabezpečenie jednoty a súdržnosti firmy. Taktiež jeho úlohou 
je udržiavanie podnikovej morálky, riešenie konfliktov a zabezpečenie 
efektívneho fungovania jednotlivých členov firmy.   
 

https://woodenbrothersjafirma.webnode.sk/
https://view.joomag.com/our-story-wooden-brothers-prezentacia/0499638001552996120?short
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Úlohy oddelenia ľudských zdrojov  
1. Rozvíja plán miezd a zaznamenáva údaje týkajúce sa miezd 
2. Zaznamenáva dochádzku a iné údaje do výplatnej listiny 
3. Hodnotí jednotlivých pracovníkov po dohode s manažmentom 
4. Robí pohovory so zamestnancami  

 

7. Aktivity 
 

Okrem aktivít, súvisiacich s výrobom, marketingom, predajom sme 
sa zúčastňovali školení a webinárov, ktoré organizoval JA Slovensko 
v spolupráci so svojimi partnermi /školenie manažmentu, školenie 
prezidentov, webinár k veľtrhu, workšop prezentačných zručností/. 
Pokiaľ ide o konzultantku – 2 x nás navštívila Diana Rusnáková z firmy 
ICG Integrated Consulting Group Slovakia, ktorá nám rozprávala 
o svojich zčiatkoch v podnikaní a radila nám, ako vytvoriť podnikateľský 
plán. 
 

8.  Organizačná schéma 
 

 

Prezident

Samuel Kratochvíl

Viceprezident financií

Matúš Mišun

Viceprezident výroby

Marek Tóth

Roland 
Zelka

Andrej 
Krajčovič

Michal 
Hubinský

Viceprezident marketingu

Dávid Fekete

Viceprezident pre ľudské 
zdroje

Patrik Koller
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