Sart your day with us Q)
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SIDE

JA Firma SIDE, pri Gymnaziu sv. Tomasa Akvinského, Zbrojni¢na 3, KoSice
To sme my. Partia tinedZerov, ktora sa chce starat o zdravie ludi ale o nasu planétu.

Vsetci sme jedinecni, originalni a pritom tak rovnaki. VSetko robime s laskou a hlavne

srandou.
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G\%&k PiSe sa rok 2018. Fuka teply, jesenny vietor. Nevelka skupina mladych ludi sa

&
&QOOOO<>Q 3hli jedny Nikto zatial nevie, k bera. Zatial to nie j
O (\}OQ nahli jednym smerom. Nikto zatial nevie, kam sa ubera. Zatial to nie je
V‘%OO\/\O délezité. DoleZité pre nich je to, Ze kracaju spolo¢ne, vpred do neznama...

O
%OOO g [ﬂﬂ Tito mladi fudia sa uberali na spolo¢ny teambuilding za u¢elom vzajomného
SO0

Qggggﬂ/spoznania sa, ale hlavne aby vytvorili jednotny tim. Tim, ktory neskér dostal aj

N

svoj nazov. Nazov prezentujuci konkrétnych fudi, nas.

Nasa firma nesie nazov SIDE, JA Firma. Vyznam slova znaci okrem iného

predovsetkym ,,diel”. Diel ludi, diel potencialu, rozlicnych talentov a dielik

timového ducha, to vietko v jednom. Ako dieliky sme sa spojili a vytvorili na

nasej $kole Studentsku spoloénost, ktorej uc¢elom je vieobecny prospech, ako pre

nas, tak aj pre vas.

Prvotnym cielom bolo samotné stanovenie si cielov, obsadenie funkcii a ziskanie

zaCiato€ného kapitalu vdaka akcionarom. Nasim dlhodobym cielom bola

prevadzka skolského bufetu a organizacia a vypomoc pri r6znych podujatiach na

nasej Skole.

Uvodné valné zhromazdenie sme mali Uspesne za sebou a zacali sme s nakupom

baleného obcerstvenia, renovovanim priestorov Skolského bufetu a prvymi

uzavierkami na konci kazdého dna. Kazdy tyzdern mali dvaja z nas sluzbu v bufete

a postupne sa striedame vsetci. Popritom sme mali moZnost pripravit pre

nasich spoluziakov aj nieco iné, Specidlne. Napriklad Mikulasske obcerstvenie,

alebo sme pocas tyzdna kreativity na nasej Skoly denne pripravovali

obcerstvenie pre nasich zakaznikov robené nami s laskou.

V decembri sme mali moznost zucastnit sa mini Veltrhu, na ktorom sme

spoznali mnoho zaujimavych fudi, vyskusali si, ako to realne funguje na trhu a b 7

.

hlavne sme sa lepSie oboznamili s efektivnou marketingovou komunikaciou a %

prezentaénymi zruénostami. Pocas tychto akcii sme nezabudali ani na nas, %@g
&

samotnych ¢lenov JA Firmy. Stanovili sme si presny den, kedy sme sa pravidelne&Q

stretavali a snazili sa riesit r6zne problémy, ktoré sa stali nasim kazdodennym &OOO

chlebom. Okrem problémov firemného charakteru ako nesedi ndm GO

inventura, chyba nam blocek, vykazy su chybné sa nasli aj veci, ktoré S
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Vg
%% suviseli so samotnym fungovanim nasej spolo¢nosti, vztahov a komunikacie.

O? NajcastejSim problémom bol prave nedostatok komunikacie a vybijanie si zlosti z
¢60:0\>\\~ . . L . . ) .. -
OOOQ/\<>QQ firmy mimo firmy a jej ¢lenov. Po nejakom ¢ase sme si to vzajomne uvedomili a

oY

Ozaéali pracovat aj na tejto stranke.
/)

9
o

PLES po naSom MASKARNY BAL

BliZil sa prvy polrok nasho fungovania a takisto Skolského roka a my sme zacali
premyslat nad Studentskym plesom, ktory je na nasej $kole dlhoroénou
januarovou tradiciou. Pustili sme sa do toho a s pomocou a podporou nasich
spoluzZiakov, vedenim Skoly a spoluorganizatormi sa nam podarilo Uspesne
naplanovat a prichystat krasny hudobny vecer, ktory bol zaZitkom pre nas
vsetkych. Okrem hojnej Ucasti Ziakov a ucitelov nasej skoly nas prisli podporit aj
byvali absolventi a hudobni hostia. Uspech celého veéera nds velmi povzbudil a

motivoval ist dalej.
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VYROBA

Po niekolkych namahavych tyZdrioch, ba dokonca mesiacoch musim uznat, Ze

oddelenie vyroby je jednym z najviac vytaZzenych odvetvi nasej Studentskej firmy. Na

starosti mame aby v nasom bufete nechybali produkty na predaj, kontrolujeme zaruku
danych vyrobkov, organizujeme inventury aby sme si boli isti, Ze vSetko prebieha tak ako ma

a pocas firemnych akcii sa starame o vyrobky, ktoré prezentujeme nasim zdkaznikom.

Nasu &innost v oddeleni vyroby sme zacali prvymi nakupmi do nasho Prvé naku PY
bufetu, aby sme o najskér mohli zacat nas predaj. To
pokracovalo a opakovalo sa stale, ked sme videli nejaké
nedostatky na sklade. Nasledovala akcia ,,SInovrat,, pred
vianocnymi prazdninami kedy sme sa cely tyzden starali po
Skole o nasich zakaznikov a spoluziakov pripravovanim
réznych pochutin ako napriklad wafle, toasty ¢i aj nie¢o na
zapitie ako napriklad chutné rozlievané napoje ¢i horuce napoje ako ¢aj i horuce ovocné

instantné napoje.

Dalej sme prispeli pri organizovani, pripravovani a vo vedeni nasho firemného $tudentského
plesu, ktory podla nasich hosti dopadol na vybornu, ¢o nas nesmierne tesi a posuva vpred

v plneni nasich dalsich cielov a snov.

A €o nds Caka a neminie? Ako tomu bolo cely rok tak chod a nakupy do nasho bufetu, no
nasou hlavnou métou je momentalne veltrh JA Firiem, ktory sa uskuto¢ni uz ¢oskoro za
necelé 2 tyzdne. Cakd nas nesmierne vela prace, pretoze ideme tam s cielom nie¢o dokazat,
nie sa len zucastnit, aj ked najdéleZitejsia je prave ucast. A ¢o bude nasou hlavnou tlohou

oddelenia vyroby na veltrhu? Predsa vyroba, ndakup danych surovin a materialov, ktoré su

potrebné pre dotiahnutie nasho vysledného produktu do ciela.

Ku koncu by som len rad podotkol, Ze nasi kolegovia, nie len v oddeleni vyroby
ale aj z inych odvetvi pracuju ako sa ma, su cielavedomi, no najdoélezitejsie je, Ze pracujeme

ako jeden tim, a to je hlavné.
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Radi by sme este podotkli, Ze kym bude nasa JA Firma fungovat, chceme

N T

pripravit nasledovné akcie: zdravy smoothie tyZzder v nasom bufete, Sportova
sutaZz nasej JA Firmy, americky tyZder a podobne. Budeme sa snaiit vytvorit
pre nasich zakaznikov, spoluziakov nieco, ¢o ich zaujme a potesi, budeme sa
pytat po com tuZia a na zdklade toho sa posnaZime vyhoviet ich poZiadavkam

v takej miere v akej to bude mozné a ¢o bude v nasich silach.
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MARKETING

Bez reklamy by to nebolo ono. Ziadna firma sa bez propagaénych

(potencionalnymi) zakaznikmi nezaobide. A prave to je hlavnou ulohou materialov
a komunikacie s marketingu ZAUJAT a venovat sa kontaktu s [ludmi a tym prepéjat

firmu s okolitym svetom.

Akcia stoji 3,50€

ZACIATKY

Prva zmienka o nasej firme SIDE bola prostrednictvom predavania akcii.
Vdaka nasej presvedcivosti a doveryhodnosti sa nam podarilo predat nasim
spoluZiakom 100 kusov akcii len za 15 minut. Dokonca mdéZem povedat, Ze

bol dopyt vyssi ako ponuka a mnohi ostali sklamani bez akcie.
VYPOMOC

Hned'v zaciatkoch sme sa ako mladi

a iniciativni Studenti vybrali do KokSov-
Bakse na vypomoc na zemiakovej
brigdde. Nebolo to jednoduché ale

predsa sme to zvladli a stalo to za to.

BUFET

Nasim hlavnym zdrojom prijmov je Skolsky
bufet. No ¢o by sme predavali keby sme
nevedeli ¢o Studenti a ucitelia chcd? _ I | || 0 I
A prave na to sluzil

nas prieskum trhu,

ktory bol dostupny

pre vsetkych.

Nechybalo

sldvnostné otvorenie, na ktoré prisla skoro celd Skola spolu

s pani riaditelkou.
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MASKARNY BAL

Dal$ou nasou vydarenou akciou bol §tudentsky ples. U¢ast

ekuj event na FB
h daj vediet’ &i

bola nad 200 ludi  a vdaka sponzorom, ktori ndm poskytli GZzasné e e é

ceny do tomboly(prva cena bola kavovar), DJ-ovi ¢o je nds byvaly S
T

MASKARNY BAL GTA
28 2019

Student, slacikovému kvartetu a mnohym dalsim aspektom to bol
jeden z najuzasnejsich vecerov. Samozrejme, bez reklamnych
prostriedkov by sa o tychto UZasnych veciach Studenti/ucitelia
nedozvedeli a tak sme vyuZili vSetky svoje moZnosti a to Skolské radio,

plagaty Ci pribehy na instagrame a zabralo to. Ples skoncil v rannych

hodinach a ked sme taki unaveni prisli domov, zacali nam chodit

spatné vazby, ktoré vycarili Usmev na tvari.

PRODUKT prostrednictvom SPOLOCENSKY ZODPOVEDNEHO PODNIKANIA

Pocas Skolského roka sme nezabudali ani na Veltrh podnikatelskych talentov, ktory sa

nezadrzatelne a isto blizil.

Nasim umyslom bolo orientovat sa na zdravie ¢loveka a zlepsenie nasho Zivotného
prostredia, nasej planéty. Verime, Ze kazdy z nds ma moznost Zit zdravo, Zit zodpovedne a

ma pravo a povinnost chranit svoje zdravie.

V dnesnom svete je vela moZnosti a spdsobov, ako si chranit svoje zdravie, starat sa o svoje
telo. Na druhej strane je ale vela moZnosti ako si svoje zdravie poskodzovat a ¢astokrat aj
neuvedomelym spésobom. Si hladny, tak si das nejaku tycinku. V danej chvili nepremysias
nad tym, Co ta tycinka obsahuje a ¢i ti tym neskodi. Désledky sa m6Zu dostavit az neskér. Si
smadny, tak si das dzds. Nerozmyslas nad tym, aké latky obsahuje a ¢i ti neuskodi. Nad
zdravym rozumom zvitazi vyrazna chut a lahka dostupnost. Co ak by si mal pristup k chutnej,
cenovo dostupnej a navysSe tvojmu zdraviu prospesnej potravine? Na zaklade tychto kritérii

sme sa pokusali vytvorit koncept zdravej a zaroven ekologicky prospesnej potraviny.

R T T

Vymysleli sme SIDETHIE. Smoothie vyrobené z erstvého ovocia, podavané v poharoch \ /
vyrobenych z jedlej Zelatiny. Nas produkt je jedinecny vdaka svojej chuti, ktora je
vysledkom kombinacie réznych druhov Cerstvého ovocia a kvéli jeho ekologickém

aspektu.
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Namiesto plastovych poharov, ktoré prave v dnesnej dobe nadmerne
zataZuju Zivotné prostredie sme sa rozhodli povedat plastom nie a vyuZit
chutni a bezodpadovu alternativu. Zelatinové kelimky. Tieto kelimky su

vyrobené zo Zelatiny a takto je nas produkt uspésobeny na jedenie, takisto

ako aj samotné smoothie.

Sidethie ponuka riesenie, ako sa rychlo a chutne posilnit a nevytvorit pritom Ziaden

zatazujuci odpad. Nasim cielom je ponuknut Sirokej verejnosti, ale hlavne vekovej kategérii v
produktivnom veku vyhody nasho produktu, vyzdvihnit potrebu Setrenia a chranenia nasho
Zivotného prostredia a inspirovat [udi okolo nas k zdravSiemu Zivotnému Stylu. Nebojte sa Zit

zdravo!

Zakaznikom ponukame rozne prichute, v ktorych sa najde kazdy. A to napriklad:

N N N N N N N N N N N N N Nt S e S S e e e N N N N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e et T Tt et T T A

B N T N T N N N Y

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N



S T N N T T T

Jarny detox na Skole:

S prichodom jari sme prisli aj my, JA firma SIDE, na nasu skolu s jarnym detoxom

v podobe Sidethie. Pre tentokrat sme smoothie ponukali len v dvoch prichutiach no
zozali Uspech. Cenu dvoch dcl tohto osvieZenia sme prisposobili cielovej skupine a to
v tvare 1 eura. Studenti nevahali a prili si pre vitaminovu davku a v priebehu 10

minut sa nam 30 davok minulo, ¢o povazujeme za Uspech.
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KONZULTANTI

Pocas fungovania sme mali dvoch konzultantov.

Prvy sa vola Lukas Franko. Je to skuseny clovek, ktory sa pohybuje hlavne v oblasti
marketingu. Pomohol nam vytvorit nas Canvas plan a dospiet k zavere¢nému
produktu nasej firmy. AvSak to nebolo vSetko. Dal nam taktiez mnoho rad

a posunul ndm aj jeho skusenosti, za ¢o sme mi velmi vdacni.

Meno druhého konzultanta je Adam Dudi¢. Pan Dudic priSiel z U.S.Steelu nam
poméct s finanénou analyzou. Velmi nam toto stretnutie pomohlo pretoZe pan
Dudic je vo financnych zalezZitostiach ako doma a prave preto nam dokazal
odpovedat na vsetky nase otazky a samozrejme nas aj varoval pred chybami, ktoré

sa robia najcastejsie. Presiel s nami finan¢nu analyzu a bol velmi ochotny

a trpezlivy, ¢o pri nas bolo potrebné.
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dochadzky. K jeho kompetencii patri zodpovednost za udrZiavanie moralky a

napomaha ostatnym ¢lenom spolocnosti, aby vedeli pracovat ako tim. DéleZitou
sucastou tohto oddelenia je vnasat do kolektivu jednotu, vytrvalost, motivaciu a tym

sa snaZit o dosahovanie stanovenych cielov.
Ulohy oddelenia ludskych zdrojov:

e zaznamendvanie dochadzky a udajov do vyplatnej listiny,

e zaznamendvanie Udajov tykajucich sa miezd — spravodlivé mzdy a provizie,

e udrZiavanie moralky vo firme — hodnotenie jednotlivych pracovnikov po dohode s
manaZmentom, spolocenské aktivity a ocenenia,

e realizdcia pohovorov so zamestnancami — minimalne dvakrat pocas fungovania
Studentskej firmy, prvy (Gvodny) pohovor sa uskutocruje hned' po volbach a
posledny (hodnotiaci) pohovor pri ukonceni ¢innosti firmy, vSetky pohovory su
individualne, osobitne s kazdym pracovnikom

e zodpovednost voci spoloénosti - pracovnici ludskych zdrojov potrebuju rozumiet
vsetkym aspektom operacii spolo€nosti, budu riesit problémy ostatnych oddeleni

a tym pomahat nasej firme k dosiahnutiu Uspechov.

Zatial sa nam nepodarilo uskutoénit pohovory s jednotlivymi zamestnancami, no do konca
fungovania firmy chceme urcite tieto pohovory uskutocnit. TaktieZ eSte chystame vylet pre

Ziakov nasej Skoly.
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ORGANIZACNA STRUKTURA

|ngrid LABAN'COVA a.k.a. Matej KARAS a.k.a. asistent

Prezidentka prezidentky

‘su‘”‘

Barbora MILANOVA a.k.a. Terézia MAREKOVA a.k.a. Alexander FERTAC a.k.a. Magdaléna NEMERGUTOVA

viceprezidentka Financii viceprezidentka Marketingu viceprezident Vyroby a.k.a. viceprezidentka
Ludskvch zdroiov

Ivana BERGENDYOVA a.k.a. Sona JENCUSOVA a.k.a. Michal KISSI a.k.a.
uctovnicka spravkyna reklamy prevadzkovatel bufetu

Viktdria KALANINOVA a.k.a Matis MARCISIN a.k.a.
pokladnicka skladnik
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FINANCIE

Nase financne hospodarenie je rozdelené do troch segmentov. Prvym je nas

o2

bufet ako druhy su spolocensko-kultirne akcie a poslednym je predaj nasho vyrobku.
Nas pociatocny kapital bol 350eur. Ziskali sme ho predajom akcii. Mali sme 100 kusov
akcii a cena jednej z nich bola 3,50eur. Pociato¢ny kapital sme minuli na renovaciu
nasho bufetu a prvy nakup tovaru. Na valnom zhromaZzdeni bolo rozdelenie nasho
konecného zisku schvalne nasledovne: 50% na dividendy pre akcionarov ¢o doposial
¢ini sumu 695,18eur- vychadza ndam z toho, Ze ak vratime zakladny vklad 3,50eur a
pripoc¢itame dividendy ndvratnost je 198,5%, 30% na likvidaciu spolo¢nosti 417,11eur,
15% na charitu 208,55eur a 5% na tantiémy to je 69,52eur. Suctom tychto poloziek
dospejeme k zisku 1390,36€ ¢o je 12% menej oproti planovanému. Dalej ak k nim
prirdtame mzdy zamestnancov a dan, ktoru by sme mali odviest Ja Slovensko

dostaneme celkovy priebezny zisk a celkova priebezna ziskovost je 22%.

1.SEGMENT
Skolsky bufet je hlavnym zdrojom nasich prijmov. Sustredime sa na nakup a
predaj tovaru. zamestnancov a naklady na prendjom priestorov. Nase priebezné
prijmy z predaja tovaru st 7089,51 eur, €o je 0 21,75% menej ako bolo planované a
priebezné vydavky st 4117,19 eur, €o je 0 31,38% menej ako planované. Rozdiel

prijmov a vydavkov je 2972,32 eur, ¢o tvori marzu 73%.

2.SEGMENT
DalSie nase prijmy a vydavky boli zo spoloéensko-kultirnych podujati. Tento

rok sme organizovali Studentsky ples a pomahali pri organizacii SInovratu.

Prijmy zo Studentského plesu boli 3 220,39 eur za predal listkov a 240 eur za

predaj tomboly ¢o dokopy €ini sumu 3460,39eur co je oproti planu o 11,63% viac a
vydavky boli 2947,09 ¢o je o0 13,35% viac ako sme v plane predpokladali. Zisk bg
513,30 eur. Je to 0 13,30 EUR viac ako sme planovali teda o 2,66%. '
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Prijem z predaja tovaru

skutoc¢nost




Vydavky za tovar

skuto¢nost

vydavky za tovar

Celkové vydavky

skutoc¢nost

celkové vydavky

Celkovy zisk

skutoénodt

celkovy zisk
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\ / TABULKY

PODROBNE DELENIE

Cr.
Pocet ks emitovanych akcii 001 (100
Nominalna hodnota jednej akcie 002 |3,50
Celkova hodnota upisanych akcii (r. 001 x r. 002) 003 |350,00
Dividenda na akciu 004 (6,95
Celkovo vyplatené dividendy (r. 001 x r. 004) 005 |695,18

Zostatok penazi na rozdelenie

C.r. Suma

Zostatok penazi v pokladni 006 |1759,95

Zaplatena dan z prijmu (r. 17 z Vykazu €. 1) 007 |369,59

Vratenie vkladu akcionarom (v pripade zisku r.003, v pripade straty r.003+r.16 z
vykazu 1) 008 |350,00

Zostatok penazi na rozdelenie (r. 006- r. 007 - r. 008) 009 |1390,36

Rozdelenie cistého zisku

C.r. |Suma
- dividendy (r. 005) 010 |695,18
- vydavky na likvidaciu firmy 011 |417,10815
-iné 012 |278,0721
Zostatok po rozdeleni (r. 009 - r. 010 - r. 011 - r. 012) 013 |0,00

) /
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Prijmy z podnikatel'skej ¢innosti (Trzby)

C.r. Skutocnost Plan Splnenie(%)
Prijmy z predaja tovaru 01 7089,51 9 060,00 € | 78,25%
Prijmy z predaja vyrobkov 02 30,00 0,00 € -
Prijmy z predaja sluzieb 03 3495,95 3 100,00 € [112,77%
Iné prijmy 04 0,00 1 000,00 € | 0,00%
Ostatné 05 458,48 0,00 € -
13 160,00
Prijmy SPOLU (r. 01 +r. 02 + r. 03 + r. 04+r. 05) 06 11073,94 € 84,15%
Vydavky na podnikatel'ska ¢innost
C.r. | Skutoénost Plan Spinenie(%)
Vydavky na material 07 270,84 800,00 € |33,86%
Vydavky na ndkup tovaru 08 4117,19 6 000,00 € | 68,62%
Mzdy 09 290,00 300,00 € |96,67%
Iné vydavky 10 4218,29 3 980,00 € | 105,99%
Ostatné 11 417,67 500,00 € |83,53%
11 580,00
Vydavky SPOLU (r. 07 +r. 08 +r. 09 +r. 10+r. 11) 12 9313,99 € 80,43%
Vysledok hospodarenia
C.r. | Skuto¢nost Plan Splnenie(%)
13 160,00
Prijmy spolu (r. 06) 13 11073,94 € 84,15%
11 580,00
Vydavky spolu (r.12) 14 9313,99 € 80,43%
Vysledok hospodarenia (r. 13 - r. 14) 15 1759,95 1580,00 € [ 111,39%
Dan z prijmu JA Firmy (21 % z r. 15) - zaokruhluje sa na
eurocenty smerom nadol 16 369,59 331,80€ ([111,39%
Dan z prijmu JA Firmy splatnd do JA Slovensko 17 369,59 331,80€ |[111,39%
Cisty zisk / Strata (r. 13 - r. 15) 18 1390,36 1248,20 € | 111,39%
7
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