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Slogan Obuijte si relax...

Finan¢ny prehlad ku dnu 03.04.2019

Vstupny kapital 100,00 €
Celkové prijmy 2927,50 €
Cisty zisk po zdaneni 918,96 €
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Zhrnutie

VdZeny Citatel,

uplynulych sedem mesiacov sa nieslo v znameni transformdcie neskusenych
mladych ludi do podoby sebavedomych manazérov a podnikatelov. S obrovskym
nasadenim a zapalenim sme zakladali nasu firmu. Pri plneni naSich cielov sme
boli niekolkokrat konfrontovani s realitou, kontrolami, vzostupmi a padmi,
s vlastnym egom a nelspechom. Sme stale na ceste, ale dnes sme ini. Naucili sme
sa vyuzit prileZitost, spolupracovat, tahat za jeden povraz, uvedomovat si svoje
silné ale i slabé stranky, naucili sme sa ¢o znamena ,,zakladat biznis“.

Hned' na zaciatku sme si stanovili priority a ciele na celé obdobie fungovania
nasej firmy, aby sme sa vedeli adekvatne pripravit na vsetko, ¢o nas pocas nasho
podnikania ¢akda. Stanovili sme si tieto ciele:

° priniest na trh inovativny produkt, ktory uspokoji potreby
zakaznika a vyplIni ,dieru” na trhu,

° integrovat socialne aspekty podnikania do ¢innosti nasej firmy,

° dosiahnut primerany zisk,

° mat spokojnych zakaznikov a motivovanych zamestnancov.

Tieto ciele sa nam podarilo plnit, aj ked to nebolo také lahké ako sme si na
zaciatku mysleli. Po dlhych hodinach brainstormingu sa zrodil napad relaxacnych
ponoziek. Definovali sme si modernu Zenu ako cielovu skupinu. Nasledne sme
vytvorili prototyp, ktory sme testovali avylepSovali az kym sme relaxacné
ponozky uviedli na trh . Nase podnikanie sme povysili na socidlne prospesné
zapojenim seniorov do vyroby relaxaénych ponoziek. Vyvinuli sme dva modely
relaxanych ponoziek — letny azimny. Predaj sme realizovali na niekolkych
miestach, pricom najuspesnejsi predaj sme dosiahli na viano¢nych trhoch
v Leviciach. K dneSnému driiu sme predali 76 kusov relaxacnych ponoziek a z ich
predaja sme dosiahli zisk az 300,96 €. Flexibilne reagujeme na poZiadavky
zakaznikov a nase vyvojarske oddelenie neustdle model relaxacnych ponoziek
zdokonaluje.

Nebojime sa povedat, Ze stanovené ciele sme splnili a Ze nasa firma je siln3,
uspesna a konkurencieschopna.

,Kazdy si zasluzi po tazkom dni chvilu na relax.”
Milan Horidk, prezident



RELAXACNE PONOZKY

Definovanie problému a potreby

Podla nasich prieskumov, ktoré sme vykonali
v priebehu septembra medzi nasimi
mamickami, tetami a ucitelkami, az 70% Zien
trpi bolestami chodidla, opuchmi a lahkou
deformdciou prstov. Bolesti sposobuju roézne
faktory. Je to hlavne nosenie nevhodnej obuvi
a to tesnej alebo nepohodlinej. Najvacsie Skody
robia topdnky na vysokych podpatkoch. Zistili
sme, Ze na bolesti chodidla ma vplyv aj
extrémna zataz chodidla, hlavne 3portovkyn
a tiez geneticka predispozicia. Pri noseni Uzkej
obuvi dochadza okrem deformacii chodidla aj
k nedostatocnému prekrveniu ciev dolnej
koncatiny, hlavne prstov. Ked'trpi chodidlo, trpi

noha, trpi chrbtica a tym trpi celé telo.

Uvedomujeme si, Ze moderna doba prinasa
rozne poziadavky na Zeny, ktoré v ramci svojej
pracovnej pozicie musia dodrziavat povinny
,dresscode” - topanky s uzavretou Spicou na
vysokom podpétku. V inych situaciach zeny sice
nemusia mat obutd obuv navysokom
podpatku, ale musia mat elegantnl obuv na
nohach cely den. Aj S3portovkyne zatazuju
v teniskach svoje chodidla pri pravidelnych
tréningoch a sutaziach.

RieSenie

To najjednoduchsie riesenie je vyhodit
nevhodnu obuv a kupit si vhodnu, dostatocne
Sirokd, pohodind, zkvalitného materidlu.
Vhodnd obuv redpektuje dizku, ale igirku
chodidla. Situacia vsak nie je vzdy Cierno-biela,
spravna-nespravna. Preto riesenim moézu byt
nase relaxacné ponozky, ktoré prinasaju ulavu
a relax po celodennej zatazi chodidla. Prekazky
medzi prstami oddeluju stlacené prsty,
roztahuju kiby, uvolfiuju stuhnuté $lachy
a prindsaju celkové uvolnenie. SU cenovo
prijatelné a dizajnovo zaujimavo rieSené.

Cielova skupina a pridand hodnota

Relaxacné ponozky su uréené najma zendm,
ktoré preferuju zdravy zivotny Styl, staraju sa
osvoje zdravie achcd spojit prijemné
s uzitocnym. Ponozky si moze kazda Zena obut
v pohodli svojho domova, pri Salke ¢aju ¢i kavy.
Nosenie relaxacnych ponoziek odporuca aj
pedikérka Jana Hoj¢uSova.

Ich pridand hodnota spociva v jednoduchosti
pouzitia, v nechirurgickom odstrdneni bolesti,
opuchov, lahkych deformdcii prstov a v ¢asovej
nendrocnosti pouZitia.

Popis relaxacnych ponoziek

Strih tychto ponozZiek nie je beiny, kedZe na
konci ponoZzky su otvory pre prsty. V otvoroch
su nasité gulovité textilno-syntetické prekazky.
Tieto gulicky oddeluju prsty od seba. Ponozky
su vyrobené z prijemného makkého materialu.
Zlozenie ponozky je 65% bavina a 35% elastan.
V ponuke mame dva varianty, a to zimny a letny
variant. Letny model ponoziek sme vylepsili
ootvor na pate, aby chodidlo bolo
prevzdusnené.


https://www.google.sk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwj4irSJsqLhAhXC-KQKHW6ADUwQjRx6BAgBEAU&url=https://www.zamenej.sk/zlava/info/reflexna-masaz-chodidiel-30-minut-salon-perfect-body-bratislava-maj&psig=AOvVaw33rlKLjktuJkwBdXpcyTEp&ust=1553778451045630

Postup vyroby relaxacnych ponoziek

Ponozky  nakupujeme v $pecializovanych
predajniach ponoziek ako material.
V predajniach galantérie kupujeme textilno-
syntetické gulicky. Zamestnanci vyrobného
oddelenia spracuju ponozku do poZzadovaného
tvaru odstrihnutim Spicky ponozky, pri lethom
modely aj paty. Ndsledne zamestnanci spracuju
okraje odstrihnutych casti Sitim na Sijacom
stroji. Gulicky prisSijeme rucne ihlou a elastickou
nitou.

Spbsob pouzitia relaxaénych ponoziek

Prsty na nohe si opatrne vsunieme do otvorov
na ponozke, nohy vyloZzime do vySky nad uroven
srdca  arelaxujeme. Relaxacné ponozky
pouzivame postupnym zvySovanim casového
intervalu nosenia. Prvy tyZzden odporiucame
nosit ponozky 10 minit denne. Po dvoch
tyzdrioch dobu nosenia mdézeme zvysit na 20
minut denne. Nasledne méZeme tento cas

zvysovat podla potreby a komfortnosti az po
dobu celej noci.

Vyrobné naklady

Vyrobné ndklady relaxacnych ponoZiek pozostavaju z ndkladov na materidl (ponozky, nite, ihly,
textilno-syntetické gulicky), na prdcu, na prendjom priestorov, na vyvoj produktu a ndkladov na
propagaciu produktu. Vyrobné naklady na jeden par ponoZziek predstavuju Ciastku 5,94 €.

Porovnanie planovaného a skuto¢ného poctu vyrobenych ponoziek a vyrobnych nakladov

Kusy Naklady na 1 ks
Planovany pocet 30 ks 7,00 €
Skutocny pocet 131 ks 5,94 €

Okrem relaxacnych ponoziek sa DIFFERENT, JA Firma zaoberd aj vyrobou ucebnych pomécok,
prevadzkovanim bufetu, organizaciou zahrani¢ného zajazdu do PariZa a v mesiaci maj uskutocni fotenie
tried.



Marketing

Marketingova stratégia

Nasim cielom je spoznat a pochopit potreby zakaznikov, prinasat na trh kvalitny, funkény a uZitoény
produkt a zvySovat u zdkaznikov zaujem o tento produkt.

Cielova skupina

Cielovou skupinou su Zeny v strednom veku,
hlavne pracujice Zeny, Zeny uprednostiujlice
moderny a zdravy spdsob Zivota.

Propagacia

Na propagaciu naSich relaxacnych ponoZziek
pouzivame najma nasu facebookovu stranku
a instagramovu stranku, kde aktivne priddvame
prispevky, ajreakcie nasSich  spokojnych
zakazni¢ok. Webova stranka je informacnym
zdrojom azdrovenn e-shopom. Internetovy
obchod nemame dotiahnuty dokonca, pretoze
stdle zvaiujeme efektivnost s finan¢nou
naro¢nostou tykajucou sa prevadzky e-shopu.
Na podporu predaja sme vytvorili aj papierové
informacné letaky.

Socialny aspekt podnikania

V spolupraci so zariadenim socialnych sluzieb
FENIX a Senior House Levice sme povysili nase
podnikanie na spolocensky a socialne
prospesSné. StarSie damy — seniorky — nam
pomahaju so Sitim relaxacnych ponoziek.

Spo6sob predaja a predajné miesta

Zamerali sme sa na osobny predaj. Zistili sme, ze
zakaznik ocenuje priamy kontakt s predajcom.
Ma zdujem onase ponozky, ak pocuje
informdcie otom ako funguju a aké prindsaju
Ucinky. Zakaznik preferuje redlny kontakt
s produktom. Rozhoduje sa na zaklade
preverenia jeho kvality.

Prvy velky predajny Uspech sme mali na
vianocénych trhoch v Leviciach, kde sme predali
az 43 parov relaxa¢nych ponoziek. Nase ponozky
je mozné zakupit aj v saldne krasy u pani Jany
Hojcusovej, ktord je snasSimi ponozkami
spokojnd a odporuca ich svojim zakaznickam.
Predajné akcie boli realizované na mnohych
miestach, a to medzindrodny veltrh JA Firiem
vramci  projektu  VET4SCAPE, Erasmus+
v Ceskych Budé&joviciach (2 dni), na vianoénych
trhoch v Leviciach (7 dni), na DOD v Obchodnej
akadémii Levice, v zariadeni socidlnych sluzieb
FENIX, v Senior House Levice, v priestoroch
bufetu Obchodnej akadémie Levice.

Porovnanie planu predaja relaxa¢nych ponoZiek so skuto¢nym predajom ku driu 03.04.2019

Skutocny pocet

Konkurencia

76 ks

Aj napriek tomu, Ze nas produkt je na trhu novinkou, ma konkurenciu, a to firmu Sock4Toes a ¢esku
firmu HappyFeet. NaSou vyhodou je inovativne prevedenie ponoziek a o polovicu nizsia cena oproti
konkurencnej, aj ked r6zne zlavomaty znizuju ceny konkurenénych ponoZiek v nas neprospech. Je to
pre nas vyzva, s ktorou sa v sicasnej dobe intenzivne zaoberdme — ako znizit vyrobné naklady a marzu,

napriklad spustenim sériovej vyroby.



Predajnd cena

Predajnu cenu relaxacnych ponoziek sme stanovili na 9,90 €.

Prijmy z predaja relaxacnych ponoziek

Predajné miesto Mnoistvo

a3k
2k
7k
13k

76 ks

Ceské Budéjovicé — medzinar@dny

108,90 €
425,70 €
19,80 €
69,30 €
128,70 €
752,40 €

43,56 €
170,28 €
7,92 €
27,72 €
51,48 €
300,96 €




Financie

Ciel zabezpecenia likvidity, rentability a platobnej schopnosti sme pocas nasho fungovania splnili.
Penaziné toky sledujeme pomocou jednoduchej uctovnej evidencie prijmov a vydavkov, ¢o nam
pomdha prehladne sledovat stav a pohyb finanénych prostriedkov. Nasa spoloc¢nost bola po cely ¢as
schopna splatit svoje zdvazky. Nasu cinnost sme rozbehli so vstupnym kapitadlom 100,00 €, ktory sme
ziskali predajom akcii po 1,00 €. K 3. aprilu 2019 vykazuje nasa firma celkové prijmy vo vyske 2 927,50 €
a celkové vydavky predstavuju Ciastku 1 764,26 €. Vysledkom hospodarenia je zisk vo vyske 918,96 €.

Z hladiska zisku boli pre nds najuspesnejSie predaje na viano¢nych trhoch, kde bola najvyssia
produktivita - najpriaznivej$i pomer prijmov a vydavkov. Dalej to bol prijem zo sprostredkovania
zahrani¢ného zajazdu do Pariza.

Prijmy z podnikatelskej ¢innosti (trzby)

Prijmy z podnikatel'skej Cinnosti

Cinnosti Suma 2% 8%

Prijmy z predaja tovaru 231,20 €
Prijmy z predaja vyrobkov 1618,30 € 35%
Prijmy z predaja sluzieb 1 025,00 €
Iné prijmy 53,00 €
Prijmy SPOLU 2927,50 €

M Prijmy z predaja tovaru  ® Prijmy z predaja vyrobkov

M Prijmy z predaja sluZieb B Iné prijmy

Vydavky na podnikatelsku ¢innost Vydavky na podnikatefsku Cinnost

2%
Cinnosti Suma

Vydavky na material 1 090,00 €
Vydavky na nakup tovaru 143,60 €
Mzdy 500,00 €
Iné vydavky 30,66 €
Vydavky SPOLU 1764,26 €

62%

B Vydavky na material ® Vydavky na ndkup tovaru B Mzdy B Iné vydavky

Vysledok hospodadrenia
Prijmy spolu 2927,50 €
Vydavky spolu 1764,26 €
Vysledok hospodarenia 1163,24 €
Dari z prijmu JA Firmy 21 % 24428 €
Dari z prijmu JA Firmy splatna do JA Slovensko 24428 €

Cisty zisk / Strata 918,96 €



Porovnanie planovaného a skuto¢ného hospodarskeho vysledku
POLOZKA IET Skutoénost

101950€ 1760,26€
s8¢ 24,8 €

Planovany vysledok hospodarenia sme prekrocili, a to aj napriek tomu,

Ze firma ma viazané peniaze v zasobach vyrobkov.

Porovnanie planovaného a skutocného hospodarskeho vysledku

€3 500,00
€2 927,50

€3 000,00

€2 500,00

€2 000,00 €1764,26

€150000  €1223,4 €1163,24

€1019,5 €918,96
€1 000,00 2
€500,00 €244,28
€203,90 ,
€42,82 €161,08
s _ = B - S
Prijmy Vydavky Vysledok Dan z prijmov (21 %) Vysledok
hospodérenia pred hospoddrenia po
zdaneni zdaneni
B Pldn m Skutocnost
& E /{-— Z naSich skusenosti a z finan¢nych vykazov vyplyva, zZe
. ) nasSe podnikanie by v realnych podmienkach bolo trvalo
Financné vykazy overil _ o
udrzatelné.

Ing. Marek Cziria

Budicnost

Buducnost vidime v:

e inovdcii produktu — gélové gulicky namiesto textilnych a Sportovy model z tenSieho materialu,
(V sucasnosti vyvijame model s gélovymi gulickami, ktory podla odporucania MUDr. Zoltana
Csendesa z Mediklinik Bratislava, odstrdni riziko nedostatoc¢ného prekrvenia prstov, kedZe cievy
na prstoch su rozloZzené po vnutornych strandch prstov a pri textilnom variante vznika drobné
riziko ich stlacenia a tym nedostatocného prietoku krvi v cievach prstov.)

e rozsireni ciefovej skupiny na muzov,

e spusteni funkéného e-shopu.



Ludské zdroje

DIFFERENT, JA Firma kladie velky dbéraz na to,
aby vietky oddelenia efektivne
spolupracovali. Za nosny pilier povazujeme
manazérsky tim na Cele s prezidentom firmy
Milanom Horfidkom. Nezabudame ani na
ostatnych, rovnako doélezitych, jedenastich
zamestnancov, bez ktorych by sme si chod
nasej firmy nevedeli predstavit. Dbame na
dobré pracovné vztahy a pracovni moralku.

aby tychto aktivit sa
zUCastriovalo ¢o najviac zamestnancov.
Uprednostiiujeme tych, ktori prejavia
najvacsi zaujem a ich motivacia je prospesnd
pre firmu. NaSi zamestnanci absolvovali
Innovation Camp v Bratislave a v KoSiciach,
workshop pre vychddzajuce podnikatelské
talenty, workshop prezentacnych zruénosti,
Skolenie prezidentov, Skolenie manazmentu.

Dbame na to,

Zapojili sme sa do Rozbiehatora, kde sme
s relaxa¢nymi ponozkami postupili medzi 12
najlepsich ndpadov.

O nasich zamestnancov sa stardme ponukou
mnoZstva prilezitosti k ich osobnému rozvoju.

Konzultanti

Absolvovali sme exkurziu v ZF Slovakia, a.s. a vo firme Dom naradia Levice. Cenime si rady
a pripomienky nasich konzultantov: Dr. Dietmar Weigt, Sven Wilhelm a Marek Cziria.

Ing. Marek Cziria

Dr. Dietmar Weigt Dipl. Kfm. Sven

Wilhelm
Samostatne zarobkovo
¢inny, majitel
a prevadzkovatel
maloobchodnej
predajne Dom naradia
Levice

Clen predstaventstva
ZF Slovakia, a. s.,
manazér zavodu

v Leviciach a
manazér zdielanych
sluzieb pre Slovensko

manazér kontroligu
v ZF Slovakia, a.s.
v zavode v Leviciach

Odmenovanie

Zaznamenavanie pracovnych Cinnosti rieSime formou zdielaného siboru na firemnom cloude,
kde si kazdy zamestnanec eviduje vsetky uskutoénené pracovné ¢innosti, ktoré mu vyplyvaju
z pracovnej zmluvy. Jeho nadriadeny pracovnik tieto aktivity kontroluje a navrhuje vysku
mzdy. Takto su ¢innosti zamestnancov prehladné a transparentné. Rozdelovanie miezd potom
zodpoveda mnozstvu a kvalite odvedenej prace vo firme.

Ako v kazdej firme, aj vnaSej sa vyskytli obéasné problémy s pracovnou disciplinou
zamestnancov a zaregistrovali sme aj stratu motivacie u naSich zamestnancov. Drobné
zlyhania sme riesili ustnym dohovorom avacsie chyby sme zosobriovali v mzdovom
ohodnoteni alebo v znizenej zndmke na predmete aplikovana ekonémia.



Motivacia ohodnotenia dostanu finan¢nui odmenu vo

Al s iy . . ‘. . vyske 10,00 €.
Délezitou sucastou je aj wudrZiavanie

motivacie zamestnancov aich pracovné Partnerska JA Firma

nasadenie. Motivaciu udrziavame hlavne

osobnym prikladom finan&nym Vramci portadlu Enterprise  without

ohodnotenim ale i moralnym Borders sme nadviazali spolupréacu

ohodnotenim. Mame vypracovany systém s francuzskou firmou Shinpi Teki z mesta

hodnotenia, v ktorom vyhodnocujeme raz Caen (shinpi-teki.com), ktora vytvorila hru

mesacne najvykonnejdiecho zamestnanca pri prilezitosti 75. vyrocia vylodenia

a najvykonnejsieho viceprezidenta. v Normandii. Okrem mailovej komunikacii
sme absolvovali videokonferenény hovor
s firmou Shinpi Teki a mame naplanovany

dalsi videokonferenény hovor v maiji.

Fotografie  najlepSich  zamestnancov
VvV ramci moralneho ocenenia su
umiestnené na ,ndstenke slavy“ na
hlavnej chodbe $koly a v ramci finan¢ného

Struktura firmy sa pocas roka zasadne nemenila. Zo zdravotnych ddvodov viceprezidenta
financii Dominika Petra nahradila Lili Ondrejkovic.

Dominik Peter
pokladnik

Lili Ondrejkovi¢
viceprezident financii

Natélia Botkova
Uctovnicka

Dennis Pristak

— veduci persondlneho
Diana Pukatovd oddelenia

= viceprezidentka ludskych [
zdrojov

Patricia Sarékové
personalistka

Adam Akosi
web dizajnér

Milan Hornak - prezident

Natélia Krnova
= vedtca komunikacie
s verejnostou

Viktéria Stugelové
viceprezidentka marketingu

Erika Spisiakova
dizajnova veduca

Viktor Jambor
grafik

Renéta Konecna
skladnicka

Ema Pokoraczka
vyrobna asistentka

Vanessa Krulakova L s o
viceprezidentka vyroby Manaze rSky tim
Tomas Sedivy
kontrolér vyroby

David Klain
veduci vyrobného timu
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DIFFERENT, JA Firma
Obchodnd akadémia
Ul. Kdlmana Kittenbergera 2, LEVICE

e-mail: different.ja.company@gmail.com
www: differentjacompany.wixsite.com/different





