Priebezna sprava
Uvod

Sme JA Firma Chutka, ktorej 14
zamestnancov vykonalo v tomto
polroku mnozstvo prace. Bolo
potrebné rozbehnut’ cely jej chod
— od zaloZenia, prvotnych
napadov, jej nazvu, loga,
materialového  a personalneho
zabezpeCenia aZ po samotny
predaj naSich produktov. Pri
spatnom pohl'ade je vidiet’ vel'ky
kus prace. Co je vsak $koda, Ze
naSa firma sa ocitla v polovici svojej Cinnosti. UZ len par mesiacov
budeme mat’ moznost’ d’alej sa rozvijat’ a pontkat’ svoje produkty.

Podnikatel’sky zamer

Nasim zdmerom bolo uspokojit’ potrebu zdkaznikov (Studentov, ucitel'ov

a zamestnancov nasej Skoly) po rychlom obc¢erstveni. Priniest’ im to, €o si
pocas vyucovania nemdzu zabezpecit, priamo k nim. Viedlo nas k tomu to, ze
sme pocas obedov videli prazdnu Skolsk jedaleni a pri vstupe poslickov

s pizzou. A ked’Ze si Studenti pocas kratkej obedovej prestavky nedokazali
zabezpecCit’ cenovo dostupnu stravu priniesli sme ju priamo k nim.

Dalej sme si dali za ciel robit’ to s ohl'adom na Zivotné prostredie a presadzovat’
tuto myslienku d’ale;.

Zaroven sa nam podarilo ukazat’ d’alSim spoluziakom, ako ziskat’ kapital

a zacat’ podnikat’ hoci aj v malom.

Postupne sa nase podnikanie zacalo stale viac orientovat’ na §tyl zero waste az
sme sa prepracovali k napadu - obCerstvenie zero waste.

Produkt

Nas produkt su nizkondkladové, rychle druhy obcerstvenia, za ,,Studenstské
ceny* a so snahou neprodukovat’ odpad, viacnasobne vyuzivat’ odpadovy
materidl, pouzivat’ kompostovatel'né materidly. Produkty sme menili podla
zdujmu, sezony a prilezitosti.



Produkty sa predavali samy, bol po nich dopyt, bolo treba len zladit’ vyrabané
a ponukané mnozstva a najst’ vhodny systém objednavania. Myslienka zero

waste naSla podporu viac u ucitel'ov ako u Studentov, ale verime, ze sme prispeli
k zmene.

prezidentka JA Firmy

Vyrobné oddelenie

Palacinky s dZemom,
bananom, sPahackou

Toasty
so Sunkou a syrom

Wafla s nutellou,
bananom, $Paha¢kou a topingom

Hranolky




Ponuka kolacikov
na charitativnej akcii
Vloc¢ka nadeje

Firma Chutka ponuka Cerstvé a chutne produkty. Ich vyroba je realizovana
podl'a naSich receptur. Vyroba prebieha v kuchyni po¢as hodin APE. Varime

s chut’ou, laskou a dobrou naladou.

Snazili sme sa dodrziavat’ hygienické poziadavky — pouzivame hygienické
rukavice, zastery, mame vzdy umyté ruky a dbame aj o ¢istotu prostredia.
Personalne oddelenie nam vypracovalo pokyny.

Problémom, s ktorym sme sa najprv potykali bol, ze niektoré vyrobky, ktoré
sme Cerstvé vyrobili, sa nepredali a takych, po ktorych bol dopyt, sme naopak
vyrobili malo. Po dohode s marketingovym oddelenim sme sa potom dohodli na
predaji prebytkov za zniZené ceny. Dalej tento problém marketingové oddelenie
rieSilo prijimanim objednavok cez FB alebo cez prestavky, aby sme aspon
orientacne vedeli, kol’ko treba vyrobit’.

Vyrobky sme predavali za planované ceny. Pri predajnom stanku sme umiestnili
aktualnu ponuku, predajné ceny, ¢o naSe produkty obsahuji a zoznam
alergénov.

Pri predaji sme dali zdkaznikovi na vyber, ¢i chce recykovatelny papierovy
tanier alebo zalohovany tanier s priborom, pripadne misku. Zaujem bol

0 zélohovangé riady.

Striedali sme vyrobu palaciniek, toastov, wafli, hranoliek a kolaCov.

Kolaée sme vyrabali na akcie, kde sa nedali pripravovat’ teplé jedla, ako bola
charitativna akcia Vloc¢ka nadeje. Vytazok z tejto akcie sme venovali na
dobrocinné ucely.



Caka nas este predajna akcia: Skolsky turnaj v ping-pongu, Veltrh
podnikatel'skych talentov v Avione a niekol’ko predajnych dni do likvidécie.
Nas bezodpadovy systém spocival v tom, Ze sme sa snazili nakupovat’ zasoby
potravin bez obalu, a tie, ktoré sme mali, vyuzijeme na d’alSiu vyrobu. Sklené
pohare pouzijeme na vyrobu polotovarov. Polotovary budu zmes na palacinky,
kolace a kaSe, ktoré si zdkaznik bude mdct’ kapit. Doma si len prileje vodu a
moze ich pouzZit na vyrobu. Dalej sme pouZivali latkové servitky, ktoré sme
opétovne prali a pouzivali.

Tabul’ka ¢. 1 MnoZstvo vyrobenych vyrobkov k 21.3.2019

Druh vyrobku ‘E)[;l(;(:‘lé?el;é Cena/porcia
Palacinky 99 1,50 €
Toasty 147 1,60 €
Wafle 40 1,50 €
Hranolky 17 1,00 €
Kolace udaj chyba rozne

ESte nas ¢aka niekol’ko predajnych akcii. Na Vel'trh podnikatel'skych talentov
prichadzame S novymi sezénnymi vyrobkami, a to bylinkovéa sol’ z ¢erstvych
byliniek a limonada z Cerstvych byliniek.

Viceprezident: Martina Ondrovi¢ova
Zamestnanci: Ema Horvathova, David Polkorab

Personalne oddelenie

Za personalne zabezpecenie nasej firmy zodpovedaju zamestnanci personalneho
oddelenia pod vedenim viceprezidenta.

NasSe oddelenie sa snazi udrziavat’ prijemna podnikova atmosféru a vytvarat’
vhodné podmienky pre pracu v kolektive.

Na zaciatku fungovania nasej firmy vykonali viceprezident personalneho
oddelenia spolu s prezidentkou firmy vstupné pohovory s 12 uchddza¢mi o
zamestnanie a ndsledne ich rozdelili na jednotlivé pracovné pozicie.



NasSe oddelenie vypracovalo pracovné zmluvy a dohodlo sa s ostatnymi
viceprezidentmi na mzdovych sadzbach pracovnikov kazdého oddelenia.

Vypracovali sme hygienicky plan pre vyrobné oddelenie a bezpe¢nostné
opatrenia pri praci v kuchyni. Hlavne s horiicim olejom, toastovacom,
waflovacom a spordkom.

Pocas celého polroka sme priebeZzne viedli dochadzku a hodnotili vykony
vSetkych zamestnancov.

Na konci polroka sme vypocitali mzdu kazdého zamestnanca a na zaklade
ankety a pozorovania polroka prehodnotili pracovnikov na jednotlivych
pracovnych poziciach. Niektorych pracovnikov sme vymenili na iné pozicie.
K 31. 01. 2019 sme sa spolu s financnym oddelenim postarali o vyplatenie
miezd vo vySke 66,60 €.

Dufame, Ze sa nam podari aj nad’alej udrziavat’ priatel'ské vztahy medzi
zamestnancami a atmosféru tak, aby sme sa v nasej firme vSetci citili dobre.

Viceprezident: Vladimir Mat'us
Zamestnanci: Dominika Chovancova, Dominik Hlavenka

Marketingove oddelenie

Nase oddelenie vymyslelo nazov firmy, vybralo a vytvorilo logo naSej firmy.
Po vzniku firmy sme spravili prieskum trhu
na celej nasej skole. Anketa sa tykala toho,

¢o planujeme vyrabat’ a ¢o Studentom Skoly
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chyba. Chceli sme pocut’ spitnt vézbu od Clllltka &o5e
<

ziakov a tiez, o by si oni sami

predstavovali, aby nasa ponuka -
obsahovala.
Produkt Cena Podielali sme sa aj na

Toasty (2 ks) 1.60 € tvorbe cien pre nase
Wafla (1 ks) 1’50 € produkty a zabezpecili
Palacinky (2 ks) 1,50 € m’iesto na predaj nasich
Hranolky (100 g) 1,00 € vyrobkov. Ceny sme
Kebab (350 g) 360 € pocfltah podl-a nakladov
Tanier papierovy (1 ks) 0,20 € f}%rlar:%d::g
Tanier porcelanovy (zaloha) 0,50 € P y

a zohl'adiiovali sme
fakt, Ze Studenti potrebuju jedlo za nizke ceny. Tak sme ich nastavili.



MIKULASSKA
AKCIA

KU KAZOEMU NAKUPU U NAS DOSTANETE
SLADKS DARCEK

TESEME SA NA VAS!
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oddelenia.

Nasou hlavnou ulohou bola
tvorba plagatov, propagacia
akcii, a celkova propagacia
firmy. Vytvorili sme stranku
nasej firmy na Facebooku aj
Instagrame. Chodili sme za
zdkaznikmi, prijimali sme
objednavky a popritom sme
vzdy osobne zist'ovali
poziadavky a pripomienky
zékaznikov.

Chutka =
NOVINKA!!!

CHUTKA

Objednavky prijimame vo
Stvrtok

cez 3. a 4. prestavku

Viceprezidentka sa podielala na
predaji vzdy spolu s jednym alebo
dvoma zamestnancami. V pripade
potreby sme pomahali
zamestnancom vyrobného

‘k Méme pre vas
NOVINKL

Od 14. 02. 2019 si

Cena 3,60 €

7% Viano¢na ponuka

vo Stvrtok 20. 12. 20187

Prid'te si okrem
nasich stalych dobrot
vychutnat’ aj sladky
viano¢ny punc¢!

7amwn'&am 7e|ame Stastné a Veselé Vianoce
a Stastny novy rok!
Tesime sa na Vas opit’ v roku 2019!

u nas mozZete kipit



Vlocka nadeje

Den otvorenych dveri

L LT

V decembri sme boli spoluorganizatormi
a ucastnikmi na charitativnej udalosti
Vlocka nadeje.

Pocas dna otvorenych dveri sme mali moznost’ konzultovat’ nase marketingové
aktivity aj s 'ud'mi z praxe a na ich podnet sme potom zmenili logo. Okrem
iného ndm dali spatni vizbu k naSemu podnikaniu, vystupovaniu a imidZu nase;j
firmy. Tak sme sa zoznamili aj

s nasim konzultantom.

Nové logo

Pocas roka sme navrhli prijimat’ aj objednavky na tovar, ktory by sme isli
zakupit’ do blizkej prevadzky a chceli sme sa s majite’'om dohodnit’ na
mnozstevnom rabate. No pre nedostatok zdujmu sme vybavili len zopar
objednavok.

Viceprezident: Terézia Setnicka
Zamestnanci: Rebeka Reingraberova, Jakub Budinsky, Lukas Nemcek



Finan¢né oddelenie

Za finan¢né riadenie spolo¢nosti zodpovedaji pracovnici finanéného oddelenia
pod vedenim viceprezidenta.

Ulohou finanéného oddelenia bolo usilovat’ sa o &o najefektivne;jsi pristup k
poskytnutym financiam.

Evidencia bola vedena v zékladoch jednoduchého tctovnictva.

Financ¢né oddelenie pravidelne kontroluje vSetky transakcie, poskytuje
informacie o prijmoch a vydavkoch spolo¢nosti. Zodpovedne vystavuje
potrebné doklady a informuje manaZzment o stave financii, ako aj o planovanych
prijmoch a vydavkoch JA Firmy. Na§ tim sa snazi o najefektivnejsie vyuzitie
finan¢nych prostriedkov pre dosiahnutie zisku spolo¢nosti.

Po ukonceni kazdej predajnej akcie sme prebrali pokladiiu aj s hotovost'ou

a zaznamenali vSetky prijmy.

Vo februari sme Gspesne absolvovali danovu kontrolu, ktora nas utvrdila
v spravnom vedeni nasich financii.

Zakladné imanie spoloc¢nosti bolo 60,- €, je tvorené upisanim 30 kusov akcii
po 2,- € (tabul’ka €. 1). Finan¢ny kapitél bol pouzity na ndkup materidlu a tovaru.
Predpokladany tyZdenné trzby boli 38,- € (tabulka ¢. 2).

Prvé predaje dosahovali trzby nad 40,- €, avSak po tretom predaji za¢ali nase
trzby z predaja klesat’ pod 35,- €. Ich vysku sme sa snazili zvySit’ pridanim
novych produktov do predaja. V priebehu roka sme informovali vyrobné
oddelenie, ktoré zabezpecuje aj ndkup, aby sa snaZzili nakupovat’ za niZsie ceny,
¢o sa vSak nepodarilo. Ceny sme nechceli zvySovat, pretoze nasimi zdkaznikmi
su Studenti. A tak stale hI'adame sposoby, ako zefektivnit’ nase podnikanie.

Planovany stav ku koncu Sk. roka a skuto¢ny stav k 4. 4. 2019 naSich prijmov
a vydavkov obsahuje tabulka ¢. 3.

Myslime si, ze sa ndm plan podari splnit’ a nasi akciondri buda spokojni aj
napriek odchylkam v predpokladoch.

Viceprezident: Roman Tranzik
Zamestnanci: Terézia Repova, David Slimak



Tabulka ¢. 1 Rozdelenie zakladného imania

Cislo | Vydané ],)étum .
akcie | Komu uhra.dy Meno akcionara
akcie

1 DK 08.11.18 | Daniel Klu¢ik

2 SS 08.11.18 | Samuel Somorovsky
3 MS 08.11.18 | Martin Slezak

4 DN 08.11.18 | Dana Navarova

5 DN 08.11.18 | Dana Navarova

6 MG 08.11.18 | Martin Glasa

7 JP 08.11.18 | Juraj Polak

8 JP 08.11.18 | Juraj Polak

9 Al 08.11.18 | Adam Jovankovi¢
10 SA 08.11.18 | Sasa Adamcikova

11 MD 08.11.18 | Matej Divis

12 RM 08.11.18 | Roman Misof

13 RM 08.11.18 | Roman Misof

14 DT 08.11.18 | Dana Tranzikova

15 ML 08.11.18 | Miriam Lanikova

16 BH 08.11.18 | Beata Hubinska

17 BH 08.11.18 | Beata Hubinska

18 MS 08.11.18 | Matej Somora

19 DS 08.11.18 | David Svabek
20 DS 08.11.18 | David Svabek
21 JP 08.11.18 |Jana Pisarc¢ikova
22 CcZ 08.11.18 | Caroline Za&ikova
23 MS 08.11.18 | Matej Somora
24 JP 08.11.18 | Juraj Polak
25 KK 08.11.18 | Katarina Konkol'ova
26 MA 08.11.18 | Martina Ancicova
27 RR 08.11.18 | Rebeka Reingraberova
28 DP 08.11.18 | David Polkorab
29 JB 08.11.18 | Jakub Budinsky

30 AL 08.11.18 | Adela Lanikova




Tabulka €. 2 Plan tyZdennych trzieb

, Predajna cena za 1 Planmfany obj “™ | Plinované trzby za
Vyrobok . predaja za 1 den -
porciu < 1 den
(v porciach)
Wafle 1,50 € 10 15,00 €
Palacinky 1,50 € 10 15,00 €
Toasty 1,60 € 5 8,00 €
Spolu 38,00 €

Tabul’ka ¢. 3 Planované vysledky za celé obdobie a stav k 4. 4. 2019

Vypodet suma (VO uacely | stav k 4. 4. 2019
Prijmy 916,00 € 481,89 €
- Vydavky 512,86 € 217,20 €
- Zékladné imanie 60,00 € 60,00 €
= Cisty zisk 271,08 € 204,69 €
Zaver

Myslime si, ze nase podnikanie je Gispes$né, ze svoje poslanie a viziu plnime,

a keby sme podnikali v inych podmienkach, tak by sme mohli byt este
uspesnej$imi. Napriklad, keby sme vedeli svoje sluzby pontkat’ po€as viacero
dni v tyZdni. Poc¢as pdnikania sme sa museli vysporiadat’ s mnohymi
problémami, zosuladit’ pozadované mnoZstvo s vyrobenym mnoZstvom,
rozbehnut’ marketingové aktivity, naucit’ sa pracovat’ s programami, s ktorymi
sme doteraz nemali skusenosti, riesit’ slabu motivaciu a vykony nasSich
spoluziakov, riesit’ podnety zdkaznikov (ohl'adom ponuky a dodrziavania
hygieny), nadklady a vel'a d’alSich problémov. S prekonanim kazdého problému
sme sa trochu posunuli, zlepsili a prichadzali na nové rieSenia.

Budticnost’ spolo¢nosti si vieme predstavit’ aj na inych Skolach, pretoZe vieme,
ze maju rovnaké potreby. Okrem toho by sme chceli prevadzkovat’ vlastnu
bezodpadovt reStauraciu pre l'udi, ktori preferuji zero waste Styl.

Od februara sme zacali spolupracovat’ s konzultantom, ktory prevadzkuje
niekol’ko obchodov so spotrebnym tovarom. Vola sa Matis Somorovsky, je
byvalym Studentom nasej Skoly a absolventom predmetu Aplikovana ekondémia.
Je skoda, ze sme zacali spolupracovat’ az vo februdri, inak by sme na niektoré
nedostatky prisli skor a vedeli ich zavéas odstranit’. No aj napriek tomu sme sa
naucili mnoho délezitych veci do Zivota.



