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1 Zhrnutie 
 

Študentská spoločnosť Cheers, JA Firma pôsobí na Strednej priemyselnej škole 

v Trnave v rámci voliteľného predmetu Aplikovaná ekonómia. Tento projekt sme začali 

v spolupráci so spoločnosťou JA Slovensko, ktorá sa zameriava hlavne na podnikateľské 

vzdelávanie na Slovensku. 

Program je určený pre študentov stredných škôl a poskytuje možnosť založiť si 

študentskú spoločnosť na 1 alebo 2 roky. 

My sme sa rozhodli založiť spoločnosť s dobou trvania 1 rok. 

Naša spoločnosť vznikla na základe Zmluvy o združení. Tá bola následne riadne 

registrovaná v simulovanom Obchodnom registri (ktorý nám poskytuje JA Slovensko) dňa 02. 

10. 2018 pod č. 069/2018-2019 

Likvidácia firmy prebehne 15. mája 2019. 

Hlavným cieľom našej spoločnosti je vyrábať výrobky a poskytovať služby, ktoré 

sú charakterizované v pláne výroby. 
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2 Oddelenie ľudských zdrojov 
 

V našej Cheers, JA Firme  som sa ujala funkcie viceprezidentky ľudských zdrojov. 

 

Chcela by som poukázať na nejaké moje povinnosti ako je napríklad rozvíjať plán miezd, 

udržiavať podnikové záznamy, pomáhať pri chode našej spoločnosti a pod. Chcela by som aj 

pomáhať pri riešení rôznych problémov, ktorých dúfam nebude až tak veľa a byť vždy 

pripravená na každú situáciu, každý prípad. Budem sa snažiť rešpektovať názor iných 

a taktiež bude dôležitá komunikácia nielen medzi prezidentom a nami viceprezidentami 

a taktiež aj medzi ostatnými členmi našej firmy.   
 

Na začiatku podnikania boli všetci zamestnanci povinne zaškolení v jednotlivých funkciách, 

ktoré budú vykonávať. V Cheers, JA Firme je zamestnaných 10 pracovníkov. Manažment 

podniku sa vybral formou hlasovania. 

 

Minimálna mzda je stanovená na 2 € za obdobie pre manažment študentskej spoločnosti a 

0,30 € za odpracovanú hodinu pre všetkých pracovníkov.  

 

Pracovné pozície sa nachádzajú v nasledujúcej schéme. 
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3 Oddelenie výroby 
 

Viceprezident: Lenka Danihelová 

 

Viceprezident sleduje pokrok vo výrobe, snaží sa napraviť vzniknuté chyby a na 

základe svojich motivačných schopností sa bude snažiť o zlepšenie produktivity a 

kvality. 

 

 

Výroba: 

 

Na základe našich možností a schopností sa naša študentská spoločnosť rozhodla vyrábať 

a poskytovať tieto výrobky a služby: 

 

• Ovocvaky 

• Termoryžáky 

• Šálky 

 

 

 

Ovocvaky 

Podľa zvolených rozmerov sme si vystrihli kus látky. Potom sme dané kusy zošili, 

navliekli šnúrky a finálny výrobok  bol hotový. 

 

 
 

Termoryžáky 

Podľa zvolených rozmerov sme si vystrihli kus látky. Dané kusy sme zošili s tým, že sme 

nechali približne 2 cm nezašité, aby sme mohli nasypať do vrecka ryžu. Dierku sme zošili 

skrytým stehom. 
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Šálky  

U firmy, ktorú sme si vybrali, sme nakúpili šálky, na ktoré nám sublimačnou technológiou 

vytlačili siluetu mesta Trnava. 
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4 Oddelenie marketingu 
 

Viceprezident: Monika Baková 

• vedie porady oddelenia marketingu 

• predkladá správy za marketingové oddelenie, vedie a kompletizuje dokumentáciu správ 

• zúčastňuje sa poradenských dní určených pre viceprezidentov marketingu a zodpovedá 

za včasné odstránenie zistených nedostatkov 

• s vedúcim predaja výrobkov a s vedúcim propagácie koordinuje ich práce, asistuje a radí 

im 

• aktívne sa podieľa na tvorbe a plnení marketingového plánu 

• zúčastňuje sa porád manažmentu študentskej spoločnosti a informuje o nich členov 

oddelenia marketingu 

• hodnotí činnosť členov študentskej spoločnosti vo svojej oblasti pôsobnosti (nielen 

členov zaradených do oblasti podľa organizačnej štruktúry, ale všetkých, ktorí tie 

činnosti vykonávali 

 

1. Reklamnú kampaň sme začali minimálne  7  dní pred predajom jednotlivých 

výrobkov/realizáciou služieb. 

2. Na oboznámenie spotrebiteľov s našimi výrobkami a službami sme urobili tieto kroky: 

3. Vyrobili sme plagáty, na ktorých bolo stručne napísané čo vyrábame a kde to budú 

môcť kúpiť + fotka tovaru, vytvorili sme stránku na facebooku a instagramový účet, 

kde sme priebežne pridávali ako fotky výrobkov, tak aj fotky z výrobnej činnosti 

4. Naša stratégia predaja : 

5. Určili sme predávajúcich, ktorí budú stáť s našimi výrobkami pri stánku a budú 

ponúkať výrobky, ktoré sme vyrobili.  

6. Školenia predávajúcich sa uskutočnili na hodinách nášho predmetu Aplikovaná 

ekonómia. Za predaj jednotlivých výrobkov budú zodpovední títo zamestnanci: 

 

Výrobok č. 1 - Ovocvaky: Erika Slatinová 

Výrobok č. 2 - Termoryžáky: Dáša Kovačicová 

Výrobok č. 3 - Šálky s potlačou Trnavy: Jana Čechovičová 

 

            

Počas svojej činnosti sa chceme venovať aj charitatívnej činnosti. Organizujeme v spolupráci 

s ďalšou JA Firmou, ktorá pôsobí na našej škole, akciu s názvom „Kvapka krvi s úsmevom“. 

naši aj bývalí študenti prídu darovať krv do NTS Trnava v jarných mesiacoch. 
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5 Oddelenie financií 
 

Viceprezident: Erika Slatinová 

 

Finančné oddelenie má za úlohu spravovať všetky finančné prostriedky spoločnosti. Snažili 

sme sa mať zodpovednosť voči spoločnosti, aby nám všetci zamestnanci aj všetci akcionári 

dôverovali a aby nás podporovali v našej činnosti. Naše oddelenie úplne prebralo 

zodpovednosť za všetky finančné prostriedky a  zodpovednosť za všetky presuny a operácie 

s peniazmi. Začiatočný kapitál sme získali predajom akcií v hodnote 5 € po 100 kusov, ktoré 

boli ponúknuté vedeniu školy, učiteľom, žiakom. 
 

Finančné zhrnutie 

Počas činnosti našej študentskej spoločnosti sme viedli jednoduchú evidenciu príjmov 

a výdavkov, čo nám pomohlo sledovať aktuálny stav  finančných prostriedkov. 

Tabuľka č. 1 

Štruktúra celkových výdavkov podľa jednotlivých druhov 

Položka výdavkov Suma v € 

Vaky 60,28 

Ryžáky 4,55 

Suroviny na bufet 232,42 

Mzdy 30,00 

Šálky 74,20 

Iné 21,74 

Výdavky spolu 423,19 
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Tabuľka č. 2 

Štruktúra celkových príjmov podľa jednotlivých druhov 

Položka príjmov Suma v € 

Vaky 42 

Ryžáky 24 

Šálky 115 

Bufet 311,16 

Vianočné trhy 107,4 

Príjmy spolu 599,56 

 

Tabuľka č. 3 

Výsledok hospodárenia Cheers, JA Firma 

 

 

Tabuľka č. 4 

Rozdelenie zisku 

Položka Rozdelenie zisku v € 

Dividendy 130 

Likvidácia spoločnosti 9,34 

 

 

 

 

 

Položka  Suma v € 

Zdaniteľné príjmy 599,56 

Zdaniteľné výdavky 423,19 

Zisk 176,37 

Daň z príjmov (21 %) 37,03 

Zisk po zdanení 139,34 
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Prehľad o príjmoch, výdavkoch a výsledku hospodárenia 

(sumy sú uvedené v EUR) 

 

Príjmy z podnikateľskej činnosti č. riadku Suma 

Príjmy z predaja tovaru 01 0,00 

Príjmy z predaja výrobkov 02 599,56 

Príjmy z predaja služieb 03 0,00 

Iné príjmy 04 0,00 

Príjmy SPOLU (r. 01 + r. 02 + r. 03 + r. 04) 05 599,56 

 

 

Výdavky na podnikateľskú činnosť č. riadku Suma 

Výdavky na materiál 06 371,45 

Výdavky na nákup tovaru 07 0,00 

Mzdy 08 30 

Iné výdavky 09 21,74 

Výdavky spolu (r. 06 + r. 07 + r. 08 + r. 09) 10 716,23 

 

Výsledok hospodárenia č. riadku Suma 

Príjmy spolu (r. 05) 11 599,56 

Výdavky spolu (r. 10) 12 423,19 

Výsledok hospodárenia (r. 11 - r. 12) 13 176,37 

Daň z príjmu JA Firmy (21 % z r. 13) - 

zaokrúhľuje sa na eurocenty smerom nadol 

14 37,03 

Daň splatná do JA Slovensko 15 37,03 

Čistý zisk / Strata (r. 13 - r. 15) 16 139,34 

 

 

 

 


