Priebezna vvroéna sprava

Cheers, JA Firma
Skolsky rok 2018/2019
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1 Zhrnutie

Studentska spolo¢nost Cheers, JA Firma posobi na Strednej priemyselnej $kole
v Trnave Vv ramci volitelného predmetu Aplikovana ekondmia. Tento projekt sme zacali
V spolupraci so spolo¢nostou JA Slovensko, ktora sa zameriava hlavne na podnikatel'ské
vzdelavanie na Slovensku.

Program je urCeny pre Studentov strednych $kol a poskytuje moznost’ zalozit® si
Studentsk spolo¢nost’ na 1 alebo 2 roky.

My sme sa rozhodli zalozit’ spolo¢nost’ s dobou trvania 1 rok.

Nasa spolo¢nost’ vznikla na zaklade Zmluvy o zdruzeni. Ta bola nasledne riadne
registrovand v simulovanom Obchodnom registri (ktory ndm poskytuje JA Slovensko) dia 02.
10. 2018 pod ¢. 069/2018-2019

Likvidacia firmy prebehne 15. méaja 2019.

Hlavnym cielom nasej spolo¢nosti je vyrabat’ vyrobky a poskytovat’ sluzby, ktoré
su charakterizované v plane vyroby.



2 Oddelenie 'udskych zdrojov
V naSej Cheers, JA Firme som sa ujala funkcie viceprezidentky I'udskych zdrojov.

Chcela by som poukazat’ na nejaké moje povinnosti ako je napriklad rozvijat’ plan miezd,
udrziavat’ podnikové zaznamy, pomahat’ pri chode nasej spolo¢nosti a pod. Chcela by som aj
pomahat’ pri rieSeni roznych problémov, ktorych dafam nebude az tak vela a byt vzdy
pripravend na kazdu situdciu, kazdy pripad. Budem sa snazit' reSpektovat’ nazor inych
a taktiez bude dolezitd komunikacia nielen medzi prezidentom a nami viceprezidentami
a taktiez aj medzi ostatnymi ¢lenmi naSej firmy.

Na zaciatku podnikania boli vSetci zamestnanci povinne zaskoleni v jednotlivych funkciach,
ktoré¢ budi vykonavat. V Cheers, JA Firme je zamestnanych 10 pracovnikov. ManaZment
podniku sa vybral formou hlasovania.

Minimalna mzda je stanovena na 2 € za obdobie pre manazment Studentskej spolo¢nosti a
0,30 € za odpracovant hodinu pre vSetkych pracovnikov.

Pracovné pozicie sa nachddzaju v nasledujucej schéme.

Prezident
Zuzana Prochyrova

Viceprezident Viceprezident Viceprezident Viceprezident
ludskych zdrojov marketingu financii vyroby

Terézia Hubacikova Monika Bakova Erika Slatinova Lenka Danihelova

Personalista Marketér Uctovnik Pokladnik 'ISuntn'ylur
uctovnictva

Lucia Pisova Dasa Kovacicova Lenka Lancaricova Adam Stacho ~ ...
Jana Cechovicova



3 Oddelenie vyroby
Viceprezident: Lenka Danihelova

Viceprezident sleduje pokrok vo vyrobe, snazi sa napravit vzniknuté chyby a na
zéklade svojich motivaénych schopnosti sa bude snazit' o zlepSenie produktivity a
kvality.

Vyroba:

Na zaklade nasich moznosti a schopnosti sa nasa Studentska spolo¢nost’ rozhodla vyrabat’
a poskytovat’ tieto vyrobky a sluzby:

e Ovocvaky

e Termoryzaky

o Salky
Ovocvaky

Podla zvolenych rozmerov sme si vystrihli kus latky. Potom sme dané kusy zosili,
navliekli $Snarky a finalny vyrobok bol hotovy.

TermoryZaky
Podla zvolenych rozmerov sme si vystrihli kus latky. Dané kusy sme zosili S tym, Ze sme
nechali priblizne 2 cm nezasité, aby sme mohli nasypat’ do vrecka ryzu. Dierku sme zo§ili

skrytym stehom.




Sdlky
U firmy, ktort sme si vybrali, sme nakupili §alky, na ktoré ndm sublimacnou technologiou
vytlacili siluetu mesta Trnava.




4 Oddelenie marketingu

Viceprezident: Monika Bakova

N

ok~

vedie porady oddelenia marketingu

predklada spravy za marketingové oddelenie, vedie a kompletizuje dokumentaciu sprav
zucastnuje sa poradenskych dni ur€enych pre viceprezidentov marketingu a zodpoveda
za v€asné odstranenie zistenych nedostatkov

s veducim predaja vyrobkov a s veducim propagacie koordinuje ich préce, asistuje a radi
im

aktivne sa podiel’a na tvorbe a plneni marketingového planu

zacCastiiuje sa porad manazmentu Studentskej spolo¢nosti a informuje o0 nich ¢élenov
oddelenia marketingu

hodnoti ¢innost’ ¢lenov Studentskej spolocnosti vo svojej oblasti posobnosti (nielen
Clenov zaradenych do oblasti podla organizacnej Struktury, ale vsetkych, ktori tie
¢innosti vykonavali

Reklamnt kampan sme zacali minimalne 7 dni pred predajom jednotlivych
vyrobkov/realizaciou sluzieb.

Na oboznamenie spotrebitel'ov s nasimi vyrobkami a sluzbami sme urobili tieto kroky:
Vyrobili sme plagaty, na ktorych bolo stru¢ne napisané ¢o vyrdbame a kde to budu
moct’ kupit’ + fotka tovaru, vytvorili sme stranku na facebooku a instagramovy ucet,
kde sme priebezne pridavali ako fotky vyrobkov, tak aj fotky z vyrobnej ¢innosti

Nasa stratégia predaja :

Urcili sme predavajucich, ktori budu stdt” snasimi vyrobkami pri stanku a budd
pontkat’ vyrobky, ktoré sme vyrobili.

Skolenia predavajucich sa uskuto¢nili na hodinach nasho predmetu Aplikovana
ekonomia. Za predaj jednotlivych vyrobkov budu zodpovedni tito zamestnanci:

Vyrobok €. 1 - Ovocvaky: Erika Slatinova
Vyrobok €. 2 - Termoryzaky: Dasa Kovacicova
Vyrobok €. 3 - Salky s potlacou Trnavy: Jana Cechovicova

Pocas svojej ¢innosti sa chceme venovat’ aj charitativnej ¢innosti. Organizujeme v spolupraci
s d’alSou JA Firmou, ktora pdsobi na nasej Skole, akciu s ndzvom ,,Kvapka krvi s usmevom®.
nasi aj byvali Studenti pridu darovat’ krv do NTS Trnava v jarnych mesiacoch.



5 Oddelenie financii

Viceprezident: Erika Slatinova

Finan¢né oddelenie ma za tlohu spravovat’ vSetky finan¢né prostriedky spoloc¢nosti. Snazili
sme sa mat’ zodpovednost’ voci spolo¢nosti, aby nam vSetci zamestnanci aj vSetci akcionari
doverovali a aby nds podporovali v nasSej cinnosti. NaSe oddelenie uplne prebralo
zodpovednost’ za vSetky finanéné prostriedky a zodpovednost’ za vSetky presuny a operacie
S peniazmi. Zaciato¢ny kapital sme ziskali predajom akcii v hodnote 5 € po 100 kusov, ktoré
boli ponuknuté vedeniu skoly, ucitelom, ziakom.

Finanéné zhrnutie

Pocas cCinnosti nasej Studentskej spoloc¢nosti sme viedli jednoduchu evidenciu prijmov
a vydavkov, o nam pomohlo sledovat’ aktudlny stav finan¢nych prostriedkov.

Tabulka ¢. 1

Struktira celkovych vydavkov podl’a jednotlivych druhov

Vaky 60,28
Ryzaky 4,55
Suroviny na bufet 232,42
Mzdy 30,00
Salky 74,20
Iné 21,74
Vydavky spolu 423,19




Tabulka ¢. 2

Struktira celkovych prijmov podPa jednotlivych druhov

Polozka prijmov Suma v €

Vaky 42
Ryzéky 24
Salky 115
Bufet 311,16
Viano¢né trhy 107,4
Prijmy spolu 599,56

Tabulka ¢. 3

Vysledok hospodarenia Cheers, JA Firma

Polozka Suma v €

Zdanitel'né prijmy 599,56
ZdaniteI'né vydavky 423,19
Zisk 176,37
Dan z prijmov (21 %) 37,03
Zisk po zdaneni 139,34

Tabulka ¢. 4

Rozdelenie zisku

Polozka Rozdelenie zisku v €
Dividendy 130
Likvidacia spolo¢nosti 9,34




PrehPad o prijmoch, vydavkoch a vysledku hospodarenia
(sumy su uvedené v EUR)

Prijmy z podnikatel’skej ¢innosti ¢. riadku Suma
Prijmy z predaja tovaru 01 0,00
Prijmy z predaja vyrobkov 02 599,56
Prijmy z predaja sluzieb 03 0,00
Iné prijmy 04 0,00
Prijmy SPOLU (r. 01 +r. 02 + r. 03 +r. 04) 05 599,56
Vydavky na podnikatel’ski ¢innost’ ¢. riadku Suma
Vydavky na material 06 371,45
Vydavky na nédkup tovaru 07 0,00
Mzdy 08 30
Iné vydavky 09 21,74
Vydavky spolu (r. 06 + r. 07 + r. 08 + r. 09) 10 716,23
Vysledok hospodarenia ¢. riadku Suma
Prijmy spolu (r. 05) 11 599,56
Vydavky spolu (r. 10) 12 423,19
Vysledok hospodarenia (r. 11 - r. 12) 13 176,37
Dan z prijmu JA Firmy (21 % zr. 13) - 14 37,03
zaokruhl'uje sa na eurocenty smerom nadol

Dan splatna do JA Slovensko 15 37,03
Cisty zisk / Strata (r. 13 - r. 15) 16 139,34
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