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‘@’ Uvodné slovo prezidentky
T JA furmy GET

Nasa JA firma Gaining Everything Together (G.E.T), napoveda uz svojim nazvom o sudrznosti no i ciefavedomosti firemného kolektivu. Tento tim si uz na
zadiatku vytycil jasné ciele, ktoré poctivo zapisal do podnikatel'ského planu. Pre naplnenie danych cielov, tak aby spifiali nade ogakavania a boli o najlepsim
ponuknutym vysledkom pre naSich zakaznikov, sme sa snazili ich pravidelne spolo¢ne kontrolovat, vylepSovat a aktualizovat.

Na spolo¢nych firemnych stretnutiach kazdy ¢len dostal svoju ulohu, takisto termin jej dokoncenia a kedze nie vzdy iSlo vSetko lahko, vyskytli sa aj nejaké
komplikacie. No vdaka sudrznosti a vytrvalosti sme dokazali spolo€ne tieto komplikacie hravo zvladnut a vyrieSit s &im nam pomahalo aj nase dokladné
zaznamenavanie vSetkych podniknutych ¢i pripravovanych krokov, ¢i uz spisovanim na firemnych stretnutiach, prostrednictvom FB skupiny alebo osobnymi
konzultaciami.

Priebezna vyro¢na sprava JA Firmy G.E.T je struénym no vystiznym dokumentom, ktory zhifia vSetky délezité informacie z kazdej oblasti vykonu firmy.

Oddelenie ludskych zdrojov v tvode priblizuje &itatelovi fungovanie JA firmy, jej &lenov & samotny vykon daného oddelenia. Dalej oddelenie vyroby opisuje
Zlozenie a postup vyroby nasich produktov, fotografiou sprostredkiva nahliadnutie na vonkajSiu formu produktov a samozrejme opisuje pre€o sme sa vydali
prave takouto cestou a preco je to ta spravna cestal Dolezitou ¢astou, je samozrejme ¢ast oddelenia financii, ktora dava do pozornosti hospodarenie firmy,
predaje nadich produktov €i presnu a spravnu evidenciu vydavkov a prijmov. V neposlednom rade marketingova €ast’ sumarizuje propagaciu, viditelnost

a uspesnost nasej firmy, no a ¢ast Enterprise Without Borders nam pribliZuje prebiehajucu spolupracu so zahraniénou firmou Magic Touch.

Okrem rukolapnych faktov je v kazdej Casti aj nieCo navySe, €o oslovi a obohati Citatela a taktiez poukazuje na to, ze kazdy z ¢lenov rozumie firemnej
vykonnosti, jej ziskom a stratdm a samozrejme budicemu potencialu, ktory je bezpochyby vefmi velky!

Aneta Vetrikovd.

Prezudentka JA furmy G.ET




Z Lwdskie zdroje

Dobré vysledky firmy vychadzaju z vnutra nadej JA firmy, z iniciativy a nadSenia kazdého jedného ¢&lena.
Oddelenie ludskych zdrojov preto zodpoveda za vytvorenie kvalitného interného prostredia, ktoré podporuje kreativitu a lepSie pracovné vykony .
Jeho ucelom je stotoznit ciele zamestnancov s hlavnymi ulohami v sulade s prijatym podnikatelskym planom .

Sluzi tiez na komunikaciu rovnako medzi ¢lenmi a ostatnymi oddeleniami a utuzuje pracovnu moralku, vedie evidenciu dochadzky a odpracovanych hodin .
Na priprave akcii sme odpracovali viac ako 600 hodin nad ramec poctu hodin Aplikovanej ekonémie.

Nebolo jednoduché vZdy a stale motivovat cely tim G.E.T.. Mali sme aj vlastné , vnutorné problémy , ktoré sa ndm nakoniec podarilo vzdy vyrieSit .

S motivaciou v naSej praci nemame problém, mame jasne vytyCeny ciel . Chceme Uspesne reprezentovat Evanjelické gymnazium v Tisovci, ziskat certifikaty
z predmetu aplikovanej ekondmie, naucit sa pracovat v time a v strese a €o najviac si odniest’ do redlneho Zivota podnikania. Druhym pozitivne motivujucim
faktorom je mzda 0,50€/ hod, ktora bola schvalena akcionarmi na ustanovujucom valnom zhromazdeni. Prva mzda bola vyplatena na konci kalendarneho
roka 2016, druha mzda bola vyplatena za mesiace januar a februar 2017 v mesiaci marec . DalSie planujeme vyplacat v prvej polovici maja 2017.

Oddelenie fudskych zdrojov tiez prispelo k organizacii spolo¢enskych akcii firmy, ktoré su v nasej Skole oblfubené a Ziadané.

Mowrtin Huddk

Viceprezident pre budské zdroje
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Vygrobo

Inovativnost nasho produktu spociva v hlavne jeho drevenom prevedeni. Ako je vSeobecne zname, a v dneSnej dobe to plati dvojnasobne, obal predava.

Hlavnou vyhodou, ktora tvori uspesnost nasho predaja je, Zze vSetci Studenti v nasej firme vieme ¢o predavame a hlavne aku hodnotu nas produkt poskytuje
nadim zakaznikom. Jednou z najpodstatnejSich myslienok, ktoré sa snazime sprostredkovat je fakt, Ze zakaznici sa moézu sami presvedCit o déveryhodnosti
produktu kedZe jeho zloZzenie mdzu najst na spodnej strane v minimalnom pocte ingrediencii. Tato myslienka je vSak hlbSia ako sa m6ze zdat. Touto cestou
chceme poukazat na to, ze aj z prirodnych zloziek dokaze vzniknut kazdodenne vyuzitelna kozmetika, kedze dnes uz na drvivej vacsine kozmetickych
produktov najdete zloZenie pisané v dihych riadkoch, prevazne v latinskych nazvoch, ktorym bezny kupujuci Castokrat nerozumie, a tak pod svojim vyznamom
ukryvaju ré6zne dofarbovacie &i parfumované latky a mnohé iné, a preto mnohokrat nevieme €o si napriklad kazdodenne vlastne aplikujeme na pokozku a s
¢im prichadzame do tak blizkeho kontaktu.

Velmi rychlo sme si tuto myslienku osvojili v nasej Studentskej firme a zacali sme nadobudat nové informacie bud priamo od nasSich dodavatelov, alebo aj od
Studentov farmaceutiky pre €o najlepsi vysledok naSich produktov, kedZe ide o nie€o o pouzivame kazdy den. Tak pre€o na to neist’ zdravo?

Vo faze rozhodovania sa nad vyrobou sme teda zaumienili postoj vytvorenia BeeLip prieskumu a prisli sme na povrch s anketou, ktora sa podala nasej
hlavnej cielovej skupine - nasim spoluziakom a ucitelom. Osobitne takto mali moZnost anonymne zahlasovat' vo vybranej kale farieb, za tie, ktoré preferuju
najviac a takisto o cene. Z tejto ankety sme nasledne vybrali 4 najziadanejSie farby a teda sme reagovali na zaklade priamych informacii. Na nase
prekvapenie opytani nesklamali a pustili sa aj do odvaznejSich farieb a tak sme na trh nasledne prisli s ¢iernym & modrym rizom BeeLip. Popri nasom ruzi
vyrabame aj malé drevené aplikatori, ktoré k nadmu produktu rozdavanie bez ohfadu na cenu. Takisto sme velmi zhovievavi ak nahodou vznikne aj
poskodenie, ktoré nasledne opravime za cenu vernosti nasich zakaznikov.

Nase predaje boli uspedné hlavne kvoli skvelej praci marketingového oddelenia najma prostrednictvom Skolského rozhlasu, ale takisto aj cez osobitny kontakt
priamo so Ziakmi kedy sme propagovali predaj v kazdej jednej triede. KedZe sme si vSak vedomi, ze vacsinu potencionalnych zakaznikov uputame aj online,
propagovali sme predaj prostrednictvom cez Facebook a Instagram.Kazdy jeden predany kus &i uz je to BeeLip alebo BeePaste sme stéle viac a viac hrdi. Co
nas ale potesilo najviac bola objednavka prostrednictvom Facebook-u, ktora putovala daleké kilometre aby dorazila k zadkaznikovi, ktory si nas sam vyhladal
prostrednictvom internetu.



Nasou podstatou teda je zaujat’ predovSetkym postoj k socialnym aj environmentalnym otazkam, kedze fudia sa chcu pacit' a chcu mat doma prirodné
produkty nasej matky Zeme. Je pre nas Cest, Ze sme nasu pastu aj ruz mohli zaodiet do krasneho dreva, ktoré je nie len atraktivne pre oko, ale hlavne aj
prijemné na dotyk!

|
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Andiea Kovobovd

viceprezidentko pre vgrobw
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JA firma upisala vSetky akcie ( 100 ks ) v maximalnej cene 5 € . Vyvoj hospodarenia je v sulade s prijatym podnikatelskym planom. Okrem vyroby a predaja
hlavného produktu je zamerany aj na poskytovanie sluzieb, ktoré su na nasej Skole Zziadané a maju velku tradiciu.

Cerpanie vydavkov je v sulade s rozpoétom. Kazda predajna akcia je podporend samostatnym rozpo&tom prijmov a vydavkov. Plnenie rozpoétu je
analyzované na hodinach vyuc€ovania, kde su sledované vzniknuté odchylky. Tieto informacie su dolezitym zdrojom informacii pri planovani dalSich akcii.
Myslime si, Ze poznat vSetky suvislosti tvorby zisku , vplyvu prijmov a vydavkom, penazného toku na fungovanie firmy je mimoriadne délezité a preto na to
kladieme mimoriadny déraz. Mézeme spokojne povedat, Zze vtom mame celkom jasne a mame to zvladnuté. Financna kontrola je zabezpeCovana nasim
ucCitefom, ktory pravidelne kontroluje penazny dennik, doklady, hotovost a tiez bankovy ucet. Vedenie agendy je plne v kompetencii viceprezidenta pre
financie.

Vyvoj, testovanie, prieskum poziadaviek zakaznikov a samotna vyroba nasich hlavnych produktov BeelLip a BeePaste bola ukonéena v priebehu mesiaca
november 2016.

Nase unikatne produkty boli oficialne predstavene dha 1.12.2016 na celoSkolskej akcii, ktorti organizovala nasa JA firma s nazvom Multi-culti food fest.
Aktivne sme s predajom pokraCovali aj na Veltrhu JA firiem CR v Hradci Kralové zaciatkom decembra 2016 a 19.12.2016, na viano¢nych trhoch v nase;j
Skole.

Nas produkt stopercentne prirodny riz BeelLip v piatich odtiefioch (modra, ruzova, Cierna, Cervena a hneda) sme predavali v uvadzacich cenach 7€/ks a
bezfarebny hojivy balzam BeeLip" v cene 5€/ks. Zubnu pastu BeePaste sme predavali za cenu len 5,50€/ks.

Prijmy z predaja mali pozitivny vyvoj, ktory gradoval valentinskym predajom 14.2.2017.

Doteraz sme predali 80 kusov naSich produktov. Priemerna ziskovost sa pohybovala na urovni 90%. Myslime si, Ze tato ziskovost je odpovedou na nase
pracovné jednania s dodavatelmi zakladnych materialov pre vyrobu ( propolis, v€elia kasiCka) a drevenych obalov. Vytvoreny zisk vraciame do firmy a je
pozivany na nakup potrebnych surovin, obalového materialu a na mzdové vydavky, ktoré boli k uvedenému terminu vyplatené vo vySke 295€.



Analyza hospodarenia k 15.3.2017 :

Prijem z predaja tovaru : 0,00 € Vydavky na material :616,49 €
Prijem z predaja vyrobkov : 444,50 € Iné vydavky :3347,65 €
Prijem z predaja sluzieb : 4 816,35 € Mzdové vydavky : 295,00 €

Iné prijmy/ vklad ¢lenov : 16,00 €
Prijmy celkom k 15.3.2017 : 5 276,85 € Vydavky spolu k 15.3.2017: 4 259,14 €
Vysledok hospodarenia : 1 017,71€ Dan z prijmu JA firmy :213,70€

Cisty zisk : 804,01€

Stanislay- Spalda
vicepreziudent pre financie




Produkty firmy G.E.T. hodnotime ako vysoko kvalitativny napad, ktory spifia nase prioritné postavenie: podporit drevarsky a véelarsky priemysel v regiéne
Gemer- Malohont.

Mézeme povedat, ze vdaka prirodnej baze, na ktorej nase produkty funguju, zaujmu na trhu prave v tomto obdobi, kedZze BIO a natural predmety su
momentalne podporované zo v3etkych stran a fludmi tak velmi zbozZhované.

Tuha ludi mat Ziarivo biely usmev i pIné, farebne zvyraznené pery je dalsi m dévodom preco sme sa vydali prave touto cestou. Naviac s podporovatelmi
prirody a hipstermi sa najnovsie roztrhlo vrece, ¢o nam padlo vhod a prave ludi s takymito zameraniami sme si UspeSne podchytili.

Samozrejme este pred samotnou vyrobou, propagaciou a predajom nasich produktov sme vykonali prieskum v Skole, ktort navstevujeme. Anketa sluzila na
zistenie, ¢i ma zmysel pustit sa do tzv. kozmetického odvetvia. Vdaka pozitivnym ohlasom sme nevahali a pustili sa do vyroby.

Nasledne zaCala propagacia, pri ktorej sme zvazili najidealnejSie spbsoby. Zo zaCiatku sme sa zamerali na predstavenie produktov v nasej Skole
prostrednictvom Skolského rozhlasu a osobného kontaktu so Studentmi. Postupne sme vyrobky zobrazili aj vo virtualnom svete a to skrz Facebook

a Instagram.

Z hladiska strhujucich marketingovych trikov sme vyuZili najma dva najvacsie sviatky - Vianoce a Valentin, kedy sme polavili zo stanovenej ceny na akciovu
viano¢nu resp. ,valentinsku® cenu, €o nam prinieslo nie len pekny zisk, ale aj poteSenie mnohych.

Propagacia produktov cez Facebook mala takisto dobry dopad. Dozvedeli sa o nas aj ludia mimo nasho okolia a napisali nam elektronicku objednavku na
produkty, o povazujeme za nie maly pokrok!

Vocéi zdkaznikom sme zhovievavi a ponukame im rézne moznosti nakontaktovat nas, no najcastejSie preferuju osobné stretnutia. Ich nazory a spatné vazby
ohladom produktov prijimame v plnej miere a v pripade nespokojnosti z ich strany sa snazime problém vyrieSit a preukazat dostacujucu kvalitu a ochotu
z naSej strany.

Na$ produkt si trufame oznacit ako produkt stvoreny pre ludi v tejto dobe - konzistenéne a aj vizualne, o nam prinieslo a prinesie slusny uspech!

Vktsria Alexandra Hrunokovi.

Vieeprezidentka pre marketing




NaS$a firma sa zapojila do programu Enterprise Without Borders (alebo Podnikanie bez hranic) hned po jej zahajeni. Komunikovali sme s réznymi firmami
v Cesku, Norsku, Franclzsku a Rusku, zatial ¢o sme hladali taku, ktora by bola nejakym spésobom prepojena s nasimi produktmi.

V januari sme nadviazali partnerstvo s Ruskou JA firmou Magic Touch, ktora vyraba Sumivé gule do kupefa. Momentalne s nimi rozbiehame bartrovy obchod,
ktory bude tematicky prisp6sobeny nadim produktom — Sumivé gule v tvare véielky a kvetov. Hned po vymene planujeme zorganizovat predaj na oboch
Skolach a dat do pozornosti Cosi viac o naSej spolupraci.

EWB je v mnohom prinasajuce — u€i nas komunikovat’ s druhymi firmami, cenovo vyjednavat, €o to o exporte a importe z nasej do cudzej krajiny. Dufame, ze
spolupraca s Magic Touch nas nielenZe eSte vela nauci, ale prinesie nam aj kontakty, ktoré budu vyuZitefné aj v buducnosti.

Ester Mogyovovie
Koordindtorka progromw EWB
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https://www.facebook.com/getfirma/

