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Studentska firma SLOUKKA bola zalozena v ramci
predmetu Cvicha firma na SOS Pod Banosom, v Banske]j
Bystrici, pod zastitou a vedenim neziskovej vzdelavacej
organizacie Junior Achievement Slovensko. Firmu
Sloukka tvoria studenti tretieho rocnika Manazmentu
regionalneho cestovného ruchu.

Zamerom nasej firmy je prezentovat roznorodé
odbory nasej skoly, ktoré su v dnesnej dobe uz pomerne
vzacne, ale stale ziadané, ako napriklad Podnikatel pre
rozvoj vidieka alebo Podnikatel v chovoch
spolocenskych, cudzokrajnych a malych zvierat, Vcelar
Ci Biochemik pre vyrobu piva a sladu. Prezentujeme ich
chceme prostrednictvom vyroby triciek a mikin s
potlacou na tému danych odborov, s cielom poukazat na
vynimocnost a potencial nasej skoly. Verime, zZze prave
hrdi nositelia nasich produktov budu s nimi niest aj nasu
vViziu @ meno nasej skoly.

Vzhladom na to, ze studujeme Manazment
regionalneho cestovnhého ruchu, nasim dalsim
produktom je zajazd do Budapesti, s cielom spoznavat a
objavovat jej krasy.

Poslednym produktom firmy su domace, cerstveé
palacinky. Pripravujeme ich pocas vybranych dni alebo
sviatkov, napr. na sv. Valentina.

SLOUKKA,
ako SLOvensko, UKrajina a KAzachstan

Nasa skola nie je vynimocna len réznorodymi
odbormi, ale aj tym, Zze na nej studuje mnoho
zahrani¢nych studentov. V nasej triede spolu studuju
Studenti zo Slovenska, Ukrajiny a Kazachstanu. Ako
nazov firmy sme si vybrali spojenie nazvov tychto krajin,
aby sme poukazali na rozmanitost, nielen nasho
kolektivu, ale aj nasich produktov a skoly. Takisto,
sloukka pripomina lubozvucnu zdrobneninu slovicka
“slova - slovka”.
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Pocas cinnosti firmy sme sa stretli s hejednou
komplikaciou. Velmi nas ovplyvnila hlavne pandemicka
situacia a opatrenia. Mnoho ¢asu nam zabralo zistovanie
zaujmu a hlavny produkt a vyber dodavatelov. Nakoniec
sa ham vsak vSetko podarilo zvladnut, tricka maju
vybornu kvalitu aj potla¢. Najvzrusujucejsim momentom
bola expresna dodavka 16 triciek pre skolu. Skola si ich
objednala ako reprezentacné tricka pre studentov a
profesorov na zahranicnu staz Erasmus+, pricom ha ich
dodanie sme mali len jeden tyzden. Viceprezidentka
vyroby, Vika Shimelkova, dokazala v spolupraci so svojim
oddelenim a ostathymi zamestnancami v priebehu
jedného tyzdna zabezbecit dodanie triciek, dorucenie
na potlac¢, potlac ako taku a naslednée vyzdvihnutie,
zabalenie a dorucenie zakaznikovi. A to vsetko v
termine, objednavka nemeskala ako sekundu, dokonca
sa nam ju podarilo dorucit skor.

Vzhladom na to ze niekolko ziakov, vratane
prezidentky firmy, sa staze Erasmus+ priamo zucastnilo,
nastali dalsie komplikacie, hlavhe v plneni planovanych
aktivit a terminov, no aj to sa nham nakoniec podarilo
zvladnut, vdaka neustalej komunikacii a ochote
viceprezidentov.

Ucili sme sa z vlastych chyb, kazdy den sme sa
snazili zlepsSovat vSetko ¢o sa dalo, pretoze nie len to zlé
moze urobit dobrym, ale aj to dobré moze byt este
lepsie. Kazda chyba nam otvorila novy pohlad, ukazala
inU cestu a my sme museli najst nové postupy, rieSenia a
sposoby ako chybu odstranit. Ako prezidentka si
dovolim povedat, ze hoci nie sme dokonali, vSetky
prekazky sme zatial dokazali prekonat a odniest si
ponaucenie. Pocas cinnosti firmy sme sa naucili mnoho
novych informacii, naucili sme sa riesSit krizové situacie v
podnikani, vyskusai sme si aké to je, riadit inych ludi,
mat vo svojich rukach nieco, na com pracujeme
spoloCne a kazdy krok to moze ovplyvnit. Jednoznacne
to bola vyborna skusenot, ktoru este nehodlame zahodit,
ale ziskavat dalSie a dalSie nové vedomosti a skusenosti.



ODDELENIE LUDSKYCH ZDROJOV

Ulohou oddelenia ludskych zdrojov bolo motivovat
zamestnancov, dohliadnut na produktivitu, evidovat

pocet odpracovanych hodin a pripravovat podklady
na vyplatu miezd.

SKOLENIA

Vsetci viceprezidenti firmy, vratane prezidentky, sa
zucastnili na online Skoleni manazmentu, pod
zzastritou JA Slovensko, na ktorom sa naucili ako
spravne riadit ¢i motivovat nasSich zamestnancov.
Skolenie bolo zamerané na zaklady manazérskych
zrucnosti. Dalej sa manazeri a prezidentka zucastnili
samostatne réznych skoleni, zameranych napr. na
prezentacné zrucnosti, uspech v podnikani, spravne
vedenie a manazent.

MZDY

Pocet hodin kazdého zmaestnanca je zaznamenany a
skontrolovany. Zamestnancom

bude na konci cinnosti nasej spolocnhosti vyplatena
mzda za odpracované hodiny a najaktivnejsim
zamestnancom budu vyplatené aj odmeny.



ODDELENIE LUDSKYCH ZDROJOV

HODNOTENIE ZAMESTNANCOV
Manazéri

Karin Rothova - vyborne spaja vsetky oddelenia nasej
firmy, kontroluje manazment aj ostatych zamestnancov.

Maksym Moskvychov - vemi dobre splha funkciu
manazeéera. Eviduje pocet hodin kazdého zamestnhanca,
ma vyborné komunikacné schopnosti, Ci uz so
zamestnancami, zakaznkmi alebo akcionarmi firmy.

Kristian Kachnic¢ - pekne rozdelil pracu ulohy svoich
podriadenym, komunikoval so svojou skupinou a pocuval
kazdy nazor a napad, ako urobit marketing firmy
efektivhe a kreativne.

Viki Shimelkova - nasla najlepsi variant na vyrobu nasich
triciek a mikin, rozdelila pracu medzi svojich
zamestnanov tak, aby bola co najefektivnejsia.

Julia Bulycheva - pracuje so vsetkymi financiami firmy,
presnhe vypocitava vsetky naklady, vynosy, kalkulacie a
tiez mzdy.

Zamestnanci

Kazdy ¢len nasej spoloc¢nosti je spojeny s pracou v nej.
Chcem Specialne ochodnotit dve z nich:

Martina Pohanc¢anikova - urobila najviac pre nasu
Valentinsku akciu s vyrobou palaciniek. Zabezpecila
nakup surovin, ich doruc¢enie, podielala sa na vyrobe aj
predaji.

Alina Kamayeva - nasa hlavna dizajnérka, vytvorila dizajn
pre potlac triciek, logo firmy a podielala sa na tvorbe
vsetkych plagatov a letakov.



ODDELENIE VYROBY

ZAMESTNANCI ODDELENIA VYROBY MAJU NA
STAROSTI:

- Zabezpecenie nakupu a dodavky materialu,

- Prijatie zodpovednosti a kontrolovanie procesu vyroby
- Udrzanie vyrobnych zaznamov a priprava sprav o
pokroku v dosahovani cielov

- Prispievanie k uspesnemu vedeniu studentskej firmy

PRODUKTY A SLUZBY

Nasim produktom su tricka a mikiny s potlacou
obrazkov, ktoré reprezentuju skolu a nase odbory: masiari,
kuchari, cukrari, pekari, vcelari, manazment regionalneho
cestovhého ruchu, podnikatelia v chovoch cudzokrajnych
a malych zvierat, podnikatelia pre rozvoj vidieka a
biochemici pre vyrobu piva a sladu. Prvé tricka sme
nakupili prostrednictvom internetoveho obhodu. Neskor
sme dostali objednavku 16 kusov triciek, ktoré sme
potrebovali zabezpespecit v priebehu jedného tyzdna.
Firma ktora nam robi potlac, nam za vyhodnu cenu
ponukla aj tricka, takze doba dodania sa vyrazne skratila.
Vzhladom na to, ze cena za trcka je mensia ako
prostrednictvom internetoveho obchodu, rozhodli sme sa
zmenit dodavatela a nadalej objednavat tricka od firmy
BD. Zaujem o nase tricka stupa a do konca nasej cinnosti
este ocakavame dalsie objednavky. Okrem studentov,
rodicov a profesorov, nase tricka si objednala aj skola pre
odbor cukrar - pekar, cukrar - kuchar a manazment
regionalneho cestovhého ruchu na staz do Rima, v ramci
Erasmus+.



ODDELENIE VYROBY

DalSou aktivitou bol predaj palaciniek a napojov,
ktory sa nam kvoli pandemickym opatreniam podarilo
zorganizovat az na Den sv. Valentina. Priprava
prebiehala v cukrarskej dielni, servirovanie a predaj vo
vestibule skoly, pocas velkych prestavok. K palacinkam
sme pripravovali aj granko a jahodovy milkshake.

Situacia s pandémiou uz vsak vyzera ovela lepsie,
preto planujeme uskutocnit aj dalsiu z nasich sluzieb,
zajazd do Budapesti. Zajazd sa uskutocni 9.3. 2022,
pocas celého trvania budu ucastnikov odbornym
vykladom sprevadzat traja nasi zamestnanci. Sucastou
je samozrejme prehliadla hlavnych pamiatok Budapesti

a tiez navseteva tropikaria.



ODDELENIE MARKETINGU

MARKETINGOVY PLAN

Pre najlepsi chod nasho podnikania sa shazime co
najefektivnejsSie propagovat nase produkty. Oddelenie
marketingu neustale pracuje na reklame, Ci uz
prostrednictvom socialnych sieti Instagram a Facebook,
letakov, plagatov, skolského rozhlasu alebo osobne. Ja
ako viceprezident marketingu si davam velmi zalezat na
osobej komunikacii so zakaznikmi. V ¢c¢ase korony vsak
boli nase moznosti obmedzené, preto sme sa snazili byt
neustale aktivny na socidalnych sietach a komunikovat
postrednictvom nich a e-mailu.

Na to, aby bola nasa praca v marketingovom oddeleni
co najefektivnjesia, zucastnili sme sa roznych skoleni
zameranych na efektivhy marketing, prezentacne
zrucnosti a aplikovany marketing.

PROPAGACIA PRODUKTOV

e osobnou komunikaciou

e prostrednictvom e-mailu

e prostrednictvom socialnych sieti Instagram a
Facebook

e prostrednictvom plagatov a letakov

e prostrednictvom skolskéeho rozhlasu

PREDAJ PRODUKTOV
e na hasej skole
e prieskum pomocou dotaznika
e k dispozicil katalog produktov

ZAJAZD DO BUDAPESTI
e najvacsia akcia firmy
e osobny prieskum zaujmu

VYROBA PALACINIEK
e propagacia pomocou plagatov, Instagramu a
Facebooku



ODDELENIE MARKETINGU
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ODDELENIE FINANCII

CINNOST ODDELENIA FINANCII:

Stabilny financny stav je zaklad uspesnej
firmy. Oddelenie financii ma na starosti
vedenie uctovnickych zaznamov, pripravu
financnych sprav. Je zodpovedna voci firme.

Zaciatkom uctovneho obdobia bol
zakladny kapital 200€, predajom 100 akcii v
hodnote 2€. Pri tvorbe podnikatelskeho planu
vytvorilo predbeznu kalkulaciu jednotlivych
produktov a z nich vypocitalo planované
prijmy, vydavky a vysledok hospodarenia.
Postupe sa zaznamenavali financné zaznamy v
elektronickej forme.

TRICKA

Planovane 4,00 4,00 2,00 10,00
naklad

Skutocne
naklady (prvych 4,00 5 1,00 10,00
10 triciek)

Skutocne
naklady (dalsich 2,5
16 triciek
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PALACINKY

' Naklady na potraviny, pohare a tacky

| Ciel Skutocnost
Palacinky s nutellou 50ks 35ks

Ziskovost na jeden prodkt 0,70
Palacinky s dzemom 20ks
Ziskovost na jeden produkt 0,30
_+ovocie zisk na jeden produkt | 0,10
~ Celkovy zisk na palacinky 29,00

NAPOJE KU PALACINKAM

i Skutocnost
Jlahodowy 20ks

Ziskovost na jeden produkt

Celkovy zisk

Cokoladovy
| Ziskovost na jeden produkt
Celkovy zisk

Celkovy zisk za napoje

OCAKAVYNY ZISK: 29,00€

TRZBA: 74,50€

ZISK: trzba - naklady = 74,50 - 39,20 = 35,30
REALNY ZISK: 35,30€



ZAVER

Nasim cielom bolo vytvorit produkt, ktory bude
moct aj po ukonceni ¢innosti firmy plnit ucel, za
ktorym sme ho vytvorili. Spolo¢né tricka nie len ze
prezentuju skolu a jej odbory, ale vyjadruje aj
spolocného ducha, lasku a vztah studentov k odborom
ktoré studuju. D6kazom toho je 16 triciek, ktoré
pocestovali spolu so studentmi do Rima na Erasmus+.
Tricka budu neustalou pripomienkou a spomienkou
pre studentov, profesorov ale aj rodicov. Nasim cielom,
ako studentom cestovného ruchu, bolo vsak aj
odovzdat zazitok pre vsetkych zaujemcov a zaroven si
vyskusat na vlastnej kozi tvorbu a realizaciu zajazdu a
sprievodcovanie. Zajazd do Budapesti sa nam sice
kvoli pandemickym opatreniam nepodarilo
zorganizovat v Decembri, no nevzdali sme sa hoauzo
par dni, 9. 4. 2022 mame v plane vycestovat.

Verime, Ze aj po ukonceni cinnosti nasej firmy
produkt nezanikne a budeme moéct nadalej
pokracovat v jeho vyrobe, ¢i uz v spolupraci so
skolou, alebo novou studentskou firmou.



STUDENTSKA FIRMA, JA SLOVENSKO

VYROCNA SPRAVA

oLOUKKA

Navrh a spracovanie podnikatelského planu
vytvorila prezidentka firmy Karin Réthova

3.D
MANAZMENT REGIONALNEHO CESTOVNEHO RUCHU
SOS POD BANOSOM 80, BANSKA BYSTRICA
SK. ROK 2021/22



